MAESTRIA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y AMBIENTALES

1. ESTRUCTURA CURRICULAR ACTUALIZADA DE LA MAESTRIA EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES Y AMBIENTALES

Primer Ciclo

Ne Asignatura Créd. Pre requisito
Fundamentos de las técnicas de mejora de las condiciones de

1. . 3.0 NR
trabajo

2. | Seguridad en el trabajo 6.0 NR

3. | Higiene industrial 6.0 NR

4. | Técnicas de comunicacién, informacidn y negociacion 3.0 NR

Segundo Ciclo

Ne Asignatura Créd. Pre requisito
5. | Ergonomia y psicosociologia aplicada 6.0 NR
6. | Evaluacion de impacto ambiental 3.0 NR
7. | Medicina del trabajo 3.0 NR
8. | Gestidn y economia de la prevencion de riesgos 6.0 NR

Tercer Ciclo

Ne Asignatura Créd. Pre requisito
9. | Gestidn y tratamiento de residuos 3.0 NR
10. | Sistema gestion de seguridad, calidad y medio ambiente 6.0 NR
11. | Legislacidn y normativa de la prevencion de riesgos 6.0 NR
12.| Taller de tesis | 3.0 NR

Cuarto Ciclo

Ne Asignatura Créd. Pre requisito
13. | Tépicos avanzados de seguridad en el trabajo 6.0 NR

14. | Tépicos avanzados de higiene industrial 6.0 NR

15. | Tépicos avanzados de ergonomia y psicosociologia 6.0 NR

16. | Taller de tesis Il 3.0 Taller de Tesis |

*NR: no registra.
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2. SUMILLA

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS

FUNDAMENTOS DE LAS TECNICAS DE MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Asignatura corresponde al periodo profundizacién, es de naturaleza teérico-practica y de
modalidad semipresencial. Tiene por propdsito explicar aspectos relacionados a las
condiciones de trabajo y salud, riesgos profesionales, dafios derivados del trabajo, prevencion
y proteccidn, y las bases estadisticas aplicadas a la prevencion.

SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Asignatura corresponde al periodo profundizacion, es de naturaleza teérico-practica y de
modalidad semipresencial. Tiene por propdsito explicar la investigacién de accidentes, el
analisis, evaluacion y control de riesgos, la normalizacidén y sefializacién en seguridad, la
proteccion colectiva e individual, los planes de emergencia y autoproteccion, los residuos
toxicos y peligrosos, las inspecciones y las medidas preventivas para eliminar y reducir los
riesgos.

HIGIENE INDUSTRIAL

Asignatura corresponde al periodo profundizacién, es de naturaleza teérico-practica y de
modalidad semipresencial. Tiene por propdsito explicar los conceptos y objetivos de la higiene
industrial, las caracteristicas, efectos, evaluacion y control de la exposicion a agentes
guimicos, fisicos y bioldgicos, todo ello dentro de la normativa legal vigente.

TECNICAS DE COMUNICACION, INFORMACION Y NEGOCIACION

Asignatura corresponde al periodo de profundizacion, es de naturaleza teérico-practica y de
modalidad semipresencial. Tiene por propdsito explicar los conceptos y objetivos de la higiene
industrial, las caracteristicas, efectos, evaluacion y control de la exposicion a agentes
guimicos, fisicos y bioldgicos, todo ello dentro de la normativa legal vigente.

ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

Asignatura corresponde al periodo de investigacion, es de naturaleza tedrico-practica y de
modalidad semipresencial. Tiene por propdsito analizar y aplicar los principales topicos sobre
ergonomia: objetivos y funciones, condiciones ambientales, concepcidn y disefio del puesto
de trabajo, carga fisica y mental del trabajo. Al finalizar debe entregar un trabajo final de
investigacion con referencia sobre el curso y seguira la metodologia del curso.

EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL

Asignatura corresponde al periodo de investigacion, es de naturaleza tedrico-practica y de
modalidad semipresencial. Tiene por propdsito analizar y aplicar los principales topicos sobre
ergonomia: objetivos y funciones, condiciones ambientales, concepcidn y disefio del puesto
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de trabajo, carga fisica y mental del trabajo. Al finalizar debe entregar un trabajo final de
investigacidn con referencia sobre el curso y seguira la metodologia del curso.

MEDICINA DEL TRABAJO

Asignatura corresponde al periodo de investigacion, es de naturaleza tedrico-practica y de
modalidad semipresencial. Tiene por propdsito analizar y aplicar los conceptos bdsicos,
objetivos y funciones de la medicina del trabajo, patologias de origen laboral, vigilancia de la
salud, promocién de la salud en la empresa, planificacion e informacién sanitaria,
epidemiologia laboral e investigacion epidemioldgica, socorrismo y primeros auxilios. Al
finalizar debe entregar un trabajo final de investigacién con referencia sobre el curso y seguird
la metodologia del curso.

GESTION Y ECONOMIA DE LA PREVENCION DE RIESGOS

Asignatura corresponde al periodo de investigacion, es de naturaleza tedrico-practica y de
modalidad semipresencial. Tiene por propdsito analizar y aplicar los aspectos generales sobre
administraciéon y gestion empresarial, planificacién de la prevencidn, organizacion de la
prevencidn, economia de la prevencion, y su aplicacion a sectores especiales: construccion,
industrias extractivas, servicios y transporte. Al finalizar debe entregar un trabajo final de
investigacion con referencia sobre el curso y seguird la metodologia del curso.

GESTION Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS

Seminario corresponde al periodo de investigacién, es de naturaleza tedrico-practica y de
modalidad semipresencial. Tiene por propdsito explicar los origenes y caracterizacion de los
residuos sdlidos en sus etapas de recoleccidn, transporte, reciclaje, sistemas de tratamiento
de aguas: bioldgico, lodos activos, lagunas de estabilizacién, calidad del aire, sus causas,
efectos y medios de control. Al finalizar debe entregar un trabajo final de investigacion con
referencia sobre el curso y seguira la metodologia del curso.

SISTEMA GESTION DE SEGURIDAD, CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE

Seminario corresponde al periodo de investigacion, es de naturaleza tedrico-practica y de
modalidad semipresencial. Tiene por propdsito explicar los origenes y caracterizacion de los
residuos sdélidos en sus etapas de recoleccidn, transporte, reciclaje, sistemas de tratamiento
de aguas: bioldgico, lodos activos, lagunas de estabilizacién, calidad del aire, sus causas,
efectos y medios de control. Al finalizar debe entregar un trabajo final de investigacion con
referencia sobre el curso y seguira la metodologia del curso.

LEGISLACION Y NORMATIVA DE LA PREVENCION DE RIESGOS

Seminario corresponde al periodo de investigacion, es de naturaleza tedrico-practica y de
modalidad semipresencial. Tiene por propdsito explicar las nociones de Derecho del Trabajo
y del Medio Ambiente, sistemas peruanos relacionados a la seguridad y evaluacién de la
gestion ambiental, legislacion basica de relaciones laborales, normativa sobre prevencién de
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riesgos, responsabilidades en materia preventiva, organizacion de la prevencién en Peru. Para
aprobar la asignatura se debe entregar un trabajo final de investigacidn. Al finalizar debe
entregar un trabajo final de investigacion con referencia sobre el curso y seguird la
metodologia del curso.

TALLER DE TESIS |

Seminario corresponde al periodo de investigacidn, es de naturaleza tedrico-practica y de
modalidad no presencial. Tiene por propdsito explicar la Estructura del proyecto de tesis.
Técnicas y andlisis de recoleccidn y procesamiento de datos. Aprobacién del Proyecto de Tesis.
Al finalizar debe entregar el proyecto de tesis y presentar a la Unidad de Posgrado.

TOPICOS AVANZADOS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Seminario corresponde al periodo de investigacion, es de naturaleza tedrico-practica y de
modalidad semipresencial. Tiene por propdsito explicar diversas técnicas en seguridad
industrial, relacionados a accidentes, mdquinas, instalaciones. etc. Al finalizar debe entregar
un trabajo final de investigacién con referencia sobre el curso y seguira la metodologia del
curso.

TOPICOS AVANZADOS DE HIGIENE INDUSTRIAL

Seminario corresponde al periodo de investigacion, es de naturaleza tedrico-practica y de
modalidad semipresencial. Tiene por propdsito explicar diversos temas afines a higiene
industrial y que complementan las otras asignaturas relacionadas a dicho tema. Al finalizar
debe entregar un trabajo final de investigacién con referencia sobre el curso y seguira la
metodologia del curso.

TOPICOS AVANZADOS DE ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA

Seminario corresponde al periodo de investigacion, es de naturaleza tedrico-practica y de
modalidad semipresencial. Tiene por propdsito explicar diversos temas relacionados a
ergonomia, disefio de puestos de trabajo que generan productividad. Estudio de movimientos,
Identificacidn, manejo y control de los factores Psicosocioldgicos del ambiente laboral. Al
finalizar debe entregar un trabajo final de investigacién con referencia sobre el curso y seguira
la metodologia del curso.

TALLER DE TESIS 11

Seminario corresponde al periodo de investigacion, es de naturaleza tedrico-practica y de
modalidad no presencial. Tiene por propdsito explicar el desarrollo de la tesis de grado:
Introduccidn. Analisis de fundamentos. Método o procedimiento. Resultados. Conclusiones y
recomendaciones. Al finalizar debe entregar un trabajo final de investigacién con referencia
sobre el curso y seguird la metodologia del curso.



