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Vicerrectorado de Investigaciéon y Posgrado

Direccién General de Estudios de Posgrado

RESUMEN DE LA HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE

Apellidos y nombres: _BEDIA FLORES ANDERSON ANTONY

VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION Y POSGRADO

Programa de estudios: Maestria en Prevencion de Riesgos Laborales y

Coédigodel postulante: | 2 | 2 | 2 | 2 | 2 | 8

Ambientales.

1. Grados Académicos y titulo

F:llio Grado Académico y titulo Universidad Ao
1 BACHILLER EN INGENIERIA INDUSTRIAL UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO 2021
2 INGENIERO INDUSTRIAL UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO 2022

MODELO RESUMEN HOJA DE VIDE™ ™"

2. Cursos de perfeccionamiento y/o capacitacion

Folio Descripcién Duracion en
N.° horas
3 PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y 240

MEDIO AMBIENTE

4 PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN MATERIALES PELIGROSOS 72
5 PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION 144
6 CURSO DE ASISTENTE DE LOGISTICA DE COMPRAS 120
7 CURSO DE ASISTENTE DE OPERACIONES 120
8 CURSO DE ASISTENTE DE COMERCIO EXTERIOR 120
9 CURSO DE ASISTENTE DE ALMACEN 120
10 EXCEL INTEGRAL 120

(Puntaje ingresado por el jurado)

3. Participacion en eventos (cursillos, seminarios, congresos, etc.)

Folio

Organizador,

Descripcion
N.° expositor o asistente
11 CURSILLO FORMACION DE AUDITOR INTERNO 1SO 9001:2015 ASISTENTE
12 SEMINARIO PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ASISTENTE




Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Universidad del Per(i. Decana de América

Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado

Direccion General de Estudios de Posgrado

VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION Y POSGRADO

SEMINARIO PREVENCION Y REPORTE DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

13 LABORAL ASISTENTE
14 SEMINARIO UNA MIRADA CORPORATIVA A LA EQUIDAD DE GENERO ASISTENTE
15 CONFERENCIA MAGISTRAL SISTEMA DE MANUFACTURA ASISTENTE
16 CAPACITACION EN EL MANEJO DEL ESTRES PONENTE

(Puntaje ingresado por el jurado)

4. Publicaciones

Folio Titulo de la publicacion Revista: Vol, N°, pag./ Ao
N.° Libro: Editorial, ciudad, pag.
MANDNCILNAD DEQILIMEN LINIA NN \/INA
IVIUODLCLOU RCOUINVIEIN NMTUJA DUC VIDA
(Puntaje ingresado por el jurado)
5. Experiencia docente y/o profesional
Fallls Institucié Curso / Puesto de trabaj Inici Térmi
NLo nstitucion urso / Puesto de trabajo nicio érmino
17 PSICOMEDIC SALUD PRACTICANTE PRE PROFESIONAL 2021 2021
SSOMA
PRACTICANTE PROFESIONAL
18 CASSINELLI SSOMA 2021 ACTUAL

(Puntaje ingresado por el jurado)




Universidad Nacional Mayor de San Marcos —
Universidad del Pera. Decana de América /‘,/‘0/(/
Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado e’s’a ¥
. .. . VICERRECTORADO DE
Direccion General de Estudios de Posgrado INVESTIGACION Y POSGRADO
6. Idiomas
F:Iio Idioma Institucion certificadora Nivel

(Puntaje ingresado por el jurado)

7. Pertenencia a grupos de investigacion y asociaciones cientificas

Folio
N (]

Grupo de investigacion y/o asociaciones cientificas

MODELO RESUMEN HOJA DE VIDA

(Puntaje ingresado por el jurado)




EN NOMBRE DE LA NACION

UNIVERSIDAD CESAR VALLE)O

CONFIERE A:

ANDERSON ANTONY BEDIA FLORES

DE LA FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA - ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL
EL GRADO ACADEMICD DE

MODELO RESUMEN HOJA DE VIDA
BACHILLER EN INGENIERIA INDUSTRIAL

OTORGADO POR EL CONSE|O UNIVERSITARIO EL DIA 30 DE SETIEMBRE DE 2021 AL HABER CUMPLIDD CON LOS REQUISITOS EXICIDOS POR
LAS DISPOSICIONES LECALES VICENTES.

POR LO TANTO, SE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA PARA QUE SE LE RECONOZCA COMOD TAL.
DADQO Y FIRMADO EN TRUJILLO, 11 DE OCTUBRE DEL AND 2021
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ABOG. ROSA JULIANA LOMPARTE ROSALES DRA. JEANNETTE CECILIA TANTALEAN RODRIGUEZ DR. EDWARD FREDDY RUBIO LUMA VICTORIA
SECRETARIO CENERAL RECTOR DECANO DE LA FACULTAD DE INCENIERIA Y ARQUITECTURA

FOLIO 1
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CERTIFICACION

EL SECRETARIO CENERAL DE LA UNIVERSIDAD CESAR \’ALLE&O
QUE SUSCRIBE, CERTIFICA QUE ESTE DOCUMENRTD ES
AUTENTIED ¥ HA SIDO EXPEDNDO ¥ SUSCRITO POR LAS
AUTORIDADES COMPETENTES LA UNIVERSIDAD, CUYAS
FIRMAS SON ICUALMENTE - AUTENTICAS

TRUPLLD. 71 Oe OCTURRE OFL ANO 20N
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SECRETARIA CENERAL

. MODELO RESUMEN HOJA DE VIDA

CODICO DE LAUNIVERSIDAD : os2

TIPO DE DOCUMENTO - 3

NOMERQ OE DOCUMENTO : 73029230

ABREVIATURA GRADO/TITULD: B

GRADD O TITULO SE DBTUVO POR . BACHILLER AUTOMATICO

MODALIDAD DE ESTUDIOS : P

NUMERQ DE RESOLUCION : osa7-202v-UCV

FECHA DE RESOLUOON - 30/08/2021

TIPO DE EMISION DEL DIPLOMA . 0

CODIGO DEL LIERD: 2

CODIGO DEL FOLIO : 0

NRO. DE RECISTRO EN ELLIBRO - v2 FOLIO 1
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EN NOMBRE DE LA NACION

UNIVERSIDAD CESAR VALLE)O

CONFIERE A:

ANDERSON ANTONY BEDIA FLORES

DE LA FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA - ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL
EL TITULO PROFESIONAL DE

MODELO RESUMEN HOJA DE VIDA
INGENIERO INDUSTRIAL

OTORGADO POR EL CONSE|O UNIVERSITARIO EL DIA 31 DE ENERQ DE 2022 AL HABER CUMPLIDO CON LOS REQUISITOS EXICIDAS POR
LAS DISPOSICIONES LECALES VICENTES.

POR LO TANTO, SE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA PARA QUE SE LE RECONDZCA COMO TAL.
DADO Y FIRMADO EN TRU|ILLO, 14 DE FEBRERQ DEL ARO 2022
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ABOG. ROSA JULIANA LOMPARTE ROSALES DRA. JEANNETTE CECILIA TANTALEAN RODRIGUEZ DR. EDWARD FREDDY RUBIO LUMA VICTORIA
SECRETARN CENERAL RECTOR DECANG DE LA FACULTAD DE INCENIERIA Y ARQUITECTURA

FOLIO 2
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CERTIFICACION

EL SECRETAR CENERAL [E LA UNWERSIOAD CESAR VALLED
QUE  SUSCRIBE, CERTIFKA QUE ESTE DOCUMENTD  ES
AUTENTIEO Y HA 5ID0 EXPEDIDO ¥ SUSCRITD POR LAS
AUTORDADES COMPETENTES OE LA UNIVERSIDAD CUYAS
FIRMAS SON CUALMENTE AUTENTEAS

TRU|ILLD, 14 OF FIRRERD DEL ARD 2022
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SECRETARA LENERAL

MODELO RESUMEN HOJA DE VIDA

CODICO DE LA UNIVERSIDAD : os2

TIPO DE DOCUMENTD: 1

NUMERD DE DOCUMENTO : 73023230

ABREVIATURA CRADD/TITWD: T

GRADD O TITULD SE DETUVO POR . SUSTENTACION DE TESIS

MOOALIDAD DE ESTUDIOS: P

NUMERD DE RESOLUCKON :  oove-2022-UCY

FECHA OE RESOLUCION: 21/ov/2022

TIPO DE EMISION DEL DIPLOMA: 0

CODICODELLIBRO: s

CODIGO DEL FOLXD : 077

NRO. DE REGISTRO ENEL LIBRO: %

052-145451 FOLIO 2
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

CENTRO DE I‘ECNOI.OGiA,S DE INFORMACION Y COMUNICACIONES
UNIDAD DE CAPACITACION

CTIC-UNI

CERTIFICADO

Otorgadoa:  \JODELO RESUMEN HOJA DE VIDA
BEDIA FLORES ANDERSON ANTONY

Por haber aprobado satisfactoriamente el PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN “SSOMA - SEGURIDAD,
SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE”, el cual se cursé desde el 06 de septiembre del 2021 al 15 de
diciembre del 2021, con una duracién de 240 horas

Rimac, 21 de enero del 2022

NSl for Espinoza
Jefe de Unldad de Capacitacion

“
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Temario del Programa de Especializacién en: “SSOMA - SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL

MODULO: GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

1) Interpretacién de la Ley 29783, "Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo"

2) Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo

3) Documentos del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Y MEDIO AMBIENTE”

3) Estudio de Impacto Ambiental — EIA
4) Gestion de Residuos Sélidos

5) Fiscalizacién Ambiental en el Perd

6) Interpretacién de la Norma ISO 14001

MODULO: GESTION DE SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL
CONTEXTO DEL COVID - 19

MODULO: HIGIENE OCUPACIONAL

1) Ruido Ocupacional - ISO 9612

2) Iluminacién en Ambientes de Trabajo

- NOM-025-STPS-2008

3) Vibracién Ocupacional: Mano Brazo

"ISO 5349" Y Cuerpo Entero "ISO 2631"

4) Estrés Térmico por Calor - ISO 7243

5) Particulas Inhalables - NIOSH 0500
Particulas Respirables - NIOSH 0600

: 6)
4) Identificacién de Peligros, Eva @ ggsmrmjlﬂmb TRl v e e
Riesgos y Medidas de Control - IP D E LO i arIG- E VI DA\/} o .

5) Investigacién de Incidentes y Accidentes
de Trabajo

6) Indicadores del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo

7) Seguridad Basada en el Comportamiento
8) Interpretacién de la Norma Internacional

MODULO: GESTION AMBIENTAL

1) Normativa Ambiental Aplicable al Perd
2) Estindares de Calidad Ambiental en
Aire, Agua, Suelo y Ruido Ambiental

2) IPERC - Identificacién De Peligros,
Evaluacién de Riesgos y Medidas de
Control en el contexto del Covid-19

3) Lineamientos para la Vigilancia,
Prevenciéon y Control de la Salud de los

Trabajadores con Riesgo de Exposicién a
Covid-19 - Diseiio del Plan de Vigilancia.

4) Protocolo de inspeccién del trabajo
en el marco covid-19 - N° 005-2020-
SUNAFIL/INII

5) Auditoria del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo

FOLIO 3

anipulacién Manual de Carga NIOSH
8) Factores de Riesgo Psicosocial

Nota Final: 20 (Veinte)

N° de Certificado: 013-006695

or Melchor Espinoza
idad de Capacitacion
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

CENTRO DE 'I'ECNOI.OGiA'S DE INFORMACION Y COMUNICACIONES
UNIDAD DE CAPACITACION

CTIC-UNI

CERTIFICADO

'BEDTA PLORES ANDERSON ANTONY

Por haber aprobado satisfactoriamente el PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN “MATERIALES
PELIGROSOS”, el cual se cursé desde el 17 de Agosto del 2021 al 16 de Octubre del 2021, con una duracion de
72 horas académicas.

Otorgado a:

y Rimac, 21 de enero del 2022
Jefe de Unidad de Capacitacion

-
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Temario del Programa de Especializaciéon en: “MATERIALES PELIGROSOS”

Médulo I: Advertencia

El Incidente por Materiales Peligrosos
Seguridad y Salud, exposicion a MATPEL
Niveles de Respuesta a Incidentes con
Materiales Peligrosos.

Reconocimiento e Identificacion MATPEL.

Uso de la Guia de Respuesta en Caso de
Emergencia (GRE).

Niveles de Proteccion.

Sistema de Comando de Incidentes

Médulo I1: Operaciones Bésicas

CAPITULO II
Material Safety Data Sheet — MSDS
GRE 2020
Glosario de términos fisicoquimicos
Glosario general de términos de Matpel
Estados de la materia
Permeabilidad de Materiales
Peligros asociados a Matpel
Incendio en materiales combustibles e
inflamables

CAPITULO III
El1 SCI
Control y contencién de derrames

CAPITULO 1V
Tipos de contaminacion.
Descontaminacion.
Implementacion de un descontaminados

CAPITULO V
Descontaminacion del lugar del
incidente por Matpel.
Disposicién de residuos.

= wMODEL O RESEJMEKLJ;LQJA DE VIDA

CAPITULO 1
Incidentes por Matpel
Matriz de riesgos
Matpel
Clasificacién de Matpel - ONU
Rotulado — Libro Naranja ONU
Norma NFPA 704

Clasificacion NFPA 704 de Matpel
Ley 28256

Bleve
Fenémenos en incendios en liquidos
inflamables o combustible

i 2chor Espinoza
Jefe de Unidad de Capacitacién

Nota Final: 20 (Veinte)

N? de Certificado: 013-005519

FOLIO 4
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

CENTRO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES
UNIDAD DE CAPACITACION

CERTIFICADO

Otorgado a:

BEDYA FEQRES ANDERSON ANTONX

Por haber aprobado satisfactoriamente el PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN “SIG - SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION”, el cual se cursé desde el 12 de octubre al 23 noviembre de 2021, con una duracién
de 144 horas académicas.
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|
Ichor Espinoza
Jofe de Unidad de Capacitacién

~

FOLIO 5

Rimac, 21 de enero del 2022
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Temario del Programa de Especializacién en: “SIG — SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION”

MODULO I: "INTERPRETACION DE LA
NORMA INTERNACIONAL ISO 9001 -
SISTEMA DE GESTION DE LA
CALIDAD"

1.

Introduccién al Sistema de Gestién de

la Calidad

2.

Revisién de requisitos de la norma 1SO

9001:2015

3.

Implementacién de requisitos de la

norma IS0 9001:2015

4.
5.
6.

-

i
8.
9.

Contexto de la organizacién
Liderazgo
Planificacién

Operacién
Esténdares de trabajo

10. Evaluacién del desempeiio
11. Mejora continua
12. Talleres aplicativos

MODULO II: "INTERPRETACION DE
LA NORMA INTERNACIONAL ISO
14001 - SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL"

1. Introduccién al Sistema de Gestién
Ambiental

2. Revisién de requisitos de la norma
ISO 14001:2015

3. Implementacién de requisitos de la
norma ISQ 14001:2015

4. Contexto de la organizacién

5. Liderazgo

peracién
9. Esténdares de trabajo
10. Evaluacién del desempeiio
L1. Mejora continua
12. Talleres aplicativos

S 9l /
M.Sc. VictorMelchor Espinoza
Jefe de Unidad de Capacitacién

FOLIO 5

MODELO REzbIIMEN HOJA DE

MODULO IiI: "INTERPRETACION DE
LA NORMA INTERNACIONAL ISO
45001 - SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO"

1. Introduccién al Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo

2. Revisién de requisitos de la norma ISO
45001:2018

3. Implementacién de requisitos de la
norma SO 45001:2018

4. Contexto de la organizacién

5. Liderazgo

\/%] mt:A()cacién

8. Operacién

9. Estdndares de trabajo

10. Evaluacién del desempefio
11. Mejora continua

12, Talleres aplicativos

Nota Final: 16 (Dieciséis)

N° de Certificado: 013-005945
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CERTIFICADO

El Centro de Capacitaciones CEADEM certifica a:

ANDERSON ANTONY BEDIA FLORES

Por haber concluido satisfactoriamente el curso de
ASISTENTE DE LOGISTICA DE COMPRAS

MODE"EU’ RESHMENFIRTSE VIDA

s e | CED

Ederd Quicafia Arbieto Cristina Mejias Pifiangc
Docente del Curso Coordinador Académico

Empresas Asociadas

vaciado 2
CCL = pmiva  @F8%e. Wertiwa Weone  [RE

DEL LATINOAMERCA

FOLIO®6
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CERTIFICADO DE ESTUDIOS A5
Programa de Especializacion

Otorgado a : ANDERSON ANTONY BEDIA FLORES
Programa - ASISTENTE DE LOGISTICA DE COMPRAS
Codigo de Certificado : Comp-73023230

Fecha de Culminacion : Agosto 2020

Modulos Aprobados
MODULO L MODULO 1.
+ ;Qué es una cadena de suministros?. * Gestién de
« Objetivo de una cadena de suministros. « Bisqueda yplwnumaadua“a proveedores.
* Procesos de la cadena de suministros de una o Fuentes de ink i
5 mde « Auditoria del proveedor.
A . Cmedoadeovalndonmlplmadof

« Planificacién de las compras

s e AGBELO

Nota Promedio :18.00
Horas Academicas 120
Asi consta en nuestros registros institucionales

FOLIO 6
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CERTIFICADO

El Centro de Capacitaciones CEADEM certifica a:

ANDERSON ANTONY BEDIA FLORES

Por haber concluido satisfactoriamente el curso de
ASISTENTE DE OPERACIONES

MODELT RESGMENRIOFA EEVIDA

7

L i

Ederd Quicafa Arbieto
Docente del Curso

Cristina Mejias Pifiangd
Coordinador Académico

Empresas Asociadas

Laciado 2
CCL = Riova Siviizn., Kertitud Azl (R

ML LATINOAMERCA

FOLIO 7
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CEADEM

CERTIFICADO

El Centro de Capacitaciones CEADEM certifica a:

ANDERSON ANTONY BEDIA FLORES

Por haber concluido satisfactoriamente el curso de
ASISTENTE DE COMERCIO EXTERIOR

MODELU RESOMER® FFOIX TE VIDA

C"‘, Yubeng,, ‘,)'

fraies TR )
\} )/9 >
s 2

“le i T o - CERTHIC A,
Josseling Tello Cristina Mejias Pifiangc g
Docente del Curso Coordinador Académico

Empresas Asociadas

\sociado 3
CCL : - ‘. ’ m“ VA @ EMPRENOEDORES XErtitud #aOABAC{)g rr—;gwrgsg

DL LATINOAMERICA >

FOLIO 8
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CERTIFICADO DE ESTUDIOS
Programa de Especializacion

Otorgado a
Programa

: ANDERSON ANTONY BEDIA FLORES
: ASISTENTE DE COMERCIO EXTERIOR

Codigo de Certificado : Comex-73023230
Fecha de Culminacion : Agosto 2020

PRIMERA PARTE
OPERATIVIDAD DEL COMERCIO EXTERIOR.

« Introduccidn al comercio exiariro.

-Aommmdaw
« Operadores logisticos

L]
Por Word, APM- TN.M
« Ventanilla dnica de comercio extenores.

+ Exporta facl, Importa faci.
« Distribucién fisica internacional.

* Envase y embalaje.

« Norma NIF 15

« Cobranza y medios de pagos Internacional.

« INCOTERMS 2020.

« Acuerdos comerciales y tratados de lbre comercio

(TLC)

Nota Promedio
Horas Academicas

Mbdulos Aprobados

=RIQDELO.

SEGUNDA PARTE
LEGISLACION TECNICA ADUANERA

« Objetivos, definiciones y &mbitos de aplicacion
Ley y Reglamento de Aduanas(Titulos, Capitulo,
Subcapitulo, seccién).

* SUNAT y ADUANA (princ

Mpmcmwmydupmmm

. Reg(menu aduaneros.

« Régimen de Importaciones simplificadas y para el

consumo.
« Régimen de reimportacién en el mismo estado.
* Régimen de admisién temporal para |a
reexportacién en & mismo estado.
mdeexpomdonsumlllea&ym

= Régimen de transito, lamuo reembarque.
+ Obligacién tributaria - exigibilidad - potestad
aduanera
+ Abandono legal y abandono voluntario (casos).
« Garantias aduaneras.
« Ley de delitos aduaneros.

-15.00
120

Asi consta en nuestros registros institucionales

FOLIO 8

RE&U’MEBLJ;IQJA DE VIDA
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CERTIFICADO

El Centro de Capacitaciones CEADEM certifica a:

ANDERSON ANTONY BEDIA FLORES

Por haber concluido satisfactoriamente el curso de
ASISTENTE DE ALMACEN

MODELB RESHMER HSIABE vIDA

i : T ~ - CERY
Ederd Quicafia Arbieto Cristina Mejias Pifiangc e
Docente del Curso Coordinador Académico

Empresas Asociadas

wectado 3
CCL : - ' 'l’uNNﬁ VA @-:::—R:“-«—s XertitUd ¥EOABACJO<3 rETGwrggtgl

DL LATINOAMERCA

FOLIO 9



Gateway
Typewriter
9


ey

CERTIFICADO DE ESTUDIOS
Programa de Especializacion
Otorgado a : ANDERSON ANTONY BEDIA FLORES
Programa : ASISTENTE DE ALMACEN
Codigo de Certificado : Alm-73023230
Fecha de Culminacion : Agoslo 2020
Modulos Aprobados

ASISTENTE DE ALMACEN

* Funcién del aimacenaje (introduccién:
importancia y relacién con otras areas)

.ﬂpmdomyprooeamamebéabmde .HoduedMMaTlempo(JlT)

smeemme> - MODELO R&SLMEN HOJA DE VIDA

.lnvenuiodepmducdm. .
Sistema de Gestién de calidad
.Gem(iesm .
Normas (SGC, SGA, SST)
L
Manejos de Documentos .
Certificacién ISO
-
Manejo de Kardex
.Lnghlcalnvem.
.GaetiOndereeedeydespocmdemmdcla-
.Haneedénymmhwmdemuﬂes(MRP)
Nota Promedio :17.00
Horas Academicas - 120

Asi consta en nuestros registros institucionales

FOLIO9
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CEADEM

CERTIFICADO

El Centro de Capacitaciones CEADEM certifica a:

ANDERSON ANTONY BEDIA FLORES

Por haber concluido satisfactoriamente el curso de
EXCEL INTEGRAL

MODET Y RESOMER EFEFIX 15 vIDA

- - T P : CERTICADG
Ederd Quicafia Arbieto Cristina Mejias Pifiangd .
Docente del Curso Coordinador Académico

Empresas Asociadas

Leciado 3
CCL S NNOvA Siizn, Kertitud Tasas ETG‘”,SES’

DEL LATINOAMERCA "

FOLIO10
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SUMA  SIMA CONSULTORES ASOLIADDS SAL.

Co n.s8iusit ool r e 8

~ Otorga el presente certificado a:

Por haber participado y aprobado el curso de:

FORMAGION.DE AURTRRNTERNOLSQ 081 2015

Realizado en la ciudad de Lima, el 29 de abril y 17 de mayo del 2019
Con una duracion total de 8 horas académicas.

P

Ing. Samantha Sanchez Antezana
C.I.P. 128690
DIRECTORA DE PROYECTOS

FOLIO11
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i E":E_HTEHA RIO Ministernio de Trabajo
FERLU 2021 ¥ Promocidn del Emplea
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CERTIFICADO

otorgado a:

Anderson Antony Bedia Flores

Con documento de identidad 73023230

M @1 er boeded b5 bdvdite P QA e/ DA

“PREVENCION DE RIESGOS LABORALES"

Con una duracion de 16 horas academicas.

Emitido, el 15 de enero de 2022

umt.[-ﬁ‘

Pamela Neyra Gil

Mrectorale) de la Direccldn de Formacion para &l Empleon
y Capacitacion Laboral

Ministerio de Trabajo v Promocidn del Empleo
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CONTENIDO DEL CURSO

CURS0 TEMAS

# Unidad 1 Sesldn 1: Conceptos bésicos de prevencidn de
riesgos laborales |

Seskdn 2: Conceptos bdsicos de prevencidn de
riesgos laborales |l

# Unidad 2 Sesldn 3: Peligros biologicos

MODELO RESUNIENHIOFADE VIDA

® Unidad 3 Sesldn 6 Peligros fisicos
Sesldn 7: Peligros quimicos
Sesldn 8 Riesgo de golpes, cortes y caidas
Seslén 9 Riesgo eléctrico
Sesldn 10: Riesgo de incendio y explosion

amelo

Pamela Neyra Gil
Directorale] de la Direccidn de Formacién para el Emplen
2 ¥ Capacitacidn Laboral
WCKNYFJUn3 Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo

FOLIO12

PERL | Ministeric de Trabajo
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Gateway
Typewriter
12


&-.

ey
BIC E_H TENARIOD MAimisterio de Trabajo
FERU 2021 ¥ Promocdn del Empleo

CERTIFICADO

otorgado a:

Anderson Antony Bedia Flores

Con documento de identidad 73023230

M OD et 2rR ES it i ORI 20 B v | D A

“PREVENCION Y REPORTE DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL"

Con una duracién de 6 horas academicas.

Emitido, el 14 de enero de 2022

] mtj{"

Pamela Neyra Gil

Directorale] de la Divecclon de Formacidn para &l Emplaa
¥ Capacitacion Laboral

Ministerio de Trabajo y Promocian del Emplea
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CONTENIDO DEL CURSO0

TEMAS

Sesldn 1: El hostigamiento sexual, laboral, mitos y

e OREL QBES UMEN @B E VIDA

sexual laboral Seslan 2: Manifestaciones del hostigamiento sexual
laboral, derechos de trabajadores y
obligaciones de los empleadones.
Seslon 3: Roles y acciones para enfrentar 1as
situaciones de hostigamiento sexual laboral.

] mt.-i";‘

Pamela Neyra Gll

Directoraie) de la Direccidn de Formacidn para el Emplen
y Capacitacidn Labaral

Ministerio de Trabajo ¥ Promocidn del Empleo
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I escuela de
postgrado
L upC

DE-2021-03648

UPC san Isidro,
Universidad Peruana Setiembre de 2021

de Ciencias Aplicadas

La Escuela de Postgrado de la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC) otorga la presente constancia

ANDERSON ANTONY BEDIA FLORES

or haber participado en el
rater-una mirac MEQELQUBESIMEN HOJA DE VIDA

desarrollado el 16 de setiembre de 2021, con una duracion de 2 horas.

Ricardo Pino lordan Sandro Ragonesi Pletikosich
Director Académico de la Escuela de Postgrado Director Ejecutivo de la Escuela de Postgrado y Director

de la Divisién Empresarial y Liderazgo
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La Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja, Otorga el presente

CERTIFICADO

A
ANDERSON ANTONY BEDIA FLORES

Por su destacada participacion en calidad de ASISTENTE en la conferencia

closlonsl 44 FeHa TndLSHFar a8 1 Unverdhas et A de

Profesional genie
Tayacaja Daniel Hernandez Morillo .

Pampas , 29 de octubre del 2020 .

Ueiversiad Nacioral Auténcma de Taacap Duriel Hermindez Morio [§] (S 9P
FOLIO 15
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SICOMEDIC - SALUD EIRL

CAPACITACION EN EL MANEJQ DEL ESTRES
RED ASISTENCIAL APURIMAC

CERTIFICADO

OTORGADO A:

= Z/Omm W SLedia Flones
= ﬁiﬂ?&ﬁi?fmmmaﬁﬁﬂm NN pi0)5 6] 2 ) o) inarhtinion

remoto, equivalente a 35 Horas Académicas.

MODULO 01 : 17 y 24 de Agosto del 2021.
MODULO 02: 21, 23, 25, 28 y 30 de Setiembre del 2021.
MODULO 03: 19, 21, 26, 28 de Octubre del 2021.

Lima 03 de Noviembre del 2021.

.* \(I‘“ \Psicamedic - Salud ERLJ
* .
AfxEssalud = (.0

GERENTE GENERAL
FIRMA
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((P psiconenie — saLun ik

CONSTANCIA DE TRABAJO

El que suscribe, en representacion de la Empresa PSICOMEDIC = SALUD EIRL,
Con RUC N°. 204583044880,

CERTIFICA:

(ue el praclicanie, Bedia Flores, Anderson Antony idenlificade con D.N.L N®
TIN2X2M quitn preslo servicios como Praclicanie Pre Profesional de Segundad,
Salud Ocupaconal y Medio Ambienle =n = HOSPITAL DE LA SOLIDARIDAD
METRO UNI, realizando las funciones de dentificacion de peligros v riesgos,
ademds realiza actividades de capadcitacidn en materia de seguridad vy salud en &

rabao.

El practicarivl Cilodinl ©ofd 3l kb AcbHn=MiDBepansatilidad,

respeta, puniualidad y eficencia en las abores encomendadas.

Se glorga la presente, a soliciiud del inderesado para los fines que estime

convenienie.

Lirrea, 01 de nowiembre deal 2021.

o

i

A

ANFARD RAQUEL FLOREE AEANTO
FEICOMEDIC-SALUD ERL
O Deiitaral

By (CREA L T T e o PU-AL T DOLE G CRR 00 WESSE) LA, - LA - COMAS TELF: Sl ¢ il T
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CONVENIO DE PRACTICAS PROFESIONALES

Conste por el presente documento que se firma por triplicado, el Convenio de Practicas
Profesionales, celebrado de conformidad con el articulo 13°y siguientes de la Ley N° 28518,
Ley sobre Modalidades Formativas Laborales, y su Reglamento, aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 007-2005-TR, que celebran entre LA EMPRESA y EL (LA)
EGRESADO (A), identificados en este documento, de acuerdo a los términos y condiciones
siguientes:

CONDICIONES GENERALES:

A. LAEMPRESA

Razoén Social - Centro Ceramico Las Flores S.A.C

RUC : 20466776336

Domicilio - Av. Republica de Panama N° 4495 — Surquillo, Lima
Actividad Econémica - Comercializacion de Acabados para la Construccion
Representante : Carlos Augusto Meza Flores

Doc. De Identidad del

Representante : D.N.l. N° 09955702

B. EL (LA) EGRESADO (A)

Nombre : Bedia Flores Anderson Antony

Doc. De Identidd ODEL O RESRIMIERNIREZIA DE VIDA
Nacionalidad : Peruana

Fecha de nacimiento : 05 de Octubre de 1994

Sexo : Masculino

Domicilic : Ca Maco Céapac 713 PJ Libertad - Comas
Ocupacion materia de

La capacitacion - Practicante de Seguridad y Safud en el Trabajo.
Condicion : Egresado

Profesion Universitaria
o Profesion Téchica : Ingenieria industriai

C. CONDICIONES DEL CONVENIO

Plazo de duracion - Desde el 16/11/2021 hasta el 15/11/2022
Dias de las practicas : Lunes a Viernes

Horario de las practicas : 08:00 am. a 18:30 pim.

Subvencion Econdémica - §/.1,200.00 (Mil doscientos con 00/100 soles)

Area donde se realiza las Practicas
Profesionales - Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

FOLIO 18
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DECIMO: Para efectos del presente convenio, LA EMPRESA se obliga a:

Adoptar las medidas de prevencién y sancion del hostigamiento sexual pertinentes, para
garantizar la seguridad y bienestar de EL (LA) PRACTICANTE, de acuerdo a lo previsto en
la ley N° 27942, Ley de Prevencioén y Sancion del Hostigamiento Sexual, y su Reglamento,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 014-2018-MIMP. De forma enunciativa, lo anterior
se cumple a través de la adopcion de las obligaciones de prevencion sefialadas en el capitule
| del Titulo Il del Reglamento de la Ley N° 27942, asi como la instauracién del procedimiento
de investigacién y sancion del hostigamiento sexual, de conformidad con lo previsto en dicho
reglamento.

ONCEAVO: Para todos los efectos relacionados con el presente convenio, las partes
sefalan coimo su domicilio el gue aparece consignado en la parte introductoria de éste, los
cuales se tendran por validos en tanto la variacion no haya sido comunicada por escrito a la
otra parte.

Las partes, después de leido el presente convenio, se ratifican en su contenido y lo suscriben
en sefial de conformidad en tres ejemplares; el primero para LA EMPRESA, el segundo para
EL (LA) EGRESADO (A), el terceio sera puesto en conocimiento y registrado ante ia
Autoridad Administrativa de Trabajo dentro de los quince (15) dias naturales de la
suscripcion de lo que damos fe.

Suscrito en la ciudad de Lima, a los 16 dias del mes de Noviembre de 2021.

MODELO RESUMEN HOJA DE VIDA

---------------- ssssssfrusssassnananEssaansanane wwaa

EL(

EGRESADO (A) LA EMPRESA
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BEDIA FLORES ANDERSON ANTONY

INGENIERO INDUSTRIAL

OBJETIVO:

Consolidarme como un profesional destacado,
demostrando mis capacidades y competencias para
el mejor desarrollo de la organizaciédn.

CONTACTO FORMACION ACADEMICA

anderson.antony.b.f@gmail.com UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

(septiembre 2021 - diciembre 2021)

Diploma, Especializacidén en Seguridad, Salud ocupacional
y Medio ambiente (SSOMA)

www.linkedin.com/in/anderson-
antony-bedia-flores-012b73195

UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

960594830 (octubre 2021 - noviembre 2021)
Diploma, Especializacién en Sistemas Integrados de
73023230 Gestidn (ISO 9001; ISO 14001; ISO 45001)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

(agosto 2021 - octubre 2021)

Diploma, Especializacidén en Seguridad de Materiales
Peligrosos (MATPEL -Nivel I; Nivel II)

Jr. Manco Capac 719 - Comas

o B @ ER

IDIOMAS / COMPUTACION UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

MODELO REZUNEN.HOIX'DE VIDA

IDIOMA:
Inglés
INSTITUCION: EXPERIENCIA LABORAL

Centro de idiomas Universidad

César Vallejo Cassinelli / Hipermercado Ceramico S.A.C

Cargo: Practicante en Seguridad y Salud en el Trabajo

NIVEL: (noviembre 2021 - Actualidad)

Basico - Inducciones y capacitaciones en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

NOMBRE DEIL PROGRAMA - Identificacién y evaluacidén de riesgos mediante la

INFORMATICO: matriz IPERC.

Mlereses: OFfies - Elaboracién de presentaciones del estatus mensual vy
anual.

INSTITUCION: - Seguimiento de los programas implementados en el

sistema de gestidén en cumplimiento de la ley 29783.
- Revisidén y seguimiento del uso en equipos de proteccidn
personal.

Instituto Ceadem

NIVEL:

Avanzado Psicomedic Salud E.I.R.L
Cargo: Practicante SSOMA (abril 2021 - octubre 2021)
- Apoyo del control documentario del sistema de Gestidn
para el cumplimiento de la ley 29783.
- Charlas para la prevencidén de accidentes y enfermedades
ocupacionales.



REFERENCIAS ACTUALIZACION PROFESIONAL

DRA.: Flores Abanto Amparo Raquel CONFERENCIA: Sistema de Manufactura

CELULAR: 998842590
CARGO Y EMPRESA: Gerenta general
— Psicomedic Salud

TALLER: Interpretacién y Auditor interno de calidad ISO
9001

TALLER: Una Mirada Corporativa a la Equidad de Género
CURSO: Excel Integral

CURSO: Asistente de Operaciones

CURSO: Asistente de Almacén

CURSO: Asistente de logidtica de compras

CURSO: Asistente de Comercio Exterior

CURSO: Prevencién de Riesgos Laborales

CURSO: Prevencidén y reporte del hostigamiento sexual
Laboral

CURSO: Auditor Interno ISO 9001

CURSO: Excel Integral Avanzado

MODELO RESUMEN HOJA DE VIDA



Ministerio de Educacion

Superintendencia Nacional de

Educacion Superior Universitaria

Direccion de Documentacion e
Informacion Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

INFORMACION DEL CIUDADANO
Apellidos

Nombres

Tipo de Documento de Identidad
Numero de Documento de Identidad

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre

Rector

Secretario General

Decano

INFORMACION DEL DIPLOMA
Grado Académico
Denominacién

Resolucion/Acta
Diploma

Fecha Matricula
Fecha Egreso

CODIGO VIRTUAL 0000646363

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TITULOS

La Direccién de Documentacion e Informacion Universitaria y Registro de Grados y Titulos, a través del Jefe de
la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacién contenida en este documento se
encuentra previamente inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

BEDIA FLORES
ANDERSON ANTONY
DNI

73023230

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.A.C.
TANTALEAN RODRIGUEZ JEANNETTE CECILIA
LOMPARTE ROSALES ROSA JULIANA

RUBIO LUNA VICTORIA EDWARD FREDDY

BACHILLER
BACHILLER EN INGENIERIA INDUSTRIAL

Fecha d.e, Expedici()M O D E LO RE %g%[blc\l—l OJA D E VI DA

052-127666
02/04/2012
09/08/2021

Lugar y fecha de emision de la presente consta; - SUNEDU

Santiago de Surco, 12 de Marzo de 2022 -

Firmado digitalmente por:
Superintendencia Macional de Educacion
Superior Universitaria
Whtiva: Servidor de
Agente autornatizado.

Fecha: 12/03/2022 07:57:54-0500

JESSICA MARZHA ROJAS BARRUETA
JEFA
Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - Sunedu

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - Sunedu
(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de cédigos o teléfono celular enfocando al c6digo QR. El celular debe poseer un software gratuito

descargado desde internet.

Documento electronico emitido en el marco de la Ley N° Ley N° 27269 — Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento

aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM.

(*) El presente documento deja constancia Unicamente del registro del Grado o Titulo que se sefala.

Calle Aldabas N° 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Per( / (511) 500-3930
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e _ . Superintendencia Nacional de :)lfrecclor] .del? qcum_et:t?mon &
Ministerio de Educacion |gyy,cacion Superior Universitaria | i ormacion Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TITULOS

La Direccién de Documentacion e Informacion Universitaria y Registro de Grados y Titulos, a través del Jefe de
la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacién contenida en este documento se
encuentra previamente inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADANO

Apellidos BEDIA FLORES
Nombres ANDERSON ANTONY
Tipo de Documento de Identidad DNI

Numero de Documento de Identidad 73023230

INFORMACION DE LA INSTITUCION

Nombre UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.A.C.

Rector TANTALEAN RODRIGUEZ JEANNETTE CECILIA
Secretario General LOMPARTE ROSALES ROSA JULIANA

Decano RUBIO LUNA VICTORIA EDWARD FREDDY

INFORMACION DEL DIPLOMA

Titulo profesional INGENIERO INDUSTRIAL

Fecha de Expedicion 14/02/22

Resolucién/Act

poneenA®®  MODELO RESHWENHOJA DE VIDA

Lugar y fecha de emisién de la presente constancia:
Santiago de Surco, 12 de Marzo de 2022

Firmado digitalmente por:
JESSICA MARTHA ROJAS BARRUETA Superintendencia Macional de Educacion
JEFA Superior Universitaria
Whtiva: Servidor de
Agente autornatizado.
Fecha: 12/03/2022 07:58:04-0500

Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacion

CODIGO VIRTUAL 0000646364 Superior Universitaria - Sunedu

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - Sunedu
(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de c6digos o teléfono celular enfocando al cédigo QR. El celular debe poseer un software gratuito
descargado desde internet.

Documento electrénico emitido en el marco de la Ley N° Ley N° 27269 — Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM.

(*) El presente documento deja constancia Unicamente del registro del Grado o Titulo que se sefala.

Calle Aldabas N° 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Per( / (511) 500-3930














