
Item Artículos Ponente ING. QUISPE ING. CHUNG ING. TINOCO TOTAL Columna

1

Art 01: Medición del clima organizacional tras la implementación de 

un sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo

Alexandra Paola Vasquez Escobar - 

Adolfo Oswaldo Acevedo Borrego
15 16 15 46

2

Art 02: Teoría de Restricciones para mejora de productividad de la 

planta procesadora de papa en Papita S.A.C.
Katerine Estefany Villar Acuña

16 14 13 43

3

Art 03: Análisis del impacto de las clases virtuales en la Facultad de 

ingeniería industrial de la Universidad Nacional Mayor de San 

Marcos

Diego Alonso Malaga Ternero - Carlos 

Vidal Outten Padilla
11 11 10 32

4

Art 04: Implementación de la matriz IPERC en el área de producción 

de una metalmecánica ubicada en Ate Lucia Angelica Vejarano Villanueva
17 14 16 47 3er

5

Art 05: Investigación del segmento de mercado de calzado en la 

zona de Bocanegra – Callao Ronnie Osmar Oliva Moya
12 13 11 36

6

Art 06: Implementación de herramientas lean en el proceso de 

renovación tecnológica para mejorar la experiencia del colaborador 

de un banco Andre Roni León Macavilca

14 17 14 45

7
Art 07: Evaluación de Control Interno basado en la metodología 

COSO 2013 en una empresa de plásticos Villajulca Buterich Larry

10 13 12 35

8

Art 08: Factibilidad de un concesionario digital para la venta 

vehicular en Perú al 2021 Rodrigo Marcelo Bendezu Gonzalez
12 14 12 38

9

Art 09: La metodología SCRUM en el desarrollo de sistemas 

logísticos. Caso de estudio: Luz del Sur S.A.A Raúl Marcelo Armas Benavides
10 15 16 41

10

Art 10: Prototipo de un modelo de Machine Learning para la 

predicción de la calidad de agua en el Perú

Lyshet Huasacca León - Raúl Armas 

Benavides - Ronnie Oliva Moya - Italo 

Egues Mendoza

15 18 16 49 1er

11

Art 11: Diseño e implementación de un sistema de gestión de 

calidad ISO 9001:2015 en la empresa International Diagnostic

Antony Alfredo Muriel Ramos - Adolfo 

Oswaldo Acevedo Borrego
11 17 15 43

12

Art 12: Cultura organizacional y satisfacción laboral de los 

trabajadores de la empresa exportadora AgroindustrialN Percel Jonathan Trujillo Valenzuela
12 18 15 45

13

Art 13: Aplicación e impacto de Machine Learning para el rediseño 

en el proceso de reclutamiento de personal

Milagros Imelda Levano Sanchez - 

Jessica Valeria Campos Taipe
13 18 15 46

14

Art 14: Formulación de una estrategia para una empresa de 

transporte de carga pesada del distrito de La Victoria Marco Antonio Huamán Sifuentes
17 16 15 48 2do
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