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Lima, 06 de agosto del 2019

Visto los expedientes, con registros de Mesa de Partes General N° 05346 y 05602-SG-19 de la
Oficina de Comisiones Permanentes y Transitorias, sobre aprobacién de Reglamento.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 146° del Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, establece que los
docentes extraordinarios son: expertos, eméritos, honorarios, investigadores y visitantes, considerados
como tales por sus excepcionales contribuciones a la investigacion, docencia, proyeccién social,
produccion intelectual, cientifica, cultural o tecnoldgica. Los docentes extraordinarios no seran mas
del diez por ciento (10%) del nimero total de docentes de la universidad; asimismo, el articulo 147°
establece que los docentes expertos (...) que en mérito a su trayectoria académica, y a propuesta de
una comision especial de la universidad, pueden continuar ejerciendo las labores académicas. Para ser
nombrado docente experto se requiere ser docente principal o asociado con el grado de doctory tener
trayectoria de investigacion y publicaciones debidamente acreditadas. La comision especial presenta la
propuesta al Consejo de Facultad para su aprobacion y este la eleva al Consejo Universitario para su
ratificacién. El reglamento determina la conformacion de la comisién especial y los procedimientos
que seguira;

Que mediante Resoluciones Rectorales N.°s 05742 y 06552-R-17 de fechas 22 de setiembre y 31 de
octubre de 2017, se aprob6 el Reglamento del Docente Extraordinario Experto de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos;

Que con Oficio N° 006-CEDEE-CU-UNMSM/19, la Presidenta de la Comision Especial de Docentes
Extraordinarios Expertos de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos eleva la propuesta del
referido Reglamento;

Que el referido Reglamento tiene por finalidad establecer las normas, procedimientos y criterios que
permiten distinguir al docente como extraordinario experto; y es de aplicacion obligatoria en todas las
Facultades de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Oficina General de Recursos Humanos
y docentes, de conformidad con el articulo 147° del Estatuto de la Universidad;

Que el Consejo Universitario en su sesién extraordinaria de fecha 02 de agosto de 2019, por las
consideraciones que antecede, acordd aprobar el nuevo Reglamento del Docente Extraordinario
Experto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos; v,

Estando dentro de las atribuciones conferidas al sefior Rector por la Ley Universitaria N° 30220 y el
Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos;

SE RESUELVE:

10

20

Dejar sin efecto las Resoluciones Rectorales N.°s 05742 y 06552-R-17 de fechas 22 de
setiembre y 31 de octubre de 2017, por las consideraciones expuestas en la presente
resolucion.

Aprobar el Reglamento del Docente Extraordinario Experto de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, que en fojas cuatro (04) forma parte de la presente resolucién.
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3° Encargar al Vicerrectorado Académico de Pregrado, Facultades y dependencias respectivas

de la Universidad, el cumplimiento de la presente resolucion rectoral.

Registrese, comuniquese, publiquese y archivese (fdo) Elizabeth Canales Aybar Rectora

usted para conocimiento y demas fines.
Atentamente,

lah



UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

(Universidad del Peru, Decana de América)

RECTORADO
OFICINA DE COMISIONES PERMANENTES Y TRANSITORIAS
“Afo de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”
COMISION ESPECIAL DE DOCENTES EXTRAORDINARIOS EXPERTOS

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

RESOLUCION RECTORAL N* 00529-R-19 del 04.02,2019

REGLAMENTO DEL DOCENTE EXTRAORDINARIO EXPERTO
Articulo 1° Finalidad

El presente Reglamento establece las normas, procedimientos y criterios que
permiten distinguir al docente como extraordinario experto.

Articulo 2° Base Legal

- Constitucion Politica del Estado

- Ley Universitaria — Ley N° 30220 y su modificacion con Ley N° 30697.

- Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General
Ley N° 27444 aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

- Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica — Ley N° 27815.

- Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

Articulo 3° Alcances

El presente Reglamento es de aplicacion obligatoria en todas las facultades de
la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM), Oficina General de
Recursos Humanos y docentes de acuerdo al Art. 147° del Estatuto de la
UNMSM.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 4° La distincién otorgada como Docente Extraordinario Experto tendra vigencia de
cuatro afnos (04), siendo renovable hasta por un periodo igual, previo informe
del cumplimiento y por acuerdo del Consejo de Facultad.

CAPITULO Il

COMISION ESPECIAL DE DOCENTE EXTRAORDINARIO EXPERTO

Articulo 5° La Comision Especial de Docentes Extraordinarios Expertos (Comision

Especial) de la Universidad, es elegida por el Consejo Universitario, a

propuesta de sus miembros. Estéd conformada por nueve (9) miembros, seis (6)

docentes en la categoria principal con grado de Doctor, uno por cada area y en

- una de las areas dos, y tres alumnos del tercio superior. Preside el docente de
mayor antigliedad en la categoria.

Articulo 6° La Comisién Especial aplicara los criterios de evaluacién, segun tabla de
evaluacion del anexo 1 y propondra la relacion de los docentes extraordinarios
expertos, por facultad, y en orden de mérito para su aprobacion.

Articulo 7° El proceso de seleccion para ser distinguido como Docente Extraordinario
Experto es convocado por el Rector y formalizado mediante Resolucion
Rectoral, una vez al afio. La convocatoria sefiala el numero de vacantes por
facultad y es publicada en la pagina web de cada Facultad y de la UNMSM, asi
como otros medios de los que disponga la Facultad.
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
(Universidad del Peru, Decana de America)

RECTORADO
OFICINA DE COMISIONES PERMANENTES Y TRANSITORIAS
“Afo de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”
COMISION ESPECIAL DE DOCENTES EXTRAORDINARIOS EXPERTOS

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
RESOLUCION RECTORAL N° 00529-R-19 del 04.02.2019

CAPITULO Il
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 8° La convocatoria incluye el cronograma para ser distinguido como docente
extraordinario experto.

Articulo 9° El proceso para ser distinguido como Docente Extraordinario Experto se
convocara en el mes de agosto de cada afio.

CAPITULO IV
REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO

Articulo 10° Deben presentarse los docentes que cumplan 74 afos de edad durante el afio
de la convocatoria.

Articulo 11° Para ser distinguido como Docente Extraordinario Experto se requiere:

a) Haber cumplido setenta y cinco (75) afios de edad.

b) Ser Docente Principal o Asociado

c) Poseer el grado de Doctor

d) Tener trayectoria de investigacion, segun tabla (anexo 1)

e) Tener publicaciones debidamente acreditadas segln tabla (anexo 1)
f) Haber alcanzado vacante

Articulo 12° El docente para ser distinguido como Docente Extraordinario Experto, presenta
a la Comision Especial a través de la Oficina de Tramite Documentario de la
Secretaria General la siguiente documentacion:

= Solicitud dirigida a la Comisién Especial.

=  Expediente administrativo que contiene los requisitos establecidos en el
Art. 11° del presente reglamento.

= Los documentos que sustenten los criterios sefialados en el presente

reglamento.
Articulo 13° La Oficina de Tramite Documentario, remite a la Comision Especial. la solicitud
7 y el expediente administrativo, en el término de un (1) dia habil.

Articulo 14° La Comision Especial recibe, registra y evalla los expedientes administrativos
por Facultad, en base a los criterios sefialados

Articulo 15° La Comision Especial confronta la Tabla de Evaluacion del Docente
Extraordinario Experto, del anexo 1. con los documentos que contiene el
expediente presentado y evalua: la trayectoria de investigacion y/o las
publicaciones de los Ultimos diez (10) afios.

El puntaje minimo para ser distinguido Docente Extraordinario Experto, es de
20 puntos en el rubro Investigacién y/o de 30 puntos en el rubro Publicaciones.

La Comision Especial envia a la Facultad correspondiente los resultados de la
evaluacion en orden de merito, para aprobacion por el Consejo de Facultad y
formalizacidon mediante Resolucion de Decanato.

Articulo 16° El Decano eleva la resolucion de decanato al Rectorado para su ratificacion del
Consejo Universitario cuya decision se materializa con Resolucion Rectoral.
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
(Universidad del Perti, Decana de América)

RECTORADO
OFICINA DE COMISIONES PERMANENTES Y TRANSITORIAS
“Ano de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”
COMISION ESPECIAL DE DOCENTES EXTRAORDINARIOS EXPERTOS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

RESOLUCION RECTORAL N° 00529-R-19 del 04.02.2019

CAPITULO VI

IMPUGNACION Y EL AGOTAMIENTO DE LA ViA ADMINISTRATIVA

Articulo 17° El interesado podra interponer recurso de apelacion, respecto de la Resolucién
de Decanato, referido en el Art. 15°, dentro de los quince (15) dias habiles de
notificado. Dicho recurso debera ser presentado ante el Decano de la Facultad.

Articulo 18° Con el recurso de apelacion, el Decano remite el expediente al Rectorado,
quien a su vez envia en el dia a la Comision Permanente de Asuntos
Académicos v Relaciones Laborales Docentes de la Universidad, para que
dentro de los siete (07) dias habiles emita el dictamen que corresponde a fin de
que el Consejo Universitario resuelva en Sesién Extraordinaria y se formalice
mediante resolucion rectoral.

Articulo 19° Las resoluciones rectorales a que se refiere el Articulo 18° agotan la via
administrativa.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA: Todo lo no previsto en este Reglamento serd resuelto por el Consejo
Universitario.

SEGUNDA: El presente Reglamento entra en vigencia a partir del dia siguiente de su
aprobacion mediante Resolucion Rectoral,

TERCERA: Para renovar la condicion de Docente Extraordinario Experto se debera:
a) Presentar el informe del avance del proyecto de investigacion, visado por

el Director del Departamento Académico.
% b) Un articulo anual presentado en revista indexada (wos, Scopus, Medline o

Scielo) 0 un libro minimo por cada 4 afos.

CUARTA: Todas las publicaciones, proyectos de investigacion de la universidad y
patentes, deben estar registradas en el RAIS de la web del Vicerrectorado de
Investigacion de Posgrado.

QUINTA: La asesoria de tesis sera corroborada con la respectiva acta de sustentacion.

CAPITULO VIII
DISPOSICION TRANSITORIA Y FINAL

PRIMERA: Las vacantes para cada convocatoria anual de docente extracrdinario experto, no
deberan ser mas del 20% del 10% establecido por ley, para los docentes
extraordinarios.

SEGUNDA: En el afio 2019 deben presentarse los docentes que cumplan 75 afios en el

presente afio.




UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

(Universidad del Peru, Decana de Ameérica)

RECTORADO
OFICINA DE COMISIONES PERMANENTES Y TRANSITORIAS
“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”
COMISION ESPECIAL DE DOCENTES EXTRAORDINARIOS EXPERTOS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

RESOLUCION RECTORAL N° 00529-R-19 del 04.02.2019

REGLAMENTO DE DOCENTE EXTRAORDINARIO EXPERTO

ANEXO |
TABLA DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA DEL DOCENTE EXTRAORDINARIO
EXPERTO
I. PROYECTOS DE INVESTIGACION (iltimos 10 afios) Puntaje
A. Responsable (uno por cada afo)
1. Proyecto con financiamiento externo (o SIN-CON) 3.00
2. Proyecto Multidisciplinario 2.50
3 Proyecto de investigacion con financiamiento para Grupos de Investigacion (o CON- CON) 2.00
4. Proyecto de investigacion con recursos no monetarios para Grupos de Investigacion (o SIN-SIN) 1.00
B. Co-responsable (o Miembro A) 0.50
C. Miembro (o Miembro B) 0.30
D. Asesor de grupo de estudios 1.00
E. Asesor de tesis sustentada
1. Doctorado 5.00
2. Maestria 3.00
3. Pregrado 1.00

1. RESPECTO A LAS PUBLICACIONES (ultimos 10 afios)

A. Libro
1. Editorial internacional 5.00
2. Editorial Nacional 4.00
B. Capitulo de libro
1. Editorial Internacional 2.50
2. Editorial Nacional 2.00
C. Articulos en revistas de investigacién
1. Indexado (Wos coleccidén principal) (ex - 1SI)
7 * Primarios u originales 4.00
= * Revision 3.00
= Comunicaciones y notas cortas 2.00

2. Indexadas (Scopus, Medline o Scielo)

* Primarios u originales 2.50

* Revision 2.00

= Comunicaciones y notas cortas 1.50
3. No indexadas

* Primarios u originales 1.50

= Revision 1.25

= Comunicaciones y notas cortas 1.00

D. Propiedad Intelectual (otorgada / solicitud)

1. Patente de invencion 4.00
2. Derecho de obtentor 4.00
3. Modelo de utilidad 3.00
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