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COMISION PERMANENTE DE CAPACITACION Y EVALUACION DOCENTE
PARA LA CONTRATACION DE LOCACION DE SERVICIOS DE ENSENANZA
SUPERIOR A NIVEL DE PREGRADO
UNMSM 2023-1 Y ANUAL 2023

ACTA N.° 002-CPED-FI1-2023

El dia 20 de marzo del 2023, siendo las 7:30 horas, se reunieron por videoconferencia los
miembros integrantes de la Comision Permanente de Capacitacion y Evaluacion Docente
designada para la Contratacion de Locacion de Servicios de ensefianza superior a nivel de
pregrado UNMSM 2023-1 y anual 2023, designada mediante Resolucion de Decanato N°81-
2023-D-FlI/UNMSM de fecha 14 de febrero del 2023 conformada por: Dr. Jorge Luis Inche Mitma
(Presidente), Dr. Juan Manuel Cevallos Ampuero (Miembro), Dr. Oscar Rafael Tinoco Gomez
(Miembro), Dr. Hermes Yesser Pantoja Carhuavilca (Miembro) y las alumnas Maria Isabel
Ccoscco Costilla (Miembro) y Melina Paola Puican Cuadros (Miembro) para tratar la siguiente
agenda:

1. Verificacion del cumplimiento de los requisitos conforme a los Términos de Referencia.
2. Evaluacion de hoja de vida y videoconferencia.

3. Resultado final segtin cuadro de mérito.

ORDEN DEL DIA:

El presidente de la comision verificé el quérum de la Comision de Evaluacion constatando la
asistencia de todos los integrantes e informd que se habia citado para proceder a tratar la
agenda en el siguiente orden:

1. VERIFICACION DE REQUISITOS DE LOS POSTULANTES

Se procedio a verificar que cada expediente cumpla con los requisitos establecidos en los
Términos de Referencia, teniéndose los siguientes resultados:

TABLA N°1 CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
° CONTENIDO DEL

N POSTULANTE PLAZA A LA QUE POSTULA EXPEDIENTE
1 | Chdvez Plasencia, Rony Alex Requisitos cumplidos
2 | Ibdfiez Silva, Kiara Amadaly Requisitos cumplidos
3 | Paredes Cotohuanca, Denisse Milagros Administracion empresarial Requisitos cumplidos
4 | Castillo Coello, Patricia Araceli Requisitos cumplidos
5 | Moore Torres, Rosa Karol Requisitos cumplidos
6 | Sotomayor Quispe, Edmur Requisitos cumplidos
7 | Rosales Reyes, Ganimedes Trimegistro Ergonomia y mejora de procesos Requisitos cumplidos
8 | Cotrina Tello, Tania Estela Evaluacién del impacto ambiental Requisitos cumplidos
9 | Coasaca Portal, Juan Valentin Leoncio Fisicoquimica Requisitos cumplidos
| 10 | Turin Sedano, Edwin . L, . Requisitos cumplidos
f’g .21 | Zambrano Falcdn, Joel Didgenes Gerenciay gestion de la seguridad Requisitos cumplidos
12 | Bazan Diaz, Edwin Alberto Requisitos cumplidos
13 | Lino Nieto, Rever Juano Ingenieria econémica Requisitos cumplidos
14 | Ventura Rosas, Maritza Ruth Requisitos cumplidos
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TABLA N°1 CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
o CONTENIDO DEL
N° | POSTULANTE PLAZA A LA QUE POSTULA EXPEDIENTE
15 | Enciso Lopez, Jossy Carlot Logistica y Cadena de Suministro Requisitos cumplidos

16

Chavez Flores, Erick

Medio ambiente y desarrollo

17

Garro Arias, Evelyn Jane

Requisitos cumplidos

sostenible

Requisitos cumplidos

18

Escalante Abanto, Casimiro

19

Icho Yacupoma Julissa Marleni

Requisitos cumplidos

Meétodo del estudio universitario

Requisitos cumplidos

20

Del Aguila Guerrero, Edson Fernando

Prevencion y control de incendios y
explosiones

Requisitos cumplidos

21

Zambrano Falcdn, Joel Diégenes

Procesos de manufactura

Requisitos cumplidos

22

Hurtado Garcia, Juan Gerardo

23

Paredes Cotohuanca, Denisse Milagros

Requisitos cumplidos

24

Reyes Perfecto Heriberto

Requisitos cumplidos

Produccion esbelta

25

Rosales Reyes, Ganimedes Trimegistro

Requisitos cumplidos

Requisitos cumplidos

26

Alvarado Daga Guadalupe Esperanza

Quimica general

Requisitos cumplidos

27

Patricio Mota Manuel Donatildo

Disefio y psicologia organizacional
Medio ambiente y desarrollo
sostenible

Meétodos de estudio universitario

Requisitos cumplidos

28

Papanicolau Denegri, Jorge Nicolds
Alejandro

Gestion ambiental,

Prevencion y control de incendios y
explosiones

Desastres naturales

Requisitos cumplidos

2. EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA Y VIDEOCONFERENCIA

Continuando con la evaluacion, el Presidente de la Comision sefiald que se debe realizar la
Evaluacion de la Hoja de Vida y videoconferencia. El resultado se muestra a continuacion:

TABLA N°2: EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA Y VIDEOCONFERENCIA
o HOJA VIDEO
N POSTULANTE PLAZA A LA QUE POSTULA DE VIDA | CONFERENCIA
1 Chdvez Plasencia, Rony Alex 48 22
2 Ibaiiez Silva, Kiara Amadaly 36 26
3 Paredes Cotohuanca, Denisse Milagros Administracion empresarial 56 30
4 Castillo Coello, Patricia Araceli 38 30
5 Moore Torres, Rosa Karol 70 28
6 Sotomayor Quispe, Edmur 50 24
7 Rosales Reyes, Ganimedes Trimegistro Ergonomia y mejora de procesos 44 24
8 Cotrina Tello, Tania Estela Evaluacion del impacto ambiental 60 28
9 Coasaca Portal, Juan Valentin Leoncio Fisicoquimica 44 30
10 _| Turin Sedano, Edwin Gerencia y gestion de la seguridad 44 30
11 | Zambrano Falcén, Joel Diégenes 36 24
12 | Bazdn Diaz, Edwin Alberto 40 26
13 | Lino Nieto, Rever Juano Ingenieria economica 36 26
14 | Ventura Rosas, Maritza Ruth 40 22
15 | Enciso Lopez, Jossy Carlot Logistica y Cadena de Suministro 50 28
415 gzz:s;gs;e;v:;k Jane Medio ambiente y desarrollo sostenible jg jé
18 | Escalante Abanto, Casimiro Método del estudio universitario 20 24
19 | Icho Yacupoma Julissa Marleni 54
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TABLA N°2: EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA Y VIDEOCONFERENCIA
o HOJA VIDEO
N POSTULANTE PLAZA A LA QUE POSTULA DE VIDA | CONFERENCIA
20 | Del Aguila Guerrero, Edson Fernando Preven.aon y control de incendios y 44 28
explosiones
21 | Zambrano Falcén, Joel Diégenes Procesos de manufactura 36 24
22 | Hurtado Garcia, Juan Gerardo 36 28
23 | Paredes Cotohuanca, Denisse Milagros Produccion esbelta 56 30
24 | Reyes Perfecto Heriberto 48 28
25 | Rosales Reyes, Ganimedes Trimegistro 44 20
26 | Alvarado Daga Guadalupe Esperanza Quimica general 46 24
Disefio y psicologia organizacional
27 | Patricio Mota Manuel Donatildo Medio ambiente y desarrollo sostenible 54 28
Meétodos de estudio universitario
Gestion ambiental,
Papanicolau Denegri, Jorge Nicolds Prevencién y control de incendios y
28 . . 58 22
Alejandro explosiones
Desastres naturales
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3. RESULTADOS FINALES EN ORDEN DE MERITO

Al término de la evaluacion de la hoja de vida y videoconferencia, se muestra el resultado final:

TABLA N°3: RESULTADOS FINALES EN ORDEN DE MERITO
o ORDEN DE | PUNTAIJE
N POSTULANTE PLAZA A LA QUE POSTULA MERITO TOTAL*
1 Moore Torres, Rosa Karol 1° 98
2 Paredes Cotohuanca, Denisse Milagros 2° 86
3 Sotomayor Quispe, Edmur Administracion empresarial 3 74
4 Chdvez Plasencia, Rony Alex 3° 70
5 Castillo Coello, Patricia Araceli 4° 68
6 Ibafiez Silva, Kiara Amadaly 5° 62
7 Rosales Reyes, Ganimedes Trimegistro Ergonomia y mejora de procesos 1° 68
8 Cotrina Tello, Tania Estela Evaluacion del impacto ambiental 1° 88
9 Coasaca Portal, Juan Valentin Leoncio Fisicoquimica 1° 74
10 _| Turin Sedano, Edwin Gerencia y gestion de la seguridad 1 74
11 | Zambrano Falcén, Joel Diégenes 2° 60
12 | Bazdn Diaz, Edwin Alberto 1° 66
13 | Ventura Rosas, Maritza Ruth Ingenieria economica 2° 62
14 | Lino Nieto, Rever Juano 3° 62
15 | Enciso Lopez, Jossy Carlot Logistica y Cadena de Suministro 1° 78
16 | Patricio Mota Manuel Donatildo 1° 82
17 | Garro Arias, Evelyn Jane Medio ambiente y desarrollo sostenible 2° 72
18 | Chavez Flores, Erick 3° 58
19 | Icho Yacupoma Julissa Marleni 1° 84
20 | Patricio Mota Manuel Donatildo Meétodo del estudio universitario 2° 82
21 | Escalante Abanto, Casimiro 3° 74
22 PCI,D.GI’IICO/CIU Denegri, Jorge Nicolds Prevencion y control de incendios y 1° 80
Alejandro .

23 | Del Aguila Guerrero, Edson Fernando explosiones 2° 72
24 | Zambrano Falcén, Joel Diégenes Procesos de manufactura 1°
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TABLA N°3: RESULTADOS FINALES EN ORDEN DE MERITO
o ORDEN DE | PUNTAJE
N POSTULANTE PLAZA A LA QUE POSTULA MERITO TOTAL*
25 | Paredes Cotohuanca, Denisse Milagros 1° 86
26 | Reyes Perfecto Heriberto ., 2° 76
27 | Hurtado Garcia, Juan Gerardo Produccion esbelta 3° 64
28 | Rosales Reyes, Ganimedes Trimegistro 3° 64
29 | Alvarado Daga Guadalupe Esperanza Quimica general 1° 70
30 | Patricio Mota Manuel Donatildo Disefio y psicologia organizacional 1° 82
31 Pap'anlcolau Denegri, Jorge Nicolds Gestion ambiental 10 0
Alejandro
32 Pap.anlcolau Denegri, Jorge Nicolds Desastres naturales 10 30
Alejandro

*Puntaje minimo aprobatorio: 55 puntos

ACUERDOS:
Estando al resultado de la calificacion la Comisién en pleno, acordod:

1. Aprobar los resultados de la evaluacion de la hoja de vida y videoconferencia para la
CONTRATACION DE LOCACION DE SERVICIOS DE ENSENANZA SUPERIOR A NIVEL DE
PREGRADO UNMSM 2023-1 Y ANUAL 2023, que figuran en las Tablas 1, 2 y 3 de la
presente acta, declardndose a los siguientes postulantes ganadores del concurso, segun
orden de mérito:

a) Moore Torres, Rosa Karol, con noventa y ocho (98) puntos, supera el puntaje minimo
aprobatorio establecido para el Concurso Publico de Docentes Contratados en el Nivel “B”
Maestro que es de 55 puntos, para la plaza ADMINISTRACION EMPRESARIAL.

b) Rosales Reyes, Ganimedes Trimegistro, con sesenta y ocho (68) puntos, supera el puntaje
minimo aprobatorio establecido para el Concurso Publico de Docentes Contratados en el
Nivel “B” Maestro que es de 55 puntos, para la plaza ERGONOMIA Y MEJORA DE PROCESOS.

¢) Cotrina Tello, Tania Estela, con ochenta y ocho (88) puntos, supera el puntaje minimo
aprobatorio establecido para el Concurso Publico de Docentes Contratados en el Nivel “B”
Maestro que es de 55 puntos, para la plaza EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL.

d) Coasaca Portal, Juan Valentin Leoncio, con setenta y cuatro (74) puntos, supera el puntaje
minimo aprobatorio establecido para el Concurso Publico de Docentes Contratados en el
Nivel “B” Maestro que es de 55 puntos, para la plaza FISICOQUIMICA.

e) Turin Sedano, Edwin, con setenta y cuatro (74) puntos, supera el puntaje minimo
aprobatorio establecido para el Concurso Publico de Docentes Contratados en el Nivel “B”
Maestro que es de 55 puntos, para la plaza GERENCIA Y GESTION DE LA SEGURIDAD.

f) Bazdn Diaz, Edwin Alberto, con sesenta y seis (66) puntos, supera el puntaje minimo
aprobatorio establecido para el Concurso Publico de Docentes Contratados en el Nivel
“B” Maestro que es de 55 puntos, para la plaza INGENIERIA ECONOMICA.

g) Enciso Lopez, Jossy Carlot, con setenta y ocho (78) puntos, supera el puntaje minimo
aprobatorio establecido para el Concurso Publico de Docentes Contratados en el Nivel “B”
Maestro que es de 55 puntos, para la plaza LOGISTICA Y CADENA DE SUMINISTRO.
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h) Patricio Mota Manuel Donatildo, con ochenta y dos (82) puntos, supera el puntaje minimo
aprobatorio establecido para el Concurso Publico de Docentes Contratados en el Nivel “B”
Maestro que es de 55 puntos, para la plaza MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

i) Icho Yacupoma Julissa Marleni, con ochenta y cuatro (84) puntos, supera el puntaje minimo
aprobatorio establecido para el Concurso Publico de Docentes Contratados en el Nivel “B”
Maestro que es de 55 puntos, para la plaza METODO DEL ESTUDIO UNIVERSITARIO.

j) Papanicolau Denegri, Jorge Nicolds Alejandro, con ochenta (80) puntos, supera el puntaje
minimo aprobatorio establecido para el Concurso Publico de Docentes Contratados en el
Nivel “B” Maestro que es de 55 puntos, para la plaza PREVENCION Y CONTROL DE
INCENDIOS Y EXPLOSIONES.

k) Zambrano Falcén, Joel Diogenes, con sesenta (60) puntos, supera el puntaje minimo
aprobatorio establecido para el Concurso Publico de Docentes Contratados en el Nivel “B”
Maestro que es de 55 puntos, para la plaza PROCESOS DE MANUFACTURA.

|) Paredes Cotohuanca, Denisse Milagros, con ochenta y seis (86) puntos, supera el puntaje
minimo aprobatorio establecido para el Concurso Publico de Docentes Contratados en el
Nivel “B” Maestro que es de 55 puntos, para la plaza PRODUCCION ESBELTA.

m) Alvarado Daga Guadalupe Esperanza, con setenta (70) puntos, supera el puntaje minimo
aprobatorio establecido para el Concurso Publico de Docentes Contratados en el Nivel “B”
Maestro que es de 55 puntos, para la plaza QUIMICA GENERAL.

n) Patricio Mota Manuel Donatildo, con ochenta y dos (82) puntos, supera el puntaje minimo
aprobatorio establecido para el Concurso Publico de Docentes Contratados en el Nivel “B”
Maestro que es de 55 puntos, para la plaza DISENO Y PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL.

o) Papanicolau Denegri, Jorge Nicolds Alejandro, con ochenta (80) puntos, supera el puntaje
minimo aprobatorio establecido para el Concurso Publico de Docentes Contratados en el
Nivel “B” Maestro que es de 55 puntos, para la plaza GESTION AMBIENTAL.

p) Papanicolau Denegri, Jorge Nicolds Alejandro, con ochenta (80) puntos, supera el puntaje
minimo aprobatorio establecido para el Concurso Publico de Docentes Contratados en el
Nivel “B” Maestro que es de 55 puntos, para la plaza DESASTRES NATURALES.

2. Declarar desiertas 7 de las 23 plazas convocadas por la Facultad de Ingenieria Industrial:

TABLA N°4: PLAZAS DESIERTAS

N° ASIGNATURA HORAS
ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL
1 Planeamiento, programacion y control de operaciones 128
Comercio internacional 64
ESCUELA DE INGENIERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
3 Direccion en Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el 64
Trabajo
4 Contaminacion y Tratamiento del Suelo, Aire y Agua 64
ESCUELA DE INGENIERIA TEXTIL Y CONFECCIONES
5 Mantenimiento industrial 64
6 Procesos de Confecciones |l 80
,_,S 7 Disefio de vestuario 64

3. Elevar los resultados parciales y finales al CPC. Raul Paz Valderrama, Director
Administrativo de la Facultad.
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El Presidente de la Comision dio lectura a la presente acta, la cual fue aprobada por los presentes.
Habiéndose agotado el Orden del Dia y no habiendo otro asunto que tratar, se levantd la sesion
siendo las 11:00 horas del 20 de marzo del 2023, firmando en sefial de conformidad.

S

DR. JORGE[LUIS INCHE MITMA
Presidente

DR. OSCAR RAFAEL TINOCO GOMEZ
Miembro

% cdALosces

ALUMNA MARIA ISABEL CCOSCCO COSTILLA
Miembro

JLIM/repa.<
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AN MANUEL CEVALLOS}M
Miembro

DR. HERMES YESSER PANTOJA CARHUAVILCA
Miembro

ALUMNA MELINAPAOLA PUICAN CUADROS
Miembro
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