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DE ENERGIA NUCLEAR ‘Afio de la recuperacién y consolidacidn de la economia peruana

San Borja, 05 de Enero del 2026
OFICIO N° DO000004-2026-IPEN-REHU

Sefior:

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
CALLE GERMAN AMEZAGA 375,LIMA-LIMA-LIMA
Presente.-

Asunto : Invitacion a alumnos a participar en convocatorias laborales del IPEN..
Referencia
De mi consideracion:

Me dirijo a usted en mi condicion de Jefa de la Unidad de Recursos Humanos del Instituto
Peruano de Energia Nuclear (IPEN), en el marco de nuestra segunda fase de transito al régimen
del Servicio Civil (SERVIR). Nuestro propdsito es invitar a los estudiantes y egresados de su
prestigiosa universidad a participar en las oportunidades laborales que actualmente estamos
ofreciendo.

Como entidad publica, nuestra mision es promover el desarrollo y uso de la tecnologia nuclear
con fines pacificos para contribuir al desarrollo sostenible del Perd. Buscamos ser un referente
de excelencia en la investigacion y el desarrollo de aplicaciones de la tecnologia nuclear, lo que
constituye nuestra vision. Para lograrlo, estamos en la busqueda de profesionales
comprometidos, innovadores y con deseos de contribuir al avance cientifico y tecnoldgico del
pais.

Las plazas disponibles, que se ofertan en diversas &areas del conocimiento, se encuentran
detalladas en los siguientes enlaces oficiales, donde también se publican las bases y requisitos
de cada convocatoria:

Pagina web del IPEN: https://www.gob.pe/institucion/ipen/colecciones/88725-concurso-publico-
de-meritos-abierto-cpma-2025-ipen-ii

Plataforma de SERVIR: https://www.servir.gob.pe/talentopert

Adicionalmente, los invitamos a seguirnos en nuestras redes sociales de Facebook, TikTok y en
nuestro canal de YouTube, donde difundimos informacion relevante sobre nuestras
convocatorias, eventos y noticias institucionales.

Agradecemos de antemano su colaboracién para difundir esta informacion entre sus estudiantes.
Creemos firmemente que el talento de su institucién puede ser un activo invaluable para el IPEN.

Sin otro particular, aprovechamos la ocasion para reiterarle las seguridades de nuestra mas alta
y especial consideracion.
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Atentamente,

(Firmado digitalmente)

GLORIA PATRICIA PRIALE FABIAN
Ejecutivo de la Unidad de Recursos Humanos
Instituto Peruano de Energia Nuclear — IPEN
gpriale@ipen.gob.pe - rehu2@ipen.gob.pe
Celular: 959 366 335 - 933383979

CC.:
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