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1. Fundamentos del Plan Curricular
1.1. Fundamentos institucionales o marco institucional

Los fundamentos institucionales orientan el desarrollo y actualizacion del plan
curricular de las escuelas profesionales (EP) y el plan de estudios de la Escuela de
Estudios Generales (EEG) alineados con el Modelo Educativo 2020 de la Universidad.

Mision de la UNMSM

“Generar y difundir conocimiento -cientifico, tecnologico y humanistico,
formando profesionales e investigadores lideres en los estudiantes, con valores y
respetuosos de la diversidad cultural, promotores de la identidad nacional basada
en una cultura de calidad y responsabilidad social para contribuir al desarrollo
sostenible del pais y la sociedad”.

Vision de la UNMSM

"Ser referente nacional e internacional en generacion de conocimiento y educacion
de calidad".

Principios de la UNMSM
La UNMSM asume los siguientes principios:

e Respeto por la persona y la dignidad humana

o Libertad de pensamiento, de expresion, de catedra y de organizacion y de
asociacién

e Autonomia universitaria

e Busqueda de la verdad

e Prevalencia académica

e Reconocimiento del mérito

e Universalidad

e Pluralismo

e Pertinencia

e Igualdad

e FEticay transparencia

e Participacién democratica

e Cogobierno universitario

e Educacion como derecho fundamental y bien comun

Valores de la UNMSM

Hacer el bien comn, apoyando a las personas en situacion

Solidaridad desafortunada

Cualidad y valor del ser humano que le permite comprometerse

Responsabilidad . Lo
P y actuar de forma correcta cumpliendo sus obligaciones

Unidad permanente de los miembros de la institucion de pensar

Integridad . S
y actuar en concordancia con los valores institucionales

Dignidad Respeto a nuestros semejantes por sobre cualquier condicidn.




. Respeto a las personas, a sus creencias, costumbres, etnias y
Tolerancia
culturas
Libertad Expresar opiniones e ideas, con el respeto hacia los demas.

Mision de la Facultad de Ingenieria Industrial

“Generar y difundir conocimiento cientifico, tecnologico y humanistico, formando
profesionales e investigadores en Ingenieria Industrial, Ingenieria Textil y Confecciones
e Ingenieria de Seguridad y Salud en el Trabajo a nivel de pregrado y posgrado, lideres,
con valores y respetuosos de la diversidad cultural, promotores de la identidad nacional
basada en una cultura de calidad y responsabilidad social para contribuir al desarrollo
sostenible y sustentable del pais y de la sociedad”.

Vision de la Facultad de Ingenieria Industrial

"Ser referente nacional e internacional en la formacién a nivel de pregrado y posgrado de
Ingenieros Industriales, Ingenieros Textiles y de Confecciones e Ingenieros de Seguridad
y Salud en el Trabajo, idoneos en lo aplicacion y generacion de conocimiento con alta
calidad educativa; comprometidos con el desarrollo sostenible y sustentable”.

Mision de la Escuela Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA TEXTIL Y CONFECCIONES

“Generar y difundir conocimiento cientifico, tecnologico y humanistico, formando
profesionales e investigadores en Ingenieria Textil y Confecciones, lideres, con
valores y respetuosos de la diversidad cultural; promotores de la identidad nacional
basada en una cultura de calidad y responsabilidad social para contribuir al
desarrollo sostenible y sustentable del pais y de la sociedad”.

Visién de la Escuela Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA TEXTIL Y CONFECCIONES

“Ser referente nacional e internacional en la formacion de Ingenieros Textiles y de
Confecciones, idéneos en la aplicacion y generacion de conocimiento con alta
calidad educativa; comprometidos con el desarrollo sostenible y sustentable”.

La Escuela Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones comparte y hace suyo los
principios y valores proclamados por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.




1.2. Fundamentos contextuales o contexto socio-econdémico-politico-cultural y de
la realidad relacionada con la carrera

La carrera profesional desarrolla sus actividades en un mundo globalizado, con una
presencia cada vez mas notoria de la industria 4.0, como sintesis de evolucion de las
grandes revoluciones industriales, expresados en vertiginosos adelantos cientificos y
tecnoldgicos; en un contexto de desarrollo asimétrico de la industria en el pais, en donde
coexisten e interactian grandes empresas (10% del tejido empresarial) con medianas,
pequefias y micro empresas (90% del tejido empresarial); en un marco de desarrollo
econdmico y social signado por grandes brechas y en donde el pais no termina de superar
su carécter primario exportador y dependiente; y, en donde los tres Gltimos afios de
pandemia han permitido abordar la virtualidad como herramienta importante en el
conocimiento y en las formas de aprendizaje que sirven de orientacion para la formacion
profesional.

Entre los aspectos més relevantes que estan generando cambios en la sociedad, en el
conocimiento y en las formas de aprendizaje, sirven de referencia, para la
actualizacion del Plan Curricular de la Escuela Profesional de Ingenieria Textil y
Confecciones, los siguientes:?

e La globalizacion y los adelantos cientificos y tecnoldgicos, que han propiciado la
revolucion digital cognitiva, la interdependencia mundial y el trasvase cultural de los
paises. Ello ha generado una gran cantidad de conocimientos que influyen en las
préacticas sociales de los distintos grupos humanos, asi como en la reduccion de
empleo rutinario y en la alta calificacién y flexibilizacidn, lo que lleva a desarrollar
nuevas competencias en el trabajo.

e La integracion pluricultural y la interculturalidad en la sociedad, que permiten el
conocimiento de nuevas realidades y el intercambio de experiencias y de otras formas
de concebir al mundo.

e La dinamica de la informacién y su crecimiento permanente y exponencial, que
generan la necesidad de crear una cultura de aprendizaje continuo a lo largo de la
vida. En esas circunstancias, se aprecia la importancia de aprender a ubicar el
conocimiento relevante en una galaxia de datos inconexos o inexactos, lo que genera
cambios en los modos de produccidn del conocimiento.

o El desarrollo de la democracia y la participacion ciudadana, que crean condiciones
para un mejor ejercicio de los derechos humanos, la inclusion y el buen gobierno, que
permite a las personas vivir con equidad y dignidad.

o La seguridad y la gestion del riesgo, como responsabilidad compartida entre el
Estado, la academia y la sociedad civil, que establecen nuevas rutas para desarrollar
sistemas de seguridad; comprender, prevenir y mitigar los riesgos que afectan a la
salud y a la vida; y ayudar a desarrollar resiliencia desde la formacién universitaria.

e El fomento de la innovacién y el emprendimiento como una practica sistematica de
docentes y estudiantes.

¢ Unaformacion profesional que integre con creatividad la investigacion cientificay la
extensidn universitaria, teniendo como norte una formacién integral basado en el
aprendizaje para toda la vida, comprometido con los objetivos estratégicos del pais

! Informacién extraida del Modelo Educativo 2020 de la UNMSM




Este contexto influye de manera significativa en la formacion personal y profesional del
estudiante. Por consiguiente, genera diversas oportunidades y desafios para la universidad
en la formacion profesional, la investigacidn, la proyeccion social y la extension
universitaria, orientando su accionar a superar las limitaciones que aln se aprecian en la
sociedad peruanay que se expresan en:

e El accionar universitario no centrado en la responsabilidad social ni en el desarrollo
nacional con equidad social.

La desarticulacion entre la educacién basica regular y la educacion universitaria.

El reducido acceso a la educacién superior universitaria.

El escaso y desigual desarrollo cientifico y tecnoldgico.

La desconexion entre la educacion universitaria nacional e internacional.

La escasa modernizacidén administrativa en las universidades

Insuficiente infraestructura y presupuesto para la investigacion y la responsabilidad
social universitaria.

1.3. Fundamentos educacionales

La Escuela Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones (EPITC) asume, como
referentes educacionales centrales para la formacion profesional y académica integral, las
siguientes nociones epistemoldgicas: la formacién integral, la educacion centrada en la
persona, las multiples perspectivas cognitivas para resolver problemas, la formacién
basada en competencias, el aprendizaje conectivo, aprendizaje en servicio y el aprendizaje
a lo largo de la vida. ?

¢ Formacién integral y educacién centrada en la persona. Se busca desarrollar
permanente y multidimensionalmente al estudiante como ser humano, para contribuir
a la transformacion social del pais. Con este objetivo, los docentes actlan de
mediadores, facilitando que el estudiante aprenda a aprender, razonando por si
mismo, para construir su identidad y su mundo personal. Esto es, debe constituirse
como sujeto individual y social, responsable de su propio aprendizaje y de sus actos,
a través de un proceso de desarrollo cognitivo, en el cual hay una construccion,
deconstruccion y reconstruccion de conocimientos tedricos y practicos, que
interactlan recursivamente, y que esta determinado por el contexto historico y social
en el que se inserta.

e Mudltiples perspectivas cognitivas para resolver problemas. Para lograr una
formacion superior integral y humanista, es imprescindible que los estudiantes
desarrollen sus capacidades de pensar comprensiva, critica y creativamente para
tomar decisiones y resolver problemas. Esto es, los estudiantes deben aprender a
pensar sistémicamente. Para ello, el plan de estudio de la escuela, es disefiado
considerando un perfil de egreso profesional que supere la restriccién que impone la
fragmentacion disciplinar del conocimiento, promoviendo actividades de aprendizaje
interdisciplinarias y transdisciplinarias, ademas de la propia disciplina de la carrera
de la escuela profesional.

e Formacion basada en competencias. El objetivo es asegurar que los estudiantes se
apropien de conocimientos tedricos y practicos mediante el desarrollo de las
habilidades necesarias para actuar personal y profesionalmente, en formas éticas e
idoneas, en la resolucion de problemas integrales en contexto.

o Competencias sociales y emocionales. La experiencia de las Gltimas décadas
muestra con claridad que el liderazgo estd determinado sobre todo por las

2 Informacidn extraida del Modelo Educativo 2020 de la UNMSM




competencias emocionales y sociales, y no por las cognitivas. Por ello, la Escuela
Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones establece el amplio uso de las
estrategias didacticas que promueven el aprendizaje cooperativo, que maximiza que
un estudiante logre sus objetivos de aprendizaje solo en la medida en que sus
compafieros de grupo alcancen los suyos.

Aprendizaje conectivo. En el actual nivel de avance tecnolégico de la informacion
y la comunicacidn, la escuela profesional impulsa el aprendizaje conectivo. Esta
estrategia permite extender las sesiones de aprendizaje mas alla de las aulas de clase
y ampliar los patrones de interaccion asincrénica y sincrdnica entre estudiantes y
docentes, asi como su pertenencia a multiples redes académicas, nacionales e
internacionales.

Aprendizaje en servicio. Se amplifica el aprendizaje en aula con la estrategia
educativa de aprendizaje en servicio. Este implica que los estudiantes experimenten
también un aprendizaje practico contextualizado, in situ, para lo cual se establece
convenios con las instituciones correspondientes a la escuela, en el marco de la
responsabilidad social. De esta manera, se armoniza el curriculo con las competencias
profesionales, sociales, emocionales y éticas, y el vinculo con la comunidad.

Aprendizaje a lo largo de la vida. Para que las personas alcancen los objetivos que
se han fijado en su plan ético de vida, requieren aumentar continuamente sus
competencias, tanto las competencias generales que son de tipo abierto, aquellas que
por su naturaleza no son susceptibles de dominarse plenamente; como las
competencias propias de una profesion, ya que el avance de la ciencia y la tecnologia
tienden a volver obsoletas o insuficientes las competencias especificas de los perfiles
de egreso actuales.

Para la concrecion de estos fundamentos educacionales, se realizan un conjunto de
acciones:

La Escuela Profesional promueve la realizacion de dos eventos cada afio: el Coloquio
de Investigacion Textil (CODITEX) y el Congreso Internacional Textil e Industria de
la Moda (CITEXIM); con el objetivo de contribuir con el crecimiento y
fortalecimiento del sector textil nacional, brindando a los asistentes herramientas,
estrategias, enfoques de éxito el cual generard interés de la investigacion y el
emprendimiento a través de diversas actividades como ponencias internacionales,
nacionales, cursos de especializacion, talleres, pasantias en empresas, desfile de
modas, los cuales aporten soluciones a corto, mediano y largo plazo a la situacion
actual de la industria textil peruana creando nuevos caminos en conjunto con el
estado, la empresa y la investigacion de estudiantes

La EPITC, asumiendo el Reglamento de Evaluaciones de la UNMSM (2021),
promueve y supervisa el cumplimiento de la realizacién de actividades de extension
universitaria y proyeccion social en cada asignatura y que, ademas, forma parte de la
evaluacion, para lo cual, en coordinacion con las otras Escuelas de la facultad, emite
las directivas y realiza las capacitaciones correspondientes.

A través del Centro de Innovacion y Emprendimiento (CIE), dependencia de la
facultad, la Escuela promueve la participacion de estudiantes, docentes y
administrativos, en jornadas orientadas a canalizar iniciativas de innovacién
tecnoldgica y emprendimiento.

Finalmente, la EPITC, como parte del proceso de Acreditacion con el sistema
ICACIT y Sineace, propicia entre sus docentes, trabajadores y estudiantes, una
politica de mejora continua, responsabilidad social universitaria y valores, a través de
su participacion activa.




2. Bases Normativas

El Plan Curricular de la Escuela Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones se sustenta
en las siguientes bases normativas:

2.1.

Nacionales

Constitucidn Politica del Perd.

Ley Universitaria N.° 30220.

Decreto Supremo N.° 018 -2007-ED, que aprueba el reglamento de la Ley N.° 28740 del
SINEACE y su modificatoria.

Decreto Supremo N.° 016-2015-MINEDU. Politica de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacién Superior Universitaria.

Modelo de Acreditacion para Programas de Estudios de Educacion Superior Universitaria
2016.

Resolucion del Consejo Directivo N.° 006-2018-SUNEDU/CD. Criterios Técnicos para
Supervisar la Implementacion de Planes de Estudios Adecuados a la Ley Universitaria
N.° 30220.

Resolucion del Consejo Directivo N.° 066-2019-SUNEDU/CD, que aprueba los
estandares para la creacién de facultades y escuelas profesionales.

Ley N° 28740 Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de
la Calidad Educativa.

. Institucionales

Real Cédula del 12 de mayo de 1551, que crea la UNMSM.

Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

Resolucion Rectoral N.° 04138-R-17, que aprueba el Reglamento General de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Resolucion Rectoral N.° 05629-R-17, que aprueba los Estudios Generales en la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

Resolucion Rectoral N.° 06687-R-19, que aprueba el Plan Estratégico Institucional 2019-
2023 de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

Resolucion Rectoral N.° 07697-19 - Politica de educacion con calidad de San Marcos y
SGC-2019.

Resolucion Rectoral N.° 01780-R-20, que aprueba el Modelo Educativo de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

Resolucion Rectoral N.° 010634-2021-R/UNMSM, que aprueba los Estudios Generales

pase a las facultades, a partir del Semestre Académico 2021-11. .
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— Resolucion Rectoral N.° 000046-2022-R/UNMSM, que modifica los articulos 11°, 16°,
32°,39°,40°, 41°, 108°, 109° y 110° del Estatuto.

— Resolucién Rectoral N.° 094610, que aprueba la creacion de la Facultad de Ingenieria
Industrial.

— Resolucién Rectoral N.° 00416-R-08 que aprueba la creacion de la Escuela Académico
Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones

— Resolucion Rectoral N.° 07063-R-17, que aprueba el Plan Curricular 2018 de la carrera

profesional.

Se puede acceder a estos documentos a través del siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/IATghSX E9FIOMWDbap6yiSfGlIIHxZeHIm?u
sp=sharing

3. Situacion de la Carrera Profesional
3.1. Evaluacidn actual de la carrera profesional

Segun la RR 00416-R-08, Documento de creacion y aprobacion de la carrera
profesional de Ingenieria Textil y Confecciones, sefiala en el numeral 3.1. que, “la
carrera se enmarca en concepcion cientifica, humanista y tecnoldgica, teniendo en
cuenta una vision de conjunto del desarrollo cientifico y tecnoldgico con el fin de
ofrecer alternativas de solucion viables a los grandes problemas nacionales”.

e Secred con la finalidad de cubrir una demanda laboral, en las empresas textiles que
carecian de profesionales en la especialidad y por la presencia de una gran cantidad
de empresas textiles entre grandes, medianas y MYPES relacionadas al rubro textil,
en nuestro pais.

e Fortalecer la produccion de fibras vegetales, como el algoddn y fibras de origen
animal como la de los camélidos, por las areas de cultivos y la calidad de la fibra.

La Superintendencia Nacional de Administracién Tributaria (SUNAT)
menciona que en el periodo enero-julio del 2021, se obtuvo US$ 848
millones, equivalente a un 75.8% mas que el valor exportado en el mismo
periodo de 2020 (US$ 482 millones), con lo cual podemos notar la
importancia de la produccién del sector textil-confecciones en nuestro pais
desde hace muchos afios hasta la actualidad.

Segun la Sociedad de Comercio Exterior del Perti (2008) durante el afio 2007,
las exportaciones textiles alcanzaron los US$ 1,736 millones, superando en
un 18% al afio anterior; donde los destinos més importantes fueron E.E.U.U.,
Venezuela y Colombia.

e Reducir brechas tecnoldgicas en el sector textil y de confecciones con propuestas
innovadoras, Implementacion de tecnologias en acabados de prendas.
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CEMATEX (European Committee of Textile Machinery Manufacturers) es
una organizacién que comprende 9 asociaciones nacionales europeas de
maquinaria textil en la economia de libre mercado. Esta organiza la ITMA
(Feria Internacional de Maquinaria Textil) que se lleva a cabo cada 4 afios y
es una de las mas importantes a nivel mundial debido a que el Perd importa
maquinarias con alta tecnologia en la industria textil. Entre ellas, maquinarias
innovadoras para el proceso de hilanderia, tintoreria y tejeduria, impresion
digital y tejidos funcionales como textiles electronicos, 3D, y con software
incorporado.

e Lograr sostenibilidad en los procesos de produccion textil

La Industria Textil, especificamente en el area de tintoreria es una de las mas
contaminantes. Actualmente las empresas en el Per( tienen como objetivo
lograr la sostenibilidad de sus procesos como Textil del Valle SA, ubicada en
la Region de Ica, distrito de Chincha, que desde el 2018 ha realizado
inversiones como la construccion de paneles solares, una planta de osmosis
inversa para el tratamiento de sus aguas industriales y una planta de reciclaje
de residuos industriales.

Textil del Valle es una empresa sostenible integrada verticalmente, donde
desarrolla prendas de alto valor agregado; esto significa que, utiliza diversos
tipos de acabados en el proceso de tintorerias y también utilizando como
materia prima mezclas especiales de hilados como algoddn pima con alpaca,
con seda, con lino y otras mezclas.

Contribuciéon de la carrera a la Sociedad

e Aporta conocimiento especializado a la gran cantidad de empresas del sector
textil y de confecciones en el Peru.

Segun el INEI (2018), sefiala que el Centro Comercial de Gamarra en el
afio 2017 alberg6d 40 mil establecimientos con 80 mil trabajadores y
brinda servicios y provee de insumos y otros productos relacionados a la
industria textil, de confecciones y de moda a nivel nacional e
internacional.

e Impacta en lageneraciéon de empleo y en la demanda laboral de manera positiva.

Segln estimaciones del Comité textil y Confecciones de la Sociedad
Nacional de Industrias (2021) establecido en su informe, precisa que en
el afio 2019 el sector fue considerado como la tercera actividad con mayor
contribucién en el PBI manufacturero y que genero 400 mil empleos
directos anuales y unos 900 mil puestos de trabajos indirecto en sectores
o0 industrias como agricola, ganadero, fibras manufacturadas, quimicos y
plasticos.

o Permite desarrollar nuevos emprendimientos relacionados a la carrera, a nivel de
sus estudiantes (caso Circle Text).

e Permite desarrollar innovaciones y soluciones textiles (sostenibilidad) para el
sector textil y de confecciones. Caso Textil del Valle.
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Ambito de desempefio profesional y mercado laboral

Hay amplias oportunidades de carrera en este campo para profesionales con talento. El
conocimiento industrial y las habilidades de los graduados son muy valorados por las
empresas de fabricacion textil. La calidad del producto y la productividad desempefia un
papel importante en la exportacion de prendas de vestir.

Los graduados profesionales de este campo trabajan en departamentos de plantas y
compaiiias textiles que varian de pequefia a gran escala como planificacion, produccion,
control de calidad, ventas o marketing o agencias de empresas nacionales o extranjeras
de productos textiles y maquinaria textil, destinados en diferentes regiones del pais.

Después de completar el Plan de Estudios de ingenieria textil y confecciones, los
estudiantes pueden optar por carreras que utilizan sus habilidades técnicas y creativas y
pueden ubicarse en las siguientes posiciones:

e Gerentes de calidad

e Gerentes de produccion

o Disefadores Textiles Estructurales

e Tecnologos de prendas de vestir

e Exhibidores de moda

e Compradores de moda

o Directores de casa de tinte

e Oficiales de estudio de trabajo

e Freelance / Emprendedores

o Profesores de Textiles y Ropa y Asistentes de Investigacion

o Estilistas de moda

e Visual Merchandisers

Especialidades dentro de la carrera

El programa no considera areas de especialidad ni menciones. EIl grado que ofrece es el
de Bachiller en Ingenieria Textil y Confecciones

Oferta y Demanda Social de la carrera

e Enelafo 2019, se generd un gran desbalance entre la oferta y la demanda laboral, ya
que el incremento de la demanda laboral formal en el sector privado fue de unas
100,000 personas, frente a una oferta laboral de 515,000. Este incremento se debié a
la mayor participacion de las mujeres en el mercado laboral (34%), los trabajadores
venezolanos (30%) y los hombres mayores de 45 afios (17%).

e EIl campo laboral donde puede emplearse un ingeniero textil es un poco reducido en
comparacién con otras profesiones, pero pueden desempefiarse en Empresas de
produccién textil para gestionar las areas de hilanderia, tejeduria, tintoreria,
confecciones y acabados de productos; en el area de Control de Calidad, en empresas
de Investigacion y Planificacion, en Direccion y Administracion, en el area de
Docencia y Emprendimiento.
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El sueldo de esta profesion es bajo en comparacion con otras ramas de la ingenieria.
Un ingeniero textil puede percibir en promedio S/- 2500 mensuales, con un rango
entre S/ 1,800y S/ 3,000. Sin embargo, al realizar un posgrado y adquirir experiencia
los ingresos econdmicos pueden superar los 3000 soles.

Existen pocas universidades para estudiar Ingenieria Textil, siendo las principales: la
Universidad Nacional de Ingenieria (UNI), la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos (UNMSM), la Pontificia Universidad Catolica del Perd (PUCP) y la
Universidad Nacional de Juliaca (UNJ).

En el trimestre movil febrero-marzo-abril de 2020, la poblacion ocupada se redujo en
25% (1 millén 216 mil 600 personas) al compararla con similar trimestre del afio
2019. En el trimestre movil abril-mayo-junio 2020, la poblacién ocupada de Lima
Metropolitana alcanzé las 2°197,900 personas, disminuyé en 55,1% y en lo que va
del segundo semestre del afio el Pais registra mas de 7 millones de desempleados,
siendo los sectores mas afectados: el Sector Servicios (mas de 4 millones) y el Sector
Comercio (mas de 1 millén) de desempleados, cifras que refleja el impacto de la
pandemia COVID 19, que obligd por razones de seguridad sanitaria a establecer
medidas de cuarentena y de distanciamiento social, que generd paralizacién en la
mayoria de actividades econémicas.

La demanda de la carrera de Ingenieria Textil y Confecciones de la Universidad
Nacional de San Marcos presenta un decrecimiento progresivo durante el periodo del
2015 al 2022, esto posiblemente se deba al alto nivel de conocimientos que se pide
en el examen de admision a la Universidad.

La mayoria de los estudiantes de la carrera de Ingenieria Textil y Confecciones
manejan en forma eficiente los programas informaticos Word (79%) y Excel (66%)
y un 40% dominan el idioma inglés.

De los estudiantes que llenaron la Ficha Integral de la Escuela, un 23% trabaja y
estudia, un 7% realiza practicas pre profesionales y un 70% solo estudia.

Para tener una mejor apreciacién del Mercado Laboral, se recomienda a la Unidad de
Vinculacion y Certificacion de Egresados, realizar encuestas anuales y no perder el
contacto con los egresados a quienes se les debe ver como el nexo principal entre
empresa y universidad. Esto implica que la Facultad debe contar con una base de
datos actualizada de sus egresados.

Para facilitar la insercion de los estudiantes al Mercado Laboral se recomienda crear
un canal de comunicacién entre la Empresa y la Universidad, para conocer los
motivos frecuentes de aceptacion o rechazo ante la postulacidn a un puesto de trabajo.
Se recomienda a los docentes, pedir a sus alumnos que profundicen mas en el
aprendizaje del idioma inglés, puesto que actualmente el Mercado lo solicita a un
nivel avanzado.

Dado que la entrevista personal esta presente en mas de una fase durante el proceso
de seleccidn de personal y considerando que dentro de los actuales requerimientos se
valoran aspectos personales como el trabajo en equipo, liderazgo, etc. se recomienda
la implementacion de talleres de personalidad para trabajar aspectos como: la
autoestima, la actitud positiva, el liderazgo, marketing personal, simulaciones de
entrevistas personales, etc. que complementen la formacion académica de los
estudiantes.

Se recomienda realizar reuniones con los grupos de interés; a fin de conocer sus
opiniones y los requisitos que se espera que tengan los egresados de la carrera.
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e Esta informacion se baso en fuentes secundarias, por lo que se recomienda realizar
un estudio mas profundo a través de consultoras expertas en el tema.

Oportunidades y amenazas para la carrera profesional

La Escuela considera como oportunidades de mejora para el programa, lo siguiente:

YVVV V V

Se encuentra en proceso de Acreditacion con la Empresa internacional ICACIT
para cumplir con estandares a nivel de educacion universitaria.

Cuenta con mayores oportunidades de empleo debido al buen prestigio de la
Escuela en la formacion de profesionales en Ingenieria Textil y Confecciones.
Crecimiento significativo del sector textil en la economia peruana.

Desarrollo de maquinarias con nuevas tecnologias

Poca especializacion de la mano de obra peruana

La Escuela considera como amenazas del entorno, lo siguiente:

VVVVVY VY

Falta de presupuesto adecuado para financiar proyectos de investigacion e
innovacion

Egresados de la carrera desinteresados en relacionarse con la Escuela

Aumento de la competencia a nivel nacional e internacional

EL PBI peruano tiene un crecimiento pobre en el segundo semestre 2022

El Pais tiene una alta cifra de informalidad laboral

El sector textil causa alto impacto ambiental

La industria textil exige ser muy adaptable a los cambios politicos, sociales y
econdmicos

Fortalezas y debilidades de la carrera profesional

Las fortalezas de la carrera de ingenieria textil se pueden clasificar en tres partes:

1.

2.

Académicas

» Forma Profesionales altamente capacitados para un mercado crecientes de
MYPIMES y de las grandes empresas de la industria textil.

» En permanente evaluacién y mejora continua de la calidad de sus procesos
administrativos, académicos e infraestructura.

» Desarrolla los silabos y el proceso de ensefianza aprendizaje por
competencias.

» Evaluacién permanente de su plan curricular en las jornadas curriculares.

» Desarrolla programa continuo de capacitacion de sus docentes a través de
cursos, pasantias, coloquios entre otros.

» Movilidad estudiantil y docentes mediante convenios nacionales e
internacionales.

Infraestructura

» Aulasy laboratorios implementados
» Aplicacion de los Tics y plataformas virtuales para el proceso de ensefianza
y aprendizaje.
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» Laboratorios especializados como el de Fibrologia, Hilanderia, tintoreria,
estampados, bordados y acabados textiles.

3. Investigaciéon con enfoque a la Comunidad

» Comprometidas con las politicas de conversacion del medio ambiente.

> Insercion de los egresados en la industria

> Participacion de la escuela y vinculo con la sociedad a través de las
actividades de investigacion en conferencias, coloquios y congresos.

La Escuela considera como debilidades del programa, lo siguiente:

> Poco interés de los docentes en participar en eventos académicos e investigacion

> El programa requiere mejorar la vinculacién con los grupos de interés, fomentar
la participacion periddica para evaluar las politicas y objetivos, asi como generar
momentos de planificacion que contribuyan a la gestion de los recursos de forma
eficiente.

» Existen limitaciones en el proceso de implementacién del disefio curricular por
competencias para evaluar el logro de estas durante el proceso formativo y
posterior al tiempo de egreso

» Asegurar la sostenibilidad de la revision del perfil de egreso para articular RSU
e |+D+i

» Fortalecer los mecanismos y acciones para que, docentes y administrativos se
capaciten y perfeccionen, con el fin de contribuir al desarrollo del proyecto
curricular del programa, y fomentar su reconocimiento

3.2. Prospectiva de la carrera profesional

Se muestra los lineamientos basicos de los escenarios prospectivos:

En el Pert estamos orgullosos de nuestra identidad, propia de la diversidad étnica,
cultural y lingliistica del pais. (CEPLAN, visién del Per( al 2050)

1. Alargo Plazo

La vision del Per( al 2050 se sustenta en 5 pilares fundamentales, de los
cuales 3 se encuentra comprometidos con nuestra institucién.

Primer Pilar: (relacionado con las personas)

e Serefiere a las personas y con respecto a su educacion dice que el Estado
garantiza una educacioén publica y privada inclusiva, integral y de calidad
de todos los niveles y modalidades.

e Laformacion en valores que brinda las instituciones educativas afirma la
igualdad entre hombres y mujeres, y prepara ciudadanos con memoria
historica, pensamiento critico y aspiraciones, para incorporarse de
manera activa y responsable en la sociedad.

e Laeducacion publica asegura la igualdad de oportunidades atendiendo la
diversidad cultural, social, territorial, y linguistica del pais.
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e La educacién superior se adecua a las realidades y potencialidades de
cada territorio. Se fomenta la formacion cientifica, la investigacién y la
adaptacién a nuevas tecnologias.

e La comunidad educativa y los docentes son aliados estratégicos en las
reformas educativas logradas.

Segundo Pilar: (relacionado con la naturaleza)

e Es respecto a la gestion sostenible de la naturaleza, se dice que
gestionamos de manera sostenibles el territorio y sus servicios
ecosistémicos y aprovechamos de manera eficiente y sostenible los
recursos naturales.

e Para ello se fomenta la educacion e investigacion ambiental, lo cual
compromete a la formacion de nuestros profesionales de Ingenieria Textil
y Confecciones.

Tercer Pilar: (relacionado con el desarrollo sostenible)

o Es el que se relaciona con el Desarrollo Sostenible, que dice que la
produccién en el Per( es limpia y sostenible y aporta al crecimiento
econdmico del pais en condiciones de equidad social e intergeneracional
y se ha fortalecido la capacidad del pais para generar y utilizar
conocimientos cientificos y tecnolégicos.

2. A corto Plazo

En el corto plazo, el estado peruano planifica actividades de promocion de
las actividades economicas relacionadas a la ingeniera textil y
Confecciones (MINCETUR 2021)

e Peri MARKET PLACE, se lanzd en el segundo semestre del 2020. Es el
canal digital para promocionar y posicionar la oferta exportable peruana
en el mundo.

e E-Pymes. Herramienta asociada al Perd Market Place, que permite a la
pequefias y medianas empresas gestionar los requerimientos comerciales
que reciban, administrando su informacion de produccion,
comercializacion, compras, ventas, stocks, gestion de documentos entre
otros.

e ldentificacion y desarrollo de potencialidades de exportacion regional-
PERX. Programacion de acciones sectoriales en funcién a PERX.
Priorizacion de productos por potencialidad y corredores. Impulso a
Comités Regionales de exportacion — CERX.

e Fortalecimiento de la Red de Centros de Innovacién Tecnoldgicas de
Artesania 'y Turismo. Promover la productividad y competitividad de las
actividades artesanales y turisticas, bajo un enfoque de demanda,
generando mayor valor en la transformacion de los recursos, mejorando
la oferta, productividad y calidad de los productos tanto para el mercado
nacional como para el mercado externo, propiciando la diversificacion
productiva.
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Lineas artesanales Priorizadas:

Textiles
Joyeria
Cerdmica
Fibra vegetal
Piedra tallada
Madera

Cuero y Pieles
Imaginaria

O O O O O O O O

En conclusién, con respecto al escenario prospectivo el panorama se muestra
bastante interesante, para la Ingenieria Textil y Confecciones, en el rubro de
artesanias, mediante la fibra de alpaca, joyeria y cerdmica, con investigacion en
tecnologia, que incrementan la productividad, manteniendo el medio ambiente con
una produccién mas limpia.

Nuevos campos ocupacionales

Hay amplias oportunidades de carrera en este campo para profesionales con talento. El
conocimiento industrial y las habilidades de los ingenieros textiles son muy valorados por
las empresas de fabricacion textil. La calidad del producto y la productividad desempefia
un papel importante en la exportacion de prendas de vestir. Entre los principales campos
ocupacionales se tienen:

Campos Ocupacionales

Actuales Futuro
Gestion de Operaciones Industria 4.0
Gestion de Calidad Textil Nanotecnologia
Gestion Ambiental Lean Manufacturing
Gestion del talento humano | Ingeniero en Robdtica
Gestion Administrativa Big Data Scientist
Disefladores Textiles Gestidn de inteligencia artificial
Estilistas de moda Ciberseguridad
Emprendedores Energia sustentable

4. Diagnostico de la Escuela Profesional
4.1. Historia de la EP

A finales del siglo XXy comienzos del siglo XXI la industria Textil y de Confecciones
en el Pert muestra un crecimiento sostenido, en especial en el rubro de exportaciones,
alcanzando un récord histdrico en julio del 2006, en este contexto, la Facultad de
Ingenieria Industrial vio la necesidad de crear una Escuela de Ingenieria Textil y
Confecciones que contribuya con la formacion de profesionales especializados al
crecimiento de este sector.

El 18 de Setiembre del afio 2006 el Decano de la Facultad de Ingenieria Industrial,
solicito al Consejo de Facultad se apruebe la “Creacién de la Escuela Académico
Profesional de Ingenieria de Confecciones Textiles”, el 21 de Setiembre del mismo afio

18




se emite la Resolucion Decanal No 267-D-FII-2006, aprobando la “ Comision de
Creacion de la EAP de Ingenieria de Confecciones Textiles”, instalandose dicha
comision el 10 de Octubre del afio 2006, quienes mediante Oficio No 001-CT-FI1-2007,
del 16 de febrero del 2007, presentaron el proyecto de creacion de la escuela para su
aprobacion, modificando el nombre de la escuela, presentandolo como “Proyecto de
Creacion de la Escuela Académico Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones”,
siendo aprobado dicho proyecto en sesion de Consejo de Facultad el dia 19 de febrero
del 2007,

El 9 de abril del 2007 la Facultad de Ingenieria Industrial aprueba mediante la
Resolucion de Decanato N°129-D-FII-2007 el proyecto de creacion de la Escuela
Académico Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones, elevandolo al Consejo
Universitario para su evaluacion y eventual aprobacion,

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos en su sesion
de fecha 30 de noviembre del 2007, mediante Resolucién Rectoral N° 06405-R-07 de
fecha 07 de diciembre del 2007 propone a la Asamblea Universitaria la creacién de la
Escuela Académico Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones.

La Asamblea Universitaria, en su sesion del 21 de diciembre del 2007 acuerda crear la
Escuela Académico Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones en la Facultad de
Ingenieria Industrial con la debida modificacion del Estatuto, acuerdo que se explicita
con la Resolucion Rectoral N° 00416-R-08 de fecha 07 de febrero del 2008.

El afio 2009 la Escuela Académico Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones
inicio sus actividades formativas recibiendo a su primera promocion de ingresantes
integrada por 91 estudiantes.

Mediante Resolucion Rectoral N° 00618-R-10 de fecha 10 de febrero del 2010 se
aprueba el Plan de Estudios 2009 que entr6 en vigencia a partir del primer semestre del
afio 2009 y se mantuvo sin mayores modificaciones hasta el afio 2017.

EI 09 de noviembre del 2017 la Facultad de Ingenieria Industrial aprobd un nuevo Plan
de Estudios para la Carrera de Ingenieria Textil y Confecciones, mediante Resolucion
de Decanato N°1263-D-FII-17, la cual fue ratificada el 17 de noviembre del 2017
mediante Resolucion Rectoral N° 07063-R-17.

Este nuevo Plan de Estudios incorpora cambios fundamentales en los perfiles de ingreso
y egreso, los cuales se orientan al enfoque basado en competencias en armonia con lo
dispuesto en la Nueva Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos

En el mes de marzo del 2020, la pandemia por enfermedad de coronavirus (COVID-19)
provoco una crisis sin precedentes en el mundo en todos los &mbitos. En la esfera de la
educacion, esta emergencia dio lugar al cierre masivo de las actividades presenciales de
instituciones educativas con el fin de evitar la propagacion del virus y mitigar su impacto,
lo que ha dado origen a tres campos de accién principales: el despliegue de modalidades
de aprendizaje a distancia, mediante la utilizacion de una diversidad de formatos y
plataformas virtuales; el apoyo y la movilizacién del personal y las comunidades
educativas, y la atencion a la salud y el bienestar integral de los estudiantes.
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Frente a ello, la UNMSM estimé apropiado, dar preferencia al trabajo remoto para la
mayoria del personal; por cuanto esta modalidad fue considerada por la OMS, como una
medida esencial, ya que reduce el contacto personal, minimiza los riesgos y el gran
potencial de contagio del COVID-19, en lugares de gran concentracidn de personas y asi
romper la cadena de transmision.

Los docentes han sido actores fundamentales en la respuesta a la pandemia de COVID-
19 ya que no solo han tenido que capacitarse para replanificar y adaptar los procesos
educativos, lo que incluye ajustes de metodologia, reorganizacién curricular, disefio de
materiales y diversificacion de los medios, formatos y plataformas de trabajo, sino que
también han colaborado en actividades de apoyo socioemocional y de salud mental de los
estudiantes y sus familias, dimension que ha cobrado creciente relevancia durante la
pandemia.

Durante los afios 2021 y 2022, la Escuela Profesional ha realizado una revision completa
de todas sus actividades de formacién académica, elaborando un informe de
autoevaluacion, el cual fue presentado en el proceso de acreditacion internacional que
actualmente mantiene con la agencia ICACIT.

Informacion Basica de la Escuela Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones

Nombre del programa y titulo que otorga

Nombre Escuela Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones

Facultad Ingenieria Industrial

Grado que otorga Bachiller en Ingenieria Textil y Confecciones

Titulo que otorga Ingeniero Textil y Confecciones

Inicio de Actividades Académicas

1988 Creacion de la Facultad de Ingenieria Industrial

Escuela Académico Profesional de Ingenieria de Confecciones

2L Textiles

Proyecto de Creacion de la Escuela Académico Profesional de

2007 Ingenieria Textil y Confecciones
2008 Escuela Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones
2009 Inicio de Actividades Académicas

4.2. Diagnostico de la EP

La Escuela Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones ofrece a sus estudiantes
instalaciones que los ayudan en su formacion como profesionales, estos se encuentran
divididos en:
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a) Ambientes y equipos tecnoldgicos para el desarrollo de las clases

Concepto

Cantidad

Estado Situacional

Aulas

todas las aulas cuentan con un
ambiente adecuado para el desarrollo
de las clases y estan equipadas con
proyectores multimedia, equipos de
cémputo, parlantes, pizarra interactiva
o pantalla Ecran e internet.

Ambientes acondicionados
para la asesoria, consejeria y
tutoria

Se encuentra equipada con sillas,
equipo de computo e internet para
la comodidad del estudiante y el
docente.

Ambientes para trabajo y
desarrollo colaborativo de
docentes

Se encuentran equipadas con sillas,
archivadores y equipos de cémputo
e internet para el trabajo de los
docentes

Ambientes de trabajo
colaborativo para
Estudiantes

Se encuentran equipadas con
carpetas y equipos de computo e
internet para el trabajo colaborativo
de los estudiantes

Biblioteca

El area de biblioteca y la sala de
lectura tiene un area de 246.55 m2
y tiene un aforo de 92 personas y
totalmente equipados con sillas,
aire acondicionado, equipos de
computo e internet.

Auditorio

Tiene un area de 160.5 m2 y tiene
un aforo de 52 personas y
totalmente equipados con sillas,
aire acondicionado, equipos de
computo e internet.

Equipos tecnologicos

Se cuenta con 6 servidores locales
los cuales permiten alojar el
Campus Virtual, dominio de
Windows, Pagina Web, Base de
Datos de los sistemas, Archivos y
plataforma virtuales. Todos estan
en un area especial con
refrigeracién apropiada y se les da
cada cierto tiempo el
mantenimiento adecuado.

a. Equipos informéticos con los que cuenta la EP en las aulas de clases

Concepto Cantidad Observaciones
Se cuenta con una PC en cada
PC 7
aula de clase,
Solo se utilizan laptops en el
Laptop 0 Auditorio y Salas de reuniones.
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Proyector multimedia 7

Se cuenta con un Proyector
multimedia en cada aula de clase,

Accesorios

Cada aula esta equipada con
equipos de audio multimedia

Pizarras interactivas

De las 7 aulas, 4 tienen pizarras
interactivas y tres pantallas Ecran

Impresoras

las aulas

No se cuenta con impresoras en

b. Laboratorios (incluye los equipos informaticos) para la formacién profesional

La Escuela Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones, cuenta con laboratorios
gue sirven para afianzar los conocimientos tedricos ensefiados en las aulas y llevarlos
a la préctica. A continuacion, se detallan las instalaciones de los laboratorios usados

por el Escuela.

Concepto

Descripcion

Tipo de
Certificacion

Laboratorio

inf (tica 7 En estos laboratorios se desarrollan las No tiene
ntormatica préacticas de cursos especializados en:
i programacion, métodos numéricos,
Labora}t(_)rlo optimizacion y simulacion. No tiene
Informatica 8
Tiene una capacidad de 80.1m? y
Laboratorio de cuenta con equipos tales como: No tiene
Hilanderia cardadoras, estirado, hilado continuo,
wrap reel y otros.
Tiene una capacidad de 91.5m?y
Laboratorio de cuenta con estufas, microscopios,
Fibroloaia mecheros, balanza analitica, balanza No tiene
ProCesos 'Igext)illes de precision, agitador digital,
compresora de aire, maquina cortadora
de telas, maquina de tefiido, etc.
Tiene una capacidad de 99m? y cuenta
con maquinas de coser recta industrial,
maquina cortadora de tela, maquina de
Laboratorio de coser recubridora, maquina de coser No tiene
Confecciones remalladora, maquina espiraladora,
mesas, sillas, ventiladores, pizarras,
pantalla Ecran, computadora,
proyector.
L aboratorio de Cuenta con equipos tales como:
Tratamiento de micropipetas, agitador multiple, No tiene
Efluentes Textiles balanza analitica, balanza portatil, PH
metro de mesa, espectrofotémetro.
Laboratorio de Tiene una capacidad de 35.6m?y
Artesanias cuenta con 4 telares artesanales, No tiene
Textiles pizarra interactiva, computadora,

proyector.
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Tiene una capacidad de 45.5m2 y
cuenta con un horno de termofijado
por radiacion, una insoladora de
mallas serigraficas, una mesa manual
de estampado textil, computadora,
pizarra interactiva, sillas.

Laboratorio de
Estampados
Textiles

No tiene

Cuenta con 1 tejedora circular, 2
bordadoras y 4 maquinas artesanales No tiene
de tejido plano.

Laboratorio de
Tejeduria

d) Docentes ordinarios principal, asociado y auxiliar

Docentes ordinarios

Personal docente

Total Principal Asociado Auxiliar
Docentes,por 47 14 18 15
categoria
Ordinarios Contratados
Personal
Docente

Total Exclusiva TC TP Total TC TP

Docentes por

b 47 4 30 13 27 2 25
dedicacion

Docentes ordinarios

Personal docente

Total Doctor Magister Bachiller
Mayor grado obtenido 47 11 23 13
Pgrs_onal_ Nombrados Contratadqs aiplaza Contratados CAS
Administrativo determinado
Total 0 0 1

e) Lineasy grupos de investigacion

La investigacidn cientifica es uno de los pilares del Modelo Educativo de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos. Organicamente estd a cargo del Vicerrectorado de
Investigacion y Posgrado (VRIP), descentralizado a través de los Institutos de
Investigacion.

La Facultad de Ingenieria Industrial cuenta con un Instituto de Investigacion que gestiona
la investigacion que realizan los docentes de la facultad en el marco de los lineamientos
establecidos por el Vicerrectorado de Investigacion.

La Escuela Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones se alinea con seis lineas de
investigacion, tal como se muestra en la siguiente tabla:
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Lineas de investigacion
Escuela Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones

Objetivos de Desarrollo Sostenible Lineas de Investigacion
Formacion  universitaria en  Ingenieria

ODS 4: Educacion de calidad Industrial, Ingenieria Textil y Confecciones y
afines

Aprovechamiento de residuos industriales

ODS 6: Agua limpia y saneamiento bajo criterios de economia circular

ODS 7: Energia asequible y no Procesos de Produccion amigables con el
contaminante ambiente

Gestion organizacional sostenible

Inteligencia comercial e investigacion de

ODS 9: Industria, innovacién ! .
mercados internacionales

e infraestructura

Procesos de Produccion amigables con el
ambiente

e) Convenios y alianzas estratégicas con carreras similares a nivel nacional e
internacional.

La Escuela Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones mantiene convenios con las
siguientes Universidades Nacionales e Internacionales:

N° Universidad Pais

1 | Universidad De Buenos Aires Argentina
2 | Universidad De Santa Cruz Del Sur Brasil

3 | Universidad Federal De Integracién Latinoamericana Brasil

4 Universidad Federal De Minas Gerais Brasil

5 | Universidad de Sao Paulo Brasil

6 | Universidad Catdlica De La Santisima Concepcion Chile

7 | Universidad Industrial De Santander Colombia
8 Universidad Nacional De Colombia Colombia
9 | Benemérita Universidad Auténoma De Puebla México
10 | Universidad Autdnoma De Baja California Sur México
11 | Universidad Auténoma De Querétaro México
12 | Universidad Nacional Autonoma De México México
13 | Universidad Popular Auténoma Del Estado De Puebla México
14 | Universidad Nacional De Piura Perl

15 | Universidad Nacional De San Cristébal De Huamanga Per(

16 | Universidad Nacional De Trujillo Per

17 | Universidad Nacional Del Centro Del Per( Perll
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e) Convenios con instituciones publicas y privadas para realizar investigacion y
practicas de los estudiantes

La Escuela Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones mantiene convenios con
instituciones publicas y privadas, en donde los estudiantes del VI al X ciclo realizan
investigacion y practicas pre profesionales, tal como se muestra en la siguiente tabla:

N° Instituciones Publicas y Privadas

1 A. MONTENEGRO Y CIAS.A.C.

2 AGRIDERIA PERU S.A.C.

3 CIA INDUSTRIAL NUEVO MUNDO S.A.
4 CIA UNIVERSAL TEXTIL S.A.

5 COMPANIA INDUSTRIAL ROMOSA S.A.C.
6 CONSORCIO LA PARCELA S.A.

7 COTTON CREATIONS S.A.C.

8 COTTON KNIT S.A.C.

9 DEVANLAY PERU S.A.C.

10 EXPRESS JEANS C&O S.A.

11 FABRICA MARSAR S.R.L.

12 FAST DYE S.A.C.

13 FILASUR S.A.

14 HILANDERIA DE ALGODON PERUANO S.A.
15 INDUSTRIA MILITAR DEL PERU S.A.C.
16 PRODUCTOS PARAISO DEL PERU S.A.C.
17 SML PERU S.A.C.

18 SUDAMERICANA DE FIBRAS S.A.

19 SUNAT

20 TEXFINA S.A.

21 TEXPIMA S.A.C.

22 TEXTILE SOURCING COMPANY S.A.C.
23 TEXTILES CAMONES S.A.

24 TOPY TOP S.A.

f)  Namero de estudiantes por semestre (de los Gltimos tres afios).

Numero de Estudiantes matriculados por semestre
Escuela Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones
o NUmero de
sl Semestre Matriculados
2019-1 272
2019
2019-11 251
2020 2020-1 280
2020-11 255
2021 2021-1 247
2021-11 271
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g) Numero de estudiantes y docentes que realizaron movilidad académica en los
altimos tres afios

La movilidad de estudiantes consiste en realizar estudios de cursos, programas y practicas
profesionales, relacionadas con su formacion académica y profesional, en otras
instituciones educativas nacionales o extranjeras, de forma temporal, sin perder el vinculo
académico con la Universidad.

Movilidad Académica de Estudiantes de la
Escuela Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones

Afo Movilidad Entrante | Movilidad Saliente
2019 2 2
2020 0 0
2021 0 0
Movilidad Académica de Docentes de la
Escuela Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones
Afio Movilidad Entrante Movilidad Saliente
2019 8 3
2020 0 0
2021 0 0
2022 8 3

e) Rango promedio de la calificacion a estudiantes, semestral o anual, segun
corresponda (de los Gltimos tres afios).

Promedio de calificacion de Estudiantes por semestre
Escuela Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones
~ Promedio
Afio Semestre Ponderado
2019 2019-1 12.1
2019-11 11.9
2020-1 13.
2020 020 35
2020-11 13.0
2021-1 13.5
2021
2021-11 13.1
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e) Nuamero de estudiantes egresados respecto a ingresantes a la carrera (en los Gltimos
tres afos).

Numero de Egresados e Ingresantes
Escuela Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones

Afio Egresados Ingresantes
2019 55 65
2020 51 47
2021 41 43

4.3. Evaluacion de la implementacion del Plan 2018

De acuerdo a la vigente ley universitaria y al estatuto de la UNMSM, el plan de estudios
del programa comprende dos semestres de estudios generales, en donde todas las
facultades de ciencias e ingenierias tienen los mismos cursos en los dos primeros
semestres.

La estructura de los dos semestres de estudios generales comprende asignaturas de
matematicas, fisica, quimica, biologia, redaccibn y comunicacion, liderazgo,
investigacion formativa, dibujo técnico, realidad nacional e introduccion a la ingenieria.

Hasta el afio 2020, la ejecucion curricular correspondié a la Escuela de Estudios
Generales de la UNMSM, con cinco secciones de gestion (una de ellas la de ciencias e
ingenieria) y a partir del semestre 2021-1 su conduccién se trasladé a las facultades. En el
caso de la FII se design6 un Coordinador General de Estudios Generales, para las tres
escuelas profesionales (Ingenieria Industrial, Ingenieria Textil y de Confecciones e
Ingenieria de Salud y Seguridad en el Trabajo).

Hasta el semestre 2020-11 los estudiantes de las tres escuelas de la FIl compartian aula
con estudiantes de otras Ingenierias, en una especie de dispersién de objetivos
curriculares. A partir del semestre 2021-1 ya en gestion de la FlI, se ha podido enrumbar
este proceso formativo en un nivel de afinidad mucho maés cercano a los objetivos
educacionales de esta facultad.

En los Gltimos tres afios se han realizado sendos ciclos introductorios para los ingresantes
a las tres escuelas profesionales, con fines propedéuticos, como se ilustra en el siguiente
cuadro:

CICLOS INTRODUCTORIOS PARA INGRESANTES FII

2022 2021 | 2020

Ciclo | Codigo Curso Total | Total | Total

I INO106 | Algebray geometria analitica | 165 246 114

I INO205 | Fisicai 151 361 0
Il INO206 | Quimica general 148 246 111
I INO207 Introduccion a las ciencias e 158 241 0

ingenieria

27




Informatica 155 252 109

Autocad 145 191 106

Elaboracién de informes de
laboratorios

110

Se convocd, para este efecto, a docentes de la facultad.

Por otro lado, analizando las estadisticas acerca del rendimiento académico de los
estudiantes de estudios generales, se ha encontrado lo siguiente:

En el semestre 2021-1 las asignaturas con mayor porcentaje de desaprobados fueron
Programacion y Computacién (14.5%), Célculo | (13.3%), mientras que los que
ingresaron en el afio 2022, semestre 2022-1, registran mayor proporcién de desaprobados
en Programacion y Computacion (47%), Algebra Lineal y Geometria Analitica (26%) y
Célculo | (11%).

Hasta el semestre 2019-11 las clases se realizaron de manera presencial. La coordinacion
de estudios generales (Escuela de Estudios Generales, dependiente del Vicerrectorado
Académico) distribuyd aleatoriamente a los alumnos con integrantes de todas las
ingenierias y en aulas de distintas facultades. En los ambientes de la FIl, como en otras,
se desarrollaron clases de hasta seis grupos.

A partir del 2020-1, con el inicio de la pandemia, la distribucién de los grupos de estudios
generales estuvo a cargo de la Escuela de Estudios generales, hasta el 2020-I1, las clases
correspondientes se desarrollaron en forma virtual.

A partir del 2021-1, la FIl se encarga de la generacion de seis secciones de estudios
generales, con participantes de las tres escuelas, distribuidos aleatoriamente por la
direccion académica de la FIl. A partir del 2022-1, de acuerdo a las directivas de la
UNMSM, los laboratorios de las asignaturas de Quimica General y Fisica | se desarrollan
de forma presencial, la teoria se desarrolla en forma virtual.

Los alumnos con una o mas repitencias, segin directiva de la UNMSM, deben tener
asignado un docente tutor. En el 2019-I1 los cursos con mayor cantidad de tutorias, area
de Ingenierias, fueron Célculo | (27) y Algebra Lineal y Geometria Analitica (26); en el
2020-1, Célculo 1 (24) y Quimica General (11).

El docente Tutor realiza seguimiento a los estudiantes que le son asignados y emite un
informe al respecto. El Vicerrectorado Académico realiza sesiones de capacitacion para
docentes tutores.

Al 2020-1 se registraron 100 estudiantes con segunda repitencia y 21 con tercera
repitencia, en el area de Ingenierias; en el 2022-11, 90 estudiantes con segunda repitencia
y 36 con tercera repitencia. En el ciclo extraordinario del 2021-0, con segunda repitencia
31 estudiantes y 7 con tercera repitencia.

En el semestre 2022-1 se ha registrado, para estudiantes de estudios generales, 11 con
segunda repitencia y 4 con tercera repitencia.

Implementacion del Plan de Estudios 2018

El Plan de Estudios 2018 de Ingenieria Textil y Confecciones fue aprobado en el afio
2018 y se comenz6 a implementar ese mismo afio para estudios generales. Para los cursos
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del tercer semestre, se empez6 a implementar desde el periodo 2019-1, en forma
progresiva. Este semestre 2022-11 egresa la primera promocion.

Para evaluar el cumplimiento de los objetivos educacionales, la EPITC ha establecido 12
resultados del estudiante; cada asignatura incluye una determinada cantidad de resultados
a los que contribuye, a lo largo de toda la malla curricular. Se han especificado cuatro
asignaturas en donde se evaltan los resultados del estudiante: Elaboracion y Evaluacion
de Proyectos, Gerencia de Operaciones, Taller de Tesis Il y Planeamiento Estratégico.

A continuacién, la tabla 1 muestra dichos cursos junto a los RE a los cuales tributan:

Tabla 1: RESULTADOS DEL ESTUDIANTE Y CURSOS INTEGRADORES

RESULTADOS DEL ESTUDIANTE
g c QL
Nombre del | 5 fls g 1E|> > gle
[«F) c [¢D] —

Codigo| el o2l 1518 || ER S |52 g

curso =S| Sg|3|E8 5|22 3o|8| 8%

2|5 |5 E8|~E2|8|25|g |2

28|22 8|28 |e|<g|T|25|5|°|%

S|l oh|S>S|lewS|3|2B 5 E|S|N

Elz|27|2|3 2158 o | &|S|35

S| = |2 o S| 2D S8 ©Cl 3|5

slg|° 5 122 S &5

§|< B = <

172602 | 1allerde X| X | x| x | x| x X | X | x| x

tesis 11

170217 | Gerenciade | | o X | X| x X | X X
Operaciones

172218 | Planeamiento | o 1o | X x| x | x X
Estratégico
Elaboracién

172219 | yevaluacion | X | X | X | X | X | x| X | x| x |x|x|x
de proyectos

Fuente: Jornada Curricular

Medicion Indirecta de Resultados del Estudiante 2020-11

Para el semestre 2020-11, se realiz6 una medicion indirecta, cuyo proceso se describe a
continuacion.

En primer lugar, se determinaron los cursos integradores o de disefio mayor en la carrera,
luego se tomaron en cuenta a todos los estudiantes y sus respectivas notas finales de estos
cursos en el semestre que se realiz6 la medicion. Las notas fueron reclasificadas segun la
escala aprobada por la escuela y que se muestra en la siguiente tabla:
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RECLASIFICACION DE NOTAS
Nivel de Logro Rango Descripcion
A 19-20 Excelente
B 17-18 Sobresaliente
C 14 - 16 Logrado
D 11-13 En Proceso
E 00-10 No Logrado

Las notas en la escala de logro A-E, fue considerada por cada Resultado del Estudiante,
al cual contribuye cada curso de disefio mayor. Luego se procedié a evaluar por cada
Resultado del Estudiante, las notas obtenidas por todos los estudiantes.

Para la evaluacion se consider6 la frecuencia relativa por cada nivel de logro, luego se
consider6 la frecuencia acumulada para los niveles de logro A (Excelente), B
(Sobresaliente) y C (Logrado). También se determind observar aquellos resultados con
nivel de logro E (No logrado). Para cada Resultado del Estudiante, se elabord una tabla
con el resultado de la evaluaciéon y un grafico de barras, que permite evidenciar el
resultado.

Medicion Directa de los Resultados del Estudiante 2021-1

En la siguiente tabla se muestra el Plan de Medicion de Resultados del Estudiante, para
los préximos 5 afios.

En esta tabla se muestra la siguiente informacién, para cada resultado del estudiante.

e Procesos de medicion.
e Frecuencia de la medicion.
¢ Nivel de logro esperado.

PLAN DE MEDICION
Proceso AN
Resultados del estudiante o Frecuencia Logro
De medicion
Esperado
Competencia Técnica:
Aplicar los conocimientos de las
WIIC . o Curso Resultado
ciencias basicas y técnicas de la . Semestral .
. . L : integrador obtenido
ingenieria para administrar sistemas
integrados de gestion
Investigacion, innovacion y
adaptabilidad:
Pia . . Curso Resultado
Investigar, innovar y aplicar nuevas . Semestral .
integrador obtenido
formas de usar los recursos en el sector
textil y confecciones.
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Responsabilidad social, ética y
profesionalismo:
Desarrollar sus actividades con
. . Curso Resultado

responsabilidad social, respetando los . Semestral -

T L integrador obtenido
principios éticos de la profesién de
ingenieria y con criterios de ciudadania
e interculturalidad.

Aprendizaje para toda la vida:
Asumir el aprendizaje continuo de

P . Curso Resultado
avances en la Ingenieria Textil y . Semestral .
. integrador obtenido
Confecciones, complementando su
formacion profesional.
Comunicacién y Trabajo en equipo:
Expresar ideas y aportes de manera
asertiva y ser capaz de asumir diferentes Curso Semestral Resultado
roles' d_e mar?era_proactiva en equipos integrador obtenido
multidisciplinarios para el logro de los
proyectos.
Emprendimiento:
Generar unidades productivas de bienes
P Curso Resultado

0 servicios que respondan a las . Semestral .
. s integrador obtenido

necesidades de los grupos de interés, del

entorno local o global.

5. Alineamiento del Curriculo con el Modelo Educativo 2020

El Modelo Educativo de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos 2020 es el marco
conceptual y pedagdgico que da orientacién a la formacion universitaria y constituye el sello
institucional. Es la guia de trabajo para el disefio y desarrollo de la investigacion, la formacion
profesional y las actividades de extension universitaria y proyeccién social de la Universidad,
como sefiala su mision institucional.

Fue elaborado por el Vicerrectorado Académico de Pregrado y cuenta con la Resolucion
Rectoral N° 01780-R-20 con fecha: 23 de Octubre del 2020.

Este Modelo, adquiere especial relevancia en el contexto actual, en el cual una pandemia se
ha expandido por el mundo y ha expuesto las deficiencias de los mecanismos de proteccion de
la poblacién de la mayoria de paises.

Desde los primeros meses del afio 2020, la vida en el planeta ha cambiado abrupta y
radicalmente: ahora estd marcada por las medidas tomadas para que nos libremos de la crisis
de la mejor manera como individuos y sociedad, y para que las inevitables pérdidas que
padeceremos, cualquiera sea el tipo, se reduzcan.

Tomando en consideracion la emergencia sanitaria en que vivimos por el Covid 19, este
Modelo plantea una propuesta educativa humanistica, cientifica y tecnol6égica con condiciones
basicas de calidad y bajo una plataforma virtual en la cual los cursos se imparten basados en
tecnologias de la informacién y comunicacion.

En el presente documento se describe el alineamiento del curriculo de la Escuela Profesional
de Ingenieria Textil y Confecciones con los objetivos del Modelo Educativo; sus marcos de
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referencia institucional y social, los pilares del Modelo, los ejes transversales priorizados, la
organizacion del proceso educativo de la UNMSM para el cumplimiento de sus funciones
sustantivas y los recursos y servicios para el desarrollo del modelo.

5.1. Alineamiento con los propositos institucionales

La mision, vision, principios y valores establecidos por la Escuela Profesional de
Ingenieria Textil y Confecciones se encuentran alineados con los propdsitos
institucionales de la UNMSM, tal como se muestra en la siguiente tabla:

_ P_rop(_)snos UNMSM E_scyela Pr_ofeswnal de_
institucionales Ingenieria Textil y Confecciones

“Generar y difundir
conocimiento cientifico,
tecnoldgico y humanistico,
formando profesionales e
investigadores en Ingenieria
Textil y Confecciones, lideres,
con valores y respetuosos de la
diversidad cultural; promotores
de la identidad nacional basada
en una cultura de calidad y
responsabilidad social para
contribuir al desarrollo

(Plan Estratégico Institucional sostenible y sustentable del
2019-2023). pais y de la sociedad”.

Generar y difundir conocimiento
cientifico, tecnoldgico y
humanistico formando
profesionales e investigadores
lideres en los estudiantes, con
valores y respetuosos de la

Misién diversidad cultural, promotores de
la identidad nacional basada en una
cultura de calidad yresponsabilidad
social para contribuir al desarrollo
sostenible del pais y la sociedad.

“Ser referente nacional e
internacional en la formacion
de Ingenieros Textiles y de
Confecciones, idoneos en la
aplicacion y generacion de

Ser referente nacional e
internacional en generacion de
conocimiento y educacion de

Vision calidad. conocimiento con alta calidad
(Plan Estratégico Institucional educativa; comprometidos con
2019-2023). el desarrollo sostenible y

sustentable”.
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e Respeto por la personay la e Respeto por la personay la
dignidad humana. dignidad humana.

e Libertad de pensamiento, de e Libertad de pensamiento, de
expresion, de catedra, de expresion, de catedra, de
organizacién y asociacion. organizacién y asociacion.

e Autonomia universitaria. e Autonomia universitaria.

e Busqueda de la verdad. e Busqueda de la verdad.

e Prevalencia académica. e Prevalencia académica.

e Reconocimiento del mérito. e Reconocimiento del mérito.

Principios | ® Pluralismo. e Pluralismo.

e Pertinencia. e Pertinencia.

e lgualdad. e lgualdad.

e Eticay transparencia. e Eticay transparencia.

e Participacion democratica. e Participacion democrética.

e Cogobierno universitario. e Cogobierno universitario.

e La educacion como derecho e La educacion como derecho
fundamental y bien comun. fundamental y bien comun.

(Art.N°4 Estatuto de la UNMSM).

e Solidaridad. I

e Responsabilidad. e Solidaridad.

e Integridad. e Responsabilidad.

. e Integridad.

e Dignidad. e Dignidad

Valores : 'Ll'?blz:?;dma. . Tplerancia.
e Libertad
(PE12019-2023)

5.2. Alineamiento con los referentes educacionales del MESM 2020

La Escuela Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones emplea programas y/o
actividades curriculares o extracurriculares que desarrollan los criterios para cada
referente educacional, tal como se muestra en las siguientes tablas:

a) Formacion integral y educacion centrada en la persona

Proceso a través del cual la universidad forma al estudiante, considerando sus multiples dimensiones
comoser humano, con alta estima personal, responsable de sus actos y de su propio aprendizaje,
desempefidndose con autonomia, dedicacién y compromiso con su entorno.

Programas/ Actividades curriculares y extracurriculares que

Criterios S, > <
desarrolla la EP en relacidn a estos criterios

Asignaturas del Plan de Estudios tales como: Desarrollo Personal
Autoestima y aceptacién y liderazgo, Gestion del Talento Humano,

personal Entrevistas Psicopedagdgicas
Talleres para orientar y mejorar la autoestima

Asignaturas del Plan de Estudios tales como: Desarrollo Personal

y liderazgo, Métodos de estudio universitario y Gestion del
Autonomia y Talento Humano,

responsabilidad en susactos | Entrevistas Psicopedagogicas

Taller de Liderazgo

Programa de Promocion de delegados de cursos
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Dedicacién y constancia en
su propioaprendizaje

Asignaturas del Plan de Estudios tales como: Métodos de estudio
universitario y Gestion del Talento Humano

Entrevistas Psicopedagdgicas

Programa Tutoria por pares

Consejeria Especial

Respeto y compromiso con
su entorno

Asignaturas del Plan de Estudios tales como: Desarrollo Personal
y liderazgo, Medio ambiente y desarrollo sostenible,
Emprendimiento

Entrevistas Psicopedagdgicas

Taller de Liderazgo

Promocion de delegados de cursos

b) Multiples perspectivas cognitivas para resolver problemas

Proceso a través del cual la universidad propicia el desarrollo del pensamiento complejo y la
capacidad deabstraccion y analisis en el estudiante, para interconectar de manera reflexiva la
realidad y participar activamente en su transformacion.

Criterios

Programas/ Actividades curricularesy extracurriculares que
desarrolla la EP sobre estos criterios

Pensamiento complejo

Asignaturas del Plan de Estudios tales como: Investigacion
Operativa, Gestion de Proyectos, Taller de Tesis

Programa de asesoramiento de tesis

Eventos Académicos

Pensamiento critico

Asignaturas del Plan de Estudios tales como: Investigacion
Operativa, Gestion de Proyectos, Taller de Tesis

Programa de asesoramiento de tesis

Eventos Académicos

Pensamiento creativo

Asignaturas del Plan de Estudios tales como: Investigacion
Operativa, Gestion de Proyectos, Taller de Tesis

Programa de asesoramiento de tesis

Eventos Académicos

Pensamiento prospectivo:
sistémico yestratégico

Asignaturas del Plan de Estudios tales como: Investigacion
Operativa, Gestion de Proyectos, Taller de Tesis, Administracion
Estratégica

Programa de asesoramiento de tesis

Eventos Académicos

¢) Formacién basada en competencias

Proceso formativo para desarrollar competencias que permitan un desempefio profesional idéneo en
el trabajo, actuacion autbnoma y proactiva, adaptandose a entornos diversos, trabajando en equipo
yasumiendo una conducta ética en su actuar.

Criterios

Programas/ Actividades curriculares y extracurriculares
que desarrolla la EP sobre estos criterios

Competencias genéricas o
transversales

Estudios Generales del Plan de Estudios
Programa Tutoria por pares
Eventos Académicos

Competencias especificas

Asignaturas del area especifica del Plan de Estudios
Programa Tutoria por pares
Eventos Académicos

Competencias de la
especialidad

Asignaturas de especialidad del Plan de Estudios
Programa Tutoria por pares
Eventos Académicos
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d) Competencias sociales y emocionales

Proceso a través del cual la universidad desarrolla en el estudiante capacidades que le permitan
relacionarsecon los demés de manera satisfactoria, asi como conocerse a si mismo. De modo tal, que
le permitan un mejor desempefio en la sociedad.

Criterios

Programas/ Actividades curriculares y extracurriculares
que desarrolla la EP en estos criterios

Empatia y asertividad

Asignaturas del Plan de Estudios tales como: Gestion del Talento
Humano, Emprendimiento, Estudio del Trabajo

Entrevistas Psicopedago6gicas

Taller de Liderazgo

Inteligencia emocional

Asignaturas del Plan de Estudios tales como: Gestion del Talento
Humano, Emprendimiento, Estudio del Trabajo

Entrevistas Psicopedagogicas

Taller de Liderazgo

Capacidad de escucha

Asignaturas del Plan de Estudios tales como: Gestidn del Talento
Humano, Emprendimiento, Estudio del Trabajo

Entrevistas Psicopedagogicas

Taller de Liderazgo

Negociacion

Asignaturas del Plan de Estudios tales como: Gestion del Talento
Humano, Emprendimiento, Estudio del Trabajo

Entrevistas Psicopedagodgicas

Taller de Liderazgo

e) Aprendizaje conectivo

Proceso a través del cual la universidad desarrolla en el estudiante habilidades para establecer
interconexiones y construir su estructura cognitiva que le permita absorber, entender y procesar
informacionnueva proveniente del entorno para un mejor desempefio profesional y personal.

Criterios

Programas/ actividades curriculares y extracurriculares que

desarrolla la EP en estos criterios

Participacion de los
estudiantes enredes sociales
de actividades de su interés.

Campus virtual, foros
Programa de Induccién a estudiantes
Congresos, Conferencias, Seminarios y eventos culturales

Participacion en redes
educativas y de investigacion
multidisciplinarias, a
propuesta de los estudiantes.

Campus virtual, foros

Cursos del Plan de Estudios

Programa de Induccién a estudiantes

Programas del Instituto de Investigacion

Congresos, Conferencias, Seminarios y eventos culturales

Manejo de aplicativos y
programasinformaticos para
desarrollar una vivencia
educacional.

Campus virtual, Laboratorio Virtual Plant
Programa de Apoyo Tecnoldgico

Manejo de tecnologias de
informacién y comunicacion
para el trabajo colaborativo.

Campus virtual
Programa de Apoyo Tecnoldgico
Correos institucionales, Internet
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f) Aprendizaje en servicio

Proceso a través del cual la universidad trabaja junto con el estudiante, actividades de servicio a la
comunidad, comprometiéndose con las necesidades reales del entorno, proponiendo mejoras en el
area de intervencion, con el objeto de formarlo con responsabilidad social.

Programas/ actividades curriculares yextracurriculares que

Criterios desarrolla la EP en estos criterios

Identificacion de las Asignaturas del Plan de Estudios como: Elaboracion y evaluacion

necesidadesprioritarias del
entorno

de proyectos
Participacién en Grupos de Investigacion

Recojo y procesamiento de

Asignaturas del Plan de Estudios como: Elaboracion y evaluacion

de proyectos

informacion AN L
Participacién en Grupos de Investigacion

Asignaturas del Plan de Estudios como: Elaboracion y evaluacion
de proyectos
Participacién en Grupos de Investigacion

Disefio de proyectos

Asignaturas del Plan de Estudios como: Elaboracion y evaluacion
de proyectos
Participacién en Grupos de Investigacion

Identificacion de riesgos y
administracion de recursos

g) Aprendizaje a lo largo de la vida

Proceso a través del cual la universidad promueve una cultura de aprendizaje permanente,
desarrollando capacidades en las personas para la realizacion personal, integracion social,
empleabilidad y adaptabilidad,en respuesta al reto de las nuevas necesidades de aprendizaje de la
sociedad.

Programas/ actividades curriculares y extracurriculares

Criterios que desarrolla la EP en estos criterios

Précticas Preprofesionales

Desarrollo personal .
P Eventos Académicos

Précticas Preprofesionales

Empleabilidad y adaptabilidad Eventos Académicos

Préacticas Preprofesionales

Integracion social .
9 Eventos Académicos

Précticas Preprofesionales

Ciudadanfa activa Eventos Académicos

5.3. Alineamiento con los pilares del MESM 2020

La Escuela Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones realiza actividades que estan
en relacion a los pilares del Modelo Educativo, tal como se muestra en las siguientes
tablas:

Excelencia Académica:

Proceso a través del cual la universidad desarrolla una cultura de mejora continua a través de la
seleccion rigurosa de los docentes y estudiantes; evaluacion con retroalimentacion del desempefio,
capacitacion y reconocimiento permanente a la comunidad académica, con participacion activa de los
grupos de interés.

Aspectos a ser evaluados Actividades que se realizan en la EP
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Seleccion rigurosa de los docentes, estudiantes y

administrativos.

Proceso de Admision de Estudiantes
Programa de Ayudantia de Catedra
Promocidn de delegados de cursos
Programa de admisién a la carrera docente

Evaluacion del desempefio docente, estudiantil y
administrativos con retroalimentacion.

Promocion de delegados de cursos
Programa de Evaluacion docente

Capacitacion y reconocimiento permanente a
docentes, estudiantes, egresados y administrativos

Promocion de delegados de cursos
Programa de Capacitacion docente
Programa de promocion y ratificacion docente

Participacion de los grupos de interés internos,

externos.

Reuniones con los grupos de interés
Jornadas Curriculares

Investigacion

Proceso a través del cual la universidad desarrolla en la comunidad académica capacidades para crear
conocimiento, innovar, fomentar el espiritu creativo que permita comprender el entorno, difundir el
conocimiento y contribuir al desarrollo de la sociedad.

Criterios

Programas/ Actividades que desarrolla la EP

Creacion de conocimiento.

Programas del Instituto de Investigacion
Eventos Académicos
Incubadora de Empresas Innovadoras 1551

Desarrollo del proceso creativo

Programas del Instituto de Investigacion
Eventos Académicos
Incubadora de Empresas Innovadoras 1551

Difusion del conocimiento.

Programas del Instituto de Investigacion
Eventos Académicos
Incubadora de Empresas Innovadoras 1551

Registro de patentes y de propiedad
intelectual.

Programas del Instituto de Investigacion
Eventos Académicos
Incubadora de Empresas Innovadoras 1551

Respeto a la propiedad intelectual.

Programas del Instituto de Investigacion
Eventos Académicos
Incubadora de Empresas Innovadoras 1551

Gestion del conocimiento

Proceso a través del cual la universidad gestiona la generacién, desarrollo y transferencia de
conocimientoa la sociedad mediante la participacion, compromiso y responsabilidad de la comunidad

universitaria.

Criterios

Actividades curricularesy extracurriculares que se
realizan en la EP

Desarrollo de temas relevantes de la
especialidad.

Programa de Induccion a estudiantes
Préacticas Preprofesionales

Eventos Académicos

Programas del Instituto de Investigacion
Incubadora de Empresas Innovadoras 1551

Difusion y acceso abierto al conocimiento
generado.

Programa de Apoyo Tecnol6gico
Eventos Académicos
Programas del Instituto de Investigacion
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Incubadora de Empresas Innovadoras 1551

Transferencia de conocimientos para
generar emprendimientos sociales
econdmicos y otros en la sociedad.

Eventos Académicos
Programas del Instituto de Investigacién
Incubadora de Empresas Innovadoras 1551

Conformacion de redes colaborativas con
universidades e instituciones lideres
nacionales e internacionales para la

generacion y adquisicion deconocimiento,

a través de convenios.

Eventos Académicos
Programas del Instituto de Investigacién
Incubadora de Empresas Innovadoras 1551

Desarrollo de una cultura organizacional
que promueva la generacion y gestion del
conocimiento con respeto a los derechos de
la propiedad intelectual.

Programas del Instituto de Investigacién
Incubadora de Empresas Innovadoras 1551

Internacionalizacion

Proceso a través del cual la universidad forma profesionales desde una perspectiva global, intercultural
y multicultural, priorizando la cooperacion internacional, movilidad académica y el aprendizaje de
idiomas paraser protagonistas en una sociedad compleja, dinamica y global.

Criterios

Actividades curricularesy extracurriculares que se
realizan en la EP

Movilidad académica saliente y entrante de
la comunidad universitaria para el
desarrollo de actividades de caracter
académico, cientifico y cultural.

Seminarios Nacionales e Internacionales
Congresos Nacionales e Internacionales
Conferencias Nacionales e Internacionales
Eventos culturales y deportivos

Visitas a Empresas en Lima o Provincias
Convenios Marco y especificos de la Universidad
Movilidad de estudiantes y docentes

Cooperacion internacional mediante

alianzas con pares para favorecer los

procesos de desarrollo académico y
cientifico.

Seminarios Nacionales e Internacionales
Congresos Nacionales e Internacionales
Conferencias Nacionales e Internacionales
Eventos culturales y deportivos

Visitas a Empresas en Lima o Provincias
Convenios Marco y especificos de la Universidad
Movilidad de estudiantes y docentes

Internacionalizacion del curriculo a través
de lahomologacion de los planes de
estudio.

Convenios con Universidades Nacionales
Convenios con Universidades Internacionales

Aprendizaje de idiomas (bilingliismo y
multilingliismo) que facilite la movilidad
internacional académica.

Convenio con el Centro de Idiomas de la UNMSM

Innovacién y emprendimiento

Proceso mediante el cual la universidad promueve en la comunidad académica la generacion de
propuestasinnovadoras para el aprendizaje y la préctica del emprendimiento generador de acciones
creativas sobre el entorno, contribuyendo al desarrollo del pais.

Criterios

Actividades curriculares yextracurriculares que
se realizan en la EP
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Cultura de innovacion y emprendimiento
(individual, social y empresarial).

Asignatura del Plan de Estudios: Emprendimiento
Programas del Instituto de Investigacion
Programa 1551 Incubadora de Empresas innovadoras

Estrategias para favorecer la generacion
depropuestas de innovacion y
emprendimiento.

Asignatura del Plan de Estudios: Emprendimiento
Programa 1551 Incubadora de Empresas innovadoras
Eventos académicos

Desarrollo de experiencias académicas y
de investigacion que permita a la
comunidad universitaria el aprendizaje y
la practica del emprendimiento.

Asignatura del Plan de Estudios: Emprendimiento
Programa 1551 Incubadora de Empresas innovadoras
Eventos académicos de Investigacion

Relaciones de cooperacion para acrecentar
la capacidad innovadora y de
emprendimiento de la comunidad
académica, con pares, organismos
nacionales, regionales y locales para la
investigacion, el desarrollo, la innovacion
y la transferencia (1+D+i+T).

Programa 1551 Incubadora de Empresas innovadoras
Eventos académicos como congresos, conferencias,
seminarios

Programas del Instituto de Investigacion

Sistema de seguimiento y prospectiva
tecnoldgicaque permita identificar
oportunidades y desafios para la carrera.

Programa 1551 Incubadora de Empresas innovadoras
Eventos académicos
Programas del Instituto de Investigacion

Equidad y Pluriculturalidad

Proceso mediante el cual la universidad promueve la igualdad entre todos los seres humanos,
fomenta procesos interculturales que integren las diversas culturas existentes en el Per( y el mundo,
con el fin de construir una sociedad plural y armonica, basada en la tolerancia, el respeto mutuo y la

valoracion de cada cultura.

Criterios

Actividades curriculares yextracurriculares que
se realizan en la EP

Reconocimiento y respeto a la diversidad
cultural, desarrollando capacidades para
superar las diferencias sociales y
culturales.

Charlas de cultura organizacional
Eventos culturales y deportivos

Valoracion y respeto de las diferencias
como fuentes de creatividad y desarrollo
individual ycolectivo.

Charlas de cultura organizacional
Eventos culturales y deportivos

Eliminacion de la discriminacion en todas
sus formas, garantizando que las personas
disfruten desus derechos en condiciones de
igualdad.

Charlas de cultura organizacional
Eventos culturales y deportivos

Garantizar el acceso y permanencia de la
personacon necesidades diferentes,
adecuando la infraestructura, mobiliario,
equipos ysistemas.

Charlas de cultura organizacional
Programa de apoyo a discapacitados
Eventos culturales y deportivos

5.4. Alineamiento con los ejes transversales del MESM 2020

La Escuela Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones realiza actividades que se
alinean con los criterios sefialados en las transversalidades que establece el Modelo
Educativo, tal como se muestra en las siguientes tablas:
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Liderazgo

Formacion de lideres éticos, iniciativa y comunicacion asertiva que gestionan el cambio trabajando
en equipo. Capaces de dirigir grupos sociales impulsando el compromiso colectivo e individual

para el logro de objetivoscomunes.

Actividades curriculares y extracurriculares se

Criterios realizan en la EP
Asignatura del Plan de Estudios tal como
) Desarrollo Personal y Liderazgo
Etica Taller de Liderazgo

Programa de Ayudantia de Catedra
Programa de Promocién de delegados de cursos

Comunicacion asertiva

Asignatura del Plan de Estudios tal como
Desarrollo Personal y Liderazgo

Taller de Liderazgo

Programa de Ayudantia de Céatedra

Programa de Promocién de delegados de cursos

Trabajo en equipo

Asignatura del Plan de Estudios tal como
Desarrollo Personal y Liderazgo

Taller de Liderazgo

Programa de Ayudantia de Catedra

Gestion del cambio

Asignatura del Plan de Estudios tal como
Desarrollo Personal y Liderazgo

Taller de Liderazgo

Programa de Ayudantia de Catedra
Promocion de delegados de cursos

Toma de decisiones

Asignatura del Plan de Estudios tal como
Desarrollo Personal y Liderazgo

Taller de Liderazgo

Programa de Ayudantia de Catedra

Investigacion

Desarrollo de competencias para investigar de manera ética, critica, creativa y reflexiva
problemas locales,regionales, nacionales y globales y proponer soluciones. Conformando una

comunidad cientifica.

Criterios

Actividades curriculares y extracurriculares se
realizan en la EP

Identificacion y analisis de la
problematica

Programa 1551 Incubadora de Empresas
innovadoras

Programa de asesoramiento de tesis
Programas del Instituto de Investigacion

Técnicas y métodos para desarrollar la
investigacion

Programa 1551 Incubadora de Empresas
innovadoras

Programa de asesoramiento de tesis
Programas del Instituto de Investigacién

Busqueda, analisis y procesamiento de la
informacion pertinente

Programa 1551 Incubadora de Empresas
innovadoras

Programa de asesoramiento de tesis
Programas del Instituto de Investigacion

Comunicacion de resultados

Programa 1551 Incubadora de Empresas
innovadoras
Programa de asesoramiento de tesis
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Programas del Instituto de Investigacion

Responsabilidad social

Desarrollo de competencias para la identificacion y propuesta de solucién a los problemas locales,
regionales, nacionales y globales, a través de sus actividades de formacion profesional,
investigacion, proyeccion y extensién universitaria.

Criterios

Actividades curriculares y extracurriculares se
realizan en la EP

Identificar las necesidades del entorno

Programa 1551 Incubadora de Empresas innovadoras
Programas del Instituto de Investigacion

Definir y analizar problemas

Programa 1551 Incubadora de Empresas innovadoras
Programas del Instituto de Investigacion

Proponer alternativas de solucion

Programa 1551 Incubadora de Empresas innovadoras
Programas del Instituto de Investigacion

Evaluar los resultados de su
participacion

Programa 1551 Incubadora de Empresas innovadoras
Programas del Instituto de Investigacion

Gestidn del riesgo de desastres

Desarrollo de competencias para el conocimiento y andlisis del riesgo, su prevencion y
mitigacion, manejo de situaciones adversas, recuperacién y resiliencia ante los eventos
adversos que afectan al pais, con una perspectiva de desarrollo sostenible.

Criterios

Actividades curriculares y extracurriculares se
realizan en la EP

Conocimiento y analisis del riesgo

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Charlas de Sistema Integrado de Gestion
Brigadas de Seguridad

Reduccion del riesgo de desastres

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Charlas de Sistema Integrado de Gestién
Brigadas de Seguridad

Manejo de eventos adversos

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Charlas de Sistema Integrado de Gestion
Brigadas de Seguridad

Recuperacion: rehabilitacion y
reconstruccién conresiliencia

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Charlas de Sistema Integrado de Gestion
Brigadas de Seguridad
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Manejo de las TICs Permite el desarrollo de competencias en el procesamiento y manejo de
la informacion, el manejo de hardware y software entre otras, desde diversas areas del

conocimiento.

Criterios

Actividades curriculares y extracurriculares
se realizan en la EP

Acceso a las TICs para el
desarrollo de lasactividades.

Asignaturas del Plan de Estudios tales como:
Algoritmos y Programacion, Ingenieria de Software,
Modelacion y Simulacion de Sistemas

Programa de Apoyo Tecnoldgico

Programas de capacitacion de la Unidad de Informética

Manejo de base de datos para la
busqueda yseleccién de
informacion pertinente.

Asignaturas del Plan de Estudios tales como:
Algoritmos y Programacion, Ingenieria de Software,
Modelacion y Simulacion de Sistemas

Programa de Apoyo Tecnoldgico

Programas de capacitacion de la Unidad de Informética

Adecuacion de las estrategias
utilizando las TICs, en funcién a las
modalidades de formacion.

Asignaturas del Plan de Estudios tales como:
Algoritmos y Programacion, Ingenieria de Software,
Modelacion y Simulacion de Sistemas

Programa de Apoyo Tecnoldgico

Programas de capacitacion de la Unidad de Informética

Manejo de aplicativos y
simuladores pertinentes a la
asignatura.

Asignaturas del Plan de Estudios tales como:
Algoritmos y Programacion, Ingenieria de Software,
Modelacion y Simulacion de Sistemas

Programa de Apoyo Tecnoldgico

Programas de capacitacion de la Unidad de Informética

Participacién en comunidades
académicasvirtuales

Programa de Apoyo Tecnoldgico
Programas de capacitacion de la Unidad de Informatica

6. Objetivos Educacionales

Los Objetivos Educacionales son declaraciones generales que describen los logros que
se espera que alcancen los graduados a los pocos afios de haber culminado sus estudios
universitarios.

Incluye la respuesta a las demandas de la sociedad y a las transformaciones sociales de
un mundo globalizado. Asimismo, el modelo de formacién centrado en el cliente o en la
persona y su contexto, que le permitan ofrecer servicios y productos con calidad.
Considera el desarrollo de la conducta ética y del pensamiento critico, reflexivo y la
capacidad investigativa y de innovacion para la solucién de los problemas de la sociedad
y los relacionados con la carrera. Considera la educacién continua para mejorar la
capacidad de adaptacién, la competitividad, la actualizacién de los conocimientos y la
contribucion al desarrollo de la carrera profesional. Abarca también, el respeto por la
dignidad y los derechos humanos con respaldo cientifico, y excelencia académica en la
disciplina.

6.1. Criterios para la redaccion de los objetivos

Los criterios para la redaccidon de los objetivos, considerando los componentes de la mision
son:
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6.2.

e Formacion integral

e Componente transversal (liderazgo, responsabilidad social, investigacién, manejo de
TIC, gestion de riesgo)

e Componente ético

e Adaptacion al cambio

e Formacion continua

Consistencia de la mision y los objetivos educacionales

Los objetivos educacionales responden a la mision de la Escuela Profesional y guardan
relacion con el perfil de egreso.

Misién

“Generar y difundir conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico, formando
profesionales e investigadores en Ingenieria Textil y Confecciones, lideres, con valores y
respetuosos de la diversidad cultural; promotores de la identidad nacional basada en una
cultura de calidad y responsabilidad social para contribuir al desarrollo sostenible y
sustentable del pais y de la sociedad”.

Aprobado con Resolucion de Decanato N° 1048-D-FI11-2019 de fecha 05 de noviembre
del 2019.

Objetivos Educacionales

Tomando en consideracion las necesidades y expectativas de los grupos de interés y su
consistencia con la Mision de la Escuela, la carrera profesional de Ingenieria Textil y
Confecciones ha formulado los siguientes objetivos educacionales:

1. Competencia Técnica: Aplicar conocimientos de las ciencias basicas y técnicas de
la ingenieria para administrar sistemas integrados de gestion.

2. Investigacion, innovacién y adaptabilidad: Investigar, innovar y aplicar nuevas
formas de usar los recursos en el sector textil y confecciones.

3. Responsabilidad social, ética y profesionalismo: Desarrollar sus actividades con
responsabilidad social, respetando los principios éticos de la profesion de ingenieria
y con criterios de ciudadania e interculturalidad.

4. Aprendizaje para toda la vida: Asumir el aprendizaje continuo de avances en la
Ingenieria Textil y Confecciones, complementando su formacién profesional.

5. Comunicacién y Trabajo en equipo: Expresar ideas y aportes de manera asertiva y
ser capaz de asumir diferentes roles de manera proactiva en equipos
multidisciplinarios para el logro de los proyectos.

6. Emprendimiento: Generar unidades productivas de bienes o servicios que respondan
a las necesidades de los grupos de interés, del entorno local o global.

Los Objetivos Educacionales estan publicados en la pagina web de la Escuela
Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones:

https://industrial.unmsm.edu.pe/escuelas-academicas/epitc/objetivos-educacionales
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La siguiente tabla muestra la consistencia entre la Mision de la Escuela Profesional
de Ingenieria Textil y Confecciones y los objetivos educacionales. Se observa que
la Mision estd sustentada en los seis objetivos educacionales de manera
correspondiente. Luego, el cumplimiento de los Objetivos Educacionales asegura
el logro de la Mision de la Escuela.

L OBJETIVOS EDUCACIONALES
. COMPONENTES
Escuela I_qufesmna}l DE LA MISION
de Ingenieria Textil
y Confecciones OEl | OE2 | OE3 | OE4 | OE5 | OE®6
Generar y difundir Formacion Integral | X
conocimiento
cientifico,
Lelj:r?wzlnoigtlicc%y Componente ético X X
formando
profesionales e
investigadores en Componente
Ingenieria Textil y transversal
Confecciones, (liderazgo,
lideres, con valores y responsa}b ilidad X X X X
respetuosos de la . soplal,_ ,
diversidad cultural; Investigacion,
promotores de la manejo de TIC,
identidad nacional gestion de riesgo)
basada en una cultura
de calidad y i
responsabilidad Adacz'?](g%n al X X X
social para contribuir
al desarrollo
sostenible y
sustentable del paisy | Formacién continua X
de la sociedad.

Fuente: Elaborado por la Escuela Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones

7. Formulacién de Perfiles
7.1. Perfil de ingreso a la UNMSM

El perfil de ingreso integra el conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y
valores que debe reunir y demostrar el aspirante a cursar cualquier carrera
profesional, con la finalidad de garantizar su formacién al concluir sus estudios
profesionales.
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Perfil de Ingreso a la UNMSM

Cuenta con conocimientos previos sobre temas contemporaneos
relacionados a la realidad nacional y mundial, que le permiten
desenvolverse satisfactoriamente en los estudios generales.

Identifica las potencialidades culturales, geogréaficas, naturales y de
biodiversidad como fuentes de desarrollo del pais.

Comprende, analiza, sintetiza y redacta textos estructurados de forma
l6gica y organizada.

Resuelve problemas en base a su capacidad de razonamiento y
abstraccién légico-matematica.

Se expresa de forma oral de manera l6gica y coherente.

Muestra disposicién para el trabajo en equipo, adecuandose a las
normas de convivencia con mentalidad abierta para valorar la
diversidad y el respeto a la vida.

Asume principios éticos y morales, practicando valores que le
permiten desenvolverse con éxito en la universidad y la sociedad.

Administra su propio aprendizaje, para el cultivo y desarrollo del
saber, practicando hébitos de estudio adecuados.

Fuente: Modelo Educativo de la UNMSM 2020

7.2. Perfil de egreso

El perfil de egreso expresa las competencias que lograra el estudiante al culminar el
proceso de formacién integral. Es un documento puablico que representa el
compromiso de la Escuela Profesional con el estudiante y la sociedad

* Competencias genéricas

Corresponde a las competencias transversales, llamadas también personales sociales
y que deben ser logradas por los estudiantes de todas las escuelas profesionales de
la universidad.

Identificacion de las Competencias Genéricas

Las competencias genéricas establecidas en el Modelo Educativo 2020 son las
siguientes:
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Competencias genéricas
UNMSM

Investigacion

Liderazgo

Responsabilidad social

Gestion del riesgo de desastres

Manejo de TICS

Fuente: Modelo Educativo de la UNMSM 2020

Definicién de las Competencias Genéricas

Competencias
genéricas

Definicion de las competencias genéricas

Investigacion

Investiga sobre problemas locales, regionales, nacionales y
globales, de manera ética, critica, creativa y reflexiva para
contribuir al desarrollo de su disciplina 'y a la satisfaccion
delas necesidades sociales prioritarias.

Liderazgo

Lidera grupos sociales, impulsando el espiritu de
cooperacion, la equidad, la tolerancia, la convivencia
democrética y el compromiso individual y colectivo para
lograr desarrollos organizacionales y sociales sustentables.

Responsabilidad
social

Propone soluciones a problemas nacionales e
internacionales, utilizando los enfoques de derechos, de
interculturalidad y de género, en sus actividades de
formacién, investigacion, proyeccion y extension
universitaria, con responsabilidad social.

Gestion del riesgo
de desastres

Gestiona de manera integral el riesgo de desastres,
promueve el cuidado del medio ambiente e impulsa
actividades para educar, tomar conciencia y establecer
politicas publicas que mitiguen el cambio climatico global.

Manejo de TICS

Utiliza efectiva y eficazmente las tecnologias de
informacion ycomunicacion digitales en sus actividades de
formacion e investigacion, manteniendo un alto grado de
conectividad social y profesional, con la comunidad
universitaria 'y con las redes académicas y sociales
relevantes para cumplir sus funciones personales y
profesionales.

Fuente: Modelo Educativo de la UNMSM 2020
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* Competencias especificas comunes

Corresponde a las competencias afines o similares que la Facultad asume para ser
logradas por los estudiantes de todas las escuelas de la misma facultad de acuerdo a
la naturaleza de las carreras.

Identificacion de las Competencias Especificas

Las competencias especificas establecidas por la Escuela Profesional de Ingenieria
Textil y Confecciones, son las siguientes:

Competencias especificas comunes
FACULTAD

Investigacion

Ingenieria y Sociedad

Medio Ambiente y Sostenibilidad

Etica

Trabajo individual y en equipo

Comunicacién

Aprendizaje permanente

Fuente: Escuela Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones

Definicion de las Competencias Especificas

Competencias

e Definicion de las competencias especificas
especificas

Conduce estudios de problemas complejos de ingenieria
usando conocimientos basados en la investigacion y
métodos de investigacion incluyendo el disefio y la
conduccion de experimentos, el analisis y la interpretacion
de informacion, y la sintesis de informacion para producir
conclusiones vélidas.

Investigacion

Aplica el razonamiento informado mediante el
conocimiento contextual para evaluar cuestiones sociales,
de salud, de seguridad, legales y culturales y las
consecuentes responsabilidades relevantes para la préactica
profesional de la ingenieria.

Ingenieriay
Sociedad

Comprende y evalla el impacto de las soluciones a
problemas complejos de ingenieria en un contexto global,
econémico, ambiental y social.

Medio Ambiente
y Sostenibilidad
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N Aplica principios éticos y se compromete con la ética
Etica profesional y las responsabilidades y normas de la
practica de la ingenieria.

Trabajo Organiza su trabajo y se desenvuelve eficazmente como
individual y en | individuo, como miembro o como lider de equipos
equipo diversos.

Comunica eficazmente sus ideas, mediante la
comprension y redaccion de informes y documentacion de
disefio, la realizacion de exposiciones, y la transmision y
recepcion de instrucciones claras

Comunicacion

Reconoce la necesidad del aprendizaje permanente y la
encara en el mas amplio contexto de los cambios
tecnoldgicos.

Aprendizaje
permanente

Fuente: Escuela Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones

* Competencias técnicas disciplinarias (especialidad)

Corresponde a las competencias exclusivas o de especialidad relacionada con la
carrera 'y que deben ser logradas por los estudiantes de la respectiva escuela.

Identificacion de las Competencias Técnicas Disciplinarias (Especialidad)

Las competencias especificas establecidas por la Escuela Profesional de Ingenieria
Textil y Confecciones, son las siguientes:

Competencias técnicas disciplinarias
ESCUELA

Conocimientos de Ingenieria

Analisis de Problemas

Disefio y Desarrollo de Soluciones

Uso de Herramientas Modernas

Gestidn de Proyectos

Fuente: Escuela Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones
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Definicion de las Competencias Técnicas Disciplinarias (Especialidad)

Competencias
técnicas Definicion de las competencias técnicas disciplinarias
disciplinarias

Aplica conocimientos de matematicas, ciencias e

Conocimientos de | . S . -
ingenieria en la solucion de problemas complejos de

Ingenieria - o
ingenieria
Identifica, formula, busca informacion y analiza
e problemas complejos de ingenieria para llegar a
. Analisis de . e -
Problemas conclusiones fundamentadas usando principios basicos de

matematicas, ciencias naturales y ciencias de la
ingenieria.

Disefia soluciones para problemas complejos de
ingenieria y disefia sistemas, componentes 0 procesos
para satisfacer necesidades deseadas dentro de
restricciones realistas en los aspectos de salud publica 'y
seguridad, cultural, social, econémico y ambiental.

Disefio y Desarrollo
de Soluciones

Demuestra conocimiento y comprension de los principios
de gestion en ingenieria y la toma de decisiones
econdmicas, y su respectiva aplicacion.

Gestion de
Proyectos

Fuente: Escuela Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones

8. Estructura Curricular y Plan de Estudios

Principios de estructuracion curricular

Estan presentes en todas y cada una de las etapas de la estructuracién curricular y son
coherentes con el perfil de egreso, la fundamentacion de la carreray el Modelo Educativo
San Marcos.2020.

» Formacion integral

La Escuela Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones asume la formacion
como un proceso educativo teérico—practico de caracter integral, mediante el cual
los estudiantes adquieren y desarrollan de manera permanente conocimientos,
destrezas y aptitudes para el desempefio profesional y ciudadano asumiendo
valores y actitudes para su realizacién humana y su participacion activa, critica 'y
creativa en el mundo social y productivo.

» Aprendizaje centrado en el estudiante

El enfoque formativo centrado en el estudiante reconoce la individualidad de los
estudiantes en el proceso de aprendizaje tomando en cuenta sus perspectivas,
experiencia previa, talentos, intereses, capacidades y necesidades; requiere que los
docentes conozcan y comprendan los procesos de aprendizaje de cada alumno.

» Aprendizaje autbnomo y significativo

El estudiante asume la iniciativa en el diagnostico de sus necesidades de formacion,
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la formulacion de los objetivos, la eleccion y busqueda de los recursos humanos y
materiales, selecciona las estrategias para aprender mejor y evalla los resultados
obtenidos. Relaciona sus conocimientos previos con los nuevos dotandolos asi de
coherencia respecto a sus estructuras cognitivas. El docente actia como facilitador
y es un recurso mas del aprendizaje.

» Trabajo en equipo

Trabajar en equipo es pensar en los demas, reconociendo que la proximidad entre
los seres humanos genera conocimiento, identidad, despliegue de valores
relevantes como la responsabilidad, el respeto, la tolerancia y la solidaridad. El
trabajo en equipo potencializa el trabajo individual y contribuye a enriquecer y
hacer méas productivo el alcance de los objetivos planeados.

> Formacién continua

La formacidén continua esta orientada a mejorar las competencias de los
profesionales en formacion como a la actualizacion y complementacion de las
competencias de los profesionales ocupados. La formacién continua comprende
toda actividad de aprendizaje realizada a lo largo de la vida con el objetivo de
mejorar los conocimientos, las competencias y las aptitudes con una perspectiva
personal, civica, social o relacionada con el empleo.

> Flexibilidad

El Plan de Estudios para la formacion de Ingenieros Textiles y Confecciones en la
UNMSM incluye los siguientes rasgos de flexibilidad curricular, académica y
administrativa:

e Adopcion de un sistema de créditos.

e Seleccion, por parte de los estudiantes, de un conjunto de cursos dentro de
su trayectoria de formacién.

o Diversificacion y ampliacién de actividades extracurriculares de libre eleccion.
e Impulso a procesos de movilidad de los estudiantes.

e Reconocimiento y acreditacion de competencias adquiridas al cursar
asignaturas de planes de estudios de otras carreras o de otras universidades
en el marco de la movilidad estudiantil.

o Diversificacion de opciones de titulacion.
» Actualizacion permanente

El Plan de Estudios de la Escuela Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones
es dindmico y en permanente revision y adecuacion a las nuevas demandas sociales
y de desempefio profesional de sus egresados, por lo que anualmente se realizan
jornadas curriculares para realizar ajustes que van desde el contenido y
metodologias hasta reformas sustantivas de dicho documento académico.

> Prospectiva
El Plan de Estudios de la Escuela Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones

se orienta a la formacion de los recursos humanos que requiere la construccion del
Pert al 2050 elaborado por el CEPLAN

50




8.1. Estructura del curriculo

La estructura curricular de la Escuela Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones
estd organizada segun los contenidos y actividades formativas que contribuyen al logro
del perfil profesional de egreso e incluyen:

>
>

>

66 asignaturas obligatorias.

05 asignaturas electivas (02 de Asignhaturas Generales electivas y 03
asignaturas electivas de la carrera)

Actividades extracurriculares: artisticas, deportivas, culturales, de
investigacion, de proyeccién social y talleres de desarrollo de habilidades
blandas.

Practicas Pre profesionales

La estructura curricular considera también la organizacion de los contenidos del plan
de estudios en las siguientes &reas curriculares:

» Areas Curriculares:

Asignaturas Generales. Es la formacion integral basica de pregrado, tienen
un nucleo de cursos comunes que introducen a los estudiantes al mundo del
conocimiento, los lleva al contexto peruano y mundial del siglo XXI mediante
los métodos propedéuticos necesarios.

Asignaturas Generales Electivas Conformada por los cursos, talleres o
actividades electivas que los estudiantes de primero y segundo ciclo pueden
elegir para completar su formacidn integral basica.

Asignaturas Especificas. Conformada por las materias fundamentales, que
permitan a los estudiantes contar con los saberes previos para adquirir y
desarrollar las competencias disciplinares de la carrera.

Asignaturas de Especialidad. Conformada por las materias especificas, que
permitan a los estudiantes desarrollar las competencias propias del primer
nivel especializacion de la carrera.

Asignaturas Electivas. Conformada por las materias que amplian los
conocimientos de la carrera.

Porcentaje de créditos por area

El Plan de estudios de la Escuela Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones
consta de 225 créditos, distribuidos de la siguiente manera:

Area curricular Créditos | % créditos | Total horas
Asignaturas Generales 44 19.56 61
Asignaturas Generales Electivas 04 1.78 06
Asignaturas Especificas 46 20.44 65
Asignaturas de Especialidad 122 54.22 171
Asignaturas Electivas 9 4.00 15

Total 225 100.00 318
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Asignaturas Generales (obligatorios)

ASIGNATURA

Horas
Teoria

Horas
Practica

Horas
Laborat.

Créditos

Redaccion y técnicas de
comunicacion efectiva |

2

2

0

M¢étodos de estudio universitario

N

Desarrollo personal y liderazgo

N

o

Calculo |

N

o

Biologia para ciencias e
ingenieria

Algebra y Geometria analitica

o | O

Medio ambiente y desarrollo
sostenible

o

Redaccion y técnicas de
comunicacion efectiva Il

o

Investigacién formativa

Realidad Nacional y Mundial

Calculo 1

Fisica |

Quimica General

W (W NN DN

N (N [~ O DN

o |O |O O |Oo

O I NG I O OO X

Introduccién a las ciencias e
Ingenieria

o

Total Créditos
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Asignaturas Generales Electivas

ASIGNATURA

Horas
Teoria

Horas
Préctica

Horas
Laborat.

Créditos

Proceso cultural andino

1

2

0

2

Programacion y computacion

Dibujo técnico

Inglés para escritura académica

Matlab

Caélculos basicos en quimica

R N L L

O (NN (NN

o O | o |o |o

N N (N[N DN

Seguridad e higiene en
laboratorio

o

Fundamentos de riesgos de
desastres y cambio climético

Geografia econémica del perd

Ciudadania y derechos
fundamentales
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Taller de electricidad y

electrénica 1 2 0 2
Economia general 1 2 0 2
Emprendimiento e innovacion 1 2 0 2
Taller de musica 1 2 0 2
Taller de danza 1 2 0 2
Apreciacion de cine 1 2 0 2
Quechua 1 2 0 2
Total Créditos 34
Asignaturas Especificas (obligatorios)
pstonaTuRa | toree | erae | Hores | craios

Fisica Il 2 2 2 4
Calculo 1l 3 4 0 5
Economia General 2 2 0 3
Quimica Orgéanica 2 0 2 3
Geometria Descriptiva 1 4 0 3
Algoritmos y Programacion 2 2 2 4
Fisicoquimica 2 2 2 4
Sociologia aplicada 2 0 0 2
Electricidad y Electronica

Industrial 3 0 2 4
Mecénica y Resistencia de

Materiales 8 2 0 A
Métodos Numéricos 1 2 3
Estadistica Aplicada 2 2 2 4
Termodindmica 2 2 0 3
Total Créditos 46

Asignaturas de Especialidad (obligatorios)
pstonaTuRa | toree | terse | Hore | craios

Fibrologia 2 0 2 3
Control de Calidad 2 2 2 4
Investigacién de Mercado Textil 2 2 0 3
Ergonomia y mejora de procesos 3 2 0 4
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Contabilidad Empresarial 2 2 0 3
Desarrollo del Producto en

Confecciones 3 0 0 3
Disefio de Vestuario 2 2 0 3
Maquina y Equipo 2 2 0 3
Estudio del Trabajo 2 2 2 4
Marketing 2 2 0 3
Investigacidén Operativa 2 2 2 4
Proceso de Confecciones | 1 0 4 3
Hilatura 1 0 4 3
I[\)Alggr;o Gréfico para Textil y ) 0 ) 3
Mantenimiento Industrial 2 0 2 3
Ingenieria de Costos 2 2

SLuor‘?]Ii?]tiIS?t?g/S cadena de ) 5 0 3
Localizacion y Distribucion de

Planta 2 2 0 3
Proceso de Confecciones Il 1 0 4 3
Tejido Plano y de Punto 2 0 2 3
Tintoreria 2 0 2 3
Automatizacion de Procesos

Industriales 1 0 4 3
Finanzas e Ingenieria Econdmica ) 2 0 3
Gestion de la Seguridad Integral 2 2 0 3
Planeamiento, Programacion y

Control de Operaciones 1 4 0 3
Gestion del Talento Humano 2 2 0 3
Lavanderia y Proceso de Prendas 2 0 2 3
Acabado y Terminacion 0 4 3
e BN
Comercio Internacional 2 2 0 3
Administracion Empresarial 1 4 0 3
Control de Calidad Textil 2 0 2 3
Ingenieria Ambiental 2 2 0 3
Taller de Tesis | 2 2 0 3
Gerencia de Operaciones 2 2 0 3
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Planeamiento Estratégico ) 2 0 3
Elaboracién y Evaluacion de
Proyectos 3 2 0 4
Evalua}uon de Précticas pre 1 4 0 3
profesionales
Taller de Tesis Il 2 2 0 3
Total Créditos 122
Asignaturas Electivas
Horas Horas Horas o
LB TR Teoria | Practica | Laborat. Sl

Acrte textil del antiguo Peru 2 2 0 3
Inglés Técnico 1 4 0 3
Instrumentacion Industrial 1 0 4 3
Emprendimiento e Innovacion 2 2 0 3
Programacion y Software Textil 1 0 4 3
Serigrafia y Estampado 1 0 4 3
Analisis de Hilos y Telas 1 0 4 3
Textiles Técnicos y Geotextiles 1 0 4 3
Curtiembres 2 0 2 3
Dlagno_stlco_ y control de la 1 0 4 3
contaminacion del agua
Total Créditos 30

8.2. Ejes integradores

La estructura curricular de la Escuela Profesional de Ingenieria Textil y
Confecciones estd organizada en seis ejes integradores, segun los contenidos y
actividades formativas que contribuyen al logro del perfil profesional de egreso del
estudiante, los cuales se muestran a continuacion:

1. Formacion Integral

Formar profesionales investigadores y lideres, capaces de realizar eficazmente
actividades de: planeacién, direccion, operacién, mantenimiento, adaptacién
tecnoldgica, disefio, evaluacion, aplicacién y administracion de sistemas que se
requieran para el desarrollo empresarial e independencia tecnoldgica e industrial del
pais, con identidad y respeto a la diversidad étnica, socioeconémica, de ideologia,
con responsabilidad social y comportamiento ético.

2. Ciencias Basicas

Cimentar en los estudiantes una sélida preparacion tedrico-practica en las areas de
fisica, quimica y matematica, tanto bésicas como aplicadas, econdmico
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administrativas y/o relaciones humanas y de tecnologias aplicadas en la Ingenieria
Textil y de Confecciones, con actitud creativa, ética y respeto al medio ambiente.

3. Disefo Textil

Participar en el proceso de disefio de procesos y productos, a partir del
conocimiento de maquinas, equipos y herramientas informéticas para la
confeccidn de prendas de vestir y estilos de moda, que permita un adecuado
manejo de los recursos, de tal forma que contribuya en un incremento de
productividad y la mejora de la calidad del producto utilizando como estrategia
la investigacion, una actitud creativa, innovadora, sentido critico y responsable.

4. Sistemas e Informaética

Disefiar Sistemas de Informacion para la gestion eficiente de empresas aplicando
herramientas estadisticas, investigacion de operaciones y Sistemas de Gestion de
la Informacidn con actitud innovadora, creativa, sentido responsable y ético.

5. Produccion

Disefiar, planear, organizar, programar y dirigir sistemas de produccion de bienes
0 servicios, a partir de sus conocimientos de técnicas y procedimientos propios
de la ingenieria y de la direccién de operaciones, utilizando como estrategias la
investigacion, con actitudes de liderazgo, emprendimientos y positividad hacia el
desarrollo humano a través de la relacion con el trabajo.

6. Gestion

Administrar empresas textiles y de confecciones, aplicando principios de la
administracion moderna para lograr que las actividades de la empresa se
desarrollen con eficiencia y eficacia, con actitud innovadora, creativa, sentido
ético y responsable en el uso de los recursos, desarrollo sostenible y
responsabilidad ambiental.

8.3. Plan de estudios

HORAS
CICLO | CODIGO| ASIGNATURA  TIPO SEMANALES cRrEDITOS NERPE R
T P TOTAL CODIGO  ASIGNATURA
REDACCION Y
TECNICAS DE
INO01 R —— 0O |2]|2 4 3.0 NINGUNO
EFECTIVA |
METODOS DE
INO102 | ESTUDIO O |1]|2 3 2.0 NINGUNO
UNIVERSITARIO
DESARROLLO
| INO103 | PERSONAL Y O |1]|2 3 2.0 NINGUNO
LIDERAZGO
INO104 | CALCULO | O |2|4 6 4.0 NINGUNO
BIOLOGIA PARA
INO105 | CIENCIAS E O |2|4 6 4.0 NINGUNO
INGENIERIA
ALGEBRA Y
INO106 | GEOMETRIA O |2|4 6 4.0 NINGUNO
ANALITICA
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MEDIO AMBIENTE

INO107 | Y DESARROLLO 2 3.0 NINGUNO
SOSTENIBLE
ASGNATURA
GENERAL 2 2.0 NINGUNO
ELECTIVA
REDACCION Y REDACCION Y
TECNICAS DE TECNICAS DE
ING201 COMUNICACION 2 ey INO101 COMUNICACION
EFECTIVA II EFECTIVA |
INVESTIGACION
INO202 | cob v T1vA 2 3.0 NINGUNO
REALIDAD
INO203 | NACIONAL Y 0 2.0 NINGUNO
MUNDIAL
1l INO204 | CALCULO II 4 4.0 INO104 | CALCULOI
INO205 | FiSICA 2 4.0 NINGUNO
INO206 | QUIMICA GENERAL 2 4.0 NINGUNO
INTRODUCCION A
INO207 | LAS CIENCIAS E 2 2.0 NINGUNO
INGENIERIA
ASIGNATURA
GENERAL 2 2.0 NINGUNO
ELECTIVA
172001 | FISICA 1l 4 4.0 INO205 | FiSICA |
172002 | CALCULO Il 4 5.0 INO204 | CALCULO Il
ECONOMIA
172003 | ENERAL 2 3.0 NINGUNO
1] QUIMICA QUIMICA
172004 | SRGANICA 2 Y INO206 | SENERAL
GEOMETRIA
1721017 | SEcRIPTIVA 4 3.0 NINGUNO
ALGORITMOS Y
172301 O GBI 4 4.0 NINGUNO
QUIMICA
INO206
172005 | FISICOQUIMICA 4 4.0 GENERAL
172001 | FiSICA 11
SOCIOLOGIA
172006 | E— 0 2.0 NINGUNO
ALGEBRA Y
ELECTRICIDAD Y INO106 | GEOMETRIA
172102 | ELECTRONICA 2 4.0 ANALITICA
INDUSTRIAL 172001 | FiSICAII
v MECANICA Y
172103 | RESISTENCIA DE 2 4.0 172001 | FiSICAII
MATERIALES
— ETERES \ . INO204 | CALCULO II
NUMERICOS b 172301 ALGORITMOS Y
PROGRAMACION
ESTADISTICA .
172303T NI A 4 4.0 INO204 | CALCULO II
172401 | FIBROLOGIA 2 3.0 172004 | QUIMICA

ORGANICA
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172104 | TERMODINAMICA 2 3.0 172005 | FISICOQUIMICA
CONTROL DE ESTADISTICA
172201 | C0/iDAD 4 4.0 172303T | 0/ cADA
INVESTIGACION DE ESTADISTICA
172202 MERCADO TEXTIL 2 =L 172303T | ApLicADA
ERGONOMIA Y .
172203 | MEJORA DE 2 40 | 172303T iiTLfCDA'ETA'CA
PROCESOS
Vv CONTABILIDAD ECONOMIA
172204 | £rIPRESARIAL 2 s 172003 | GENERAL
SOCIOLOGIA
DESARROLLO DEL 172006 | o/ CADA
172402 | PRODUCTO EN 0 3.0 GEOMETRIA
CONFECCIONES 172101T | JCoCRIPTIVA
SOCIOLOGIA
172403 DISENO DE ) A 172006 APLICADA
VESTUARIO : 172101T GEOMETRIA
DESCRIPTIVA
ELECTRICIDAD Y
172102 | ELECTRONICA
MAQUINA Y INDUSTRIAL
172105 | eqyipo 2 el MECANICA Y
172103 | RESISTENCIA DE
MATERIALES
ERGONOMIA Y
172205 E;LUB'Z'%DEL 4 4.0 172203 | MEJORA DE
PROCESOS
INVESTIGACION
Vi 172206 | MARKETING 2 3.0 172202 | DE MERCADO
TEXTIL
INVESTIGACION METODOS
1723047 | pERATIVA 4 Sl 172302T | NUMERICOS
PROCESO DE _
172401 [E 4 3.0 172401 | FIBROLOGIA
172405T | HILATURA 4 3.0 172401 | FIBROLOGIA
DISENO GRAFICO DESARROLLO DEL
172406T | PARA TEXTIL Y 2 3.0 172402 | PRODUCTO EN
MODA CONFECCIONES
MANTENIMIENTO MAQUINA Y
172106 | \NDUSTRIAL 2 &Y 172105 EQUIPO
INGENIERIA DE CONTABILIDAD
L2201 COSTOS 2 = 172204 | ey PRESARIAL
LOGISTICA Y .
172208 | CADENA DE 2 30 | 172304T ICI)\IP\I/EER?A-I—'I!IG\//AAC ION
SUMINISTROS
VI LOCALIZACION Y
172209 | DISTRIBUCION DE 2 3.0 172205 E;;%DA'J%DEL
PLANTA
PROCESO DE PROCESO DE
1724077 | - ONFECCIONES I 4 Y 172404 | cONFECCIONES |
TEJIDO PLANO Y
172408T BEEINS 2 3.0 172405T | HILATURA
172409T | TINTORERIA 2 3.0 172405T | HILATURA
ELECTRICIDAD Y
AUTOMATIZACION 172102 | ELECTRONICA
VI 172107 | DE PROCESOS 4 3.0 INDUSTRIAL
INDUSTRIALES 179302T METODOS

NUMERICOS
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FINANZAS E

172210 | INGENIERIA 2 30 172207 ::'\:DGSET'\C')'SER'A DE
ECONOMICA
MANTENIMIENTO
) 172106
GESTION DE LA INDUSTRIAL
172211 | SEGURIDAD 2 3.0 LOCALIZACION Y
INTEGRAL 172209 | DISTRIBUCION DE
PLANTA
LOGISTICA Y
PLANEAMIENTO, 172208 | CADENA DE
PROGRAMACION Y SUMINISTROS
172212 | coNTROL DE 4 30 LOCALIZACION Y
OPERACIONES 172209 | DISTRIBUCION DE
PLANTA
GESTION DEL
172213 [ 2 3.0 172206 | MARKETING
LAVANDERIA Y 172104 | TERMODINAMICA
172410T | PROCESO DE 2 3.0 PROCESO DE
PRENDAS 172404 | -ONFECCIONES |
PROCESO DE
AT 172404 | CONFECCIONES |
1724117 [ 4 3.0 DISENO GRAFICO
172406T | PARA TEXTILY
MODA
DISENO Y
172214 | PSICOLOGIA 2 3.0 172404 E%%iii%%im |
ORGANIZACIONAL
LOGISTICA Y
172215 ﬁ\%“éiﬁi'g VAL 2 3.0 172208 | CADENA DE
SUMINISTROS
2 GESTION DEL
172216 QADA'QAFLE‘?,'\TRR@EION 4 3.0 172213 | TALENTO
HUMANO
172409T | TINTORERIA
172412 | CONTROL DE 2 30 LAVANDERIA Y
CALIDAD TEXTIL 172410T | PROCESO DE
PRENDAS
GESTION DE LA
172211 | SEGURIDAD
IX INGENIERIA INTEGRAL
172501 | A\ MBIENTAL 2 30 LAVANDERIA Y
172410T | PROCESO DE
PRENDAS
PLANEAMIENTO,
PROGRAMACION
172212 | \ cONTROL DE
OPERACIONES
172601 | TALLER DE TESIS | 2 3.0 PROCESO DE
172407T | - ONFECCIONES Il
TEJIDO PLANO Y
172408T | 12 b UNTO
172409T | TINTORERIA
VER TABLA DE
ELECTIVO | 4 3.0 PRE-REQUISITOS-
ELECTIVOS
PLANEAMIENTO,
GERENCIA DE PROGRAMACION
X 172217 | OpERACIONES 2 Y 172212 |\ cONTROL DE
OPERACIONES
172018 | PLANEAMIENTO ) 30 172016 | ADMINISTRACION

ESTRATEGICO

EMPRESARIAL
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ELABORACION Y

ADMINISTRACION

172219 | EVALUACION DE 2 4.0 172216
T EMPRESARIAL
172602 | TALLER DE TESIS Il 2 3.0 172601 ITA"LER DETESIS
MANTENIMIENTO
172106 | |\DUSTRIAL
EVALUACION DE 1724077 | PROCESO DE
172603 | PRACTICAS PRE 4 3.0 CONFECCIONES II
PROFESIONALES TEJIDO PLANO Y
172408T | be pUNTO
172409T | TINTORERIA
VER TABLA DE
ELECTIVO II 4 3.0 PRE-REQUISITOS-
ELECTIVOS
VER TABLA DE
ELECTIVO IlI 4 3.0 PRE-REQUISITOS-
ELECTIVOS
PROCESO
INEOO1 | CULTURAL 2 2.0 NINGUNO
ANDINO
PROGRAMACION Y
INEOD2 |, 2 2.0 NINGUNO
INEOO3 | DIBUJO TECNICO 2 2.0 NINGUNO
INGLES PARA
INEOO4 | ESCRITURA 2 2.0 NINGUNO
ACDEMICA
INEOO5 | MATLAB 2 2.0 NINGUNO
CALCULOS
INEOO6 | BASICOS EN 0 2.0 NINGUNO
" QUIMICA
<>t SEGURIDAD E
= INEOO7 | HIGIENE EN 0 2.0 NINGUNO
Q LABORATORIO
i FUNDAMENTOS DE
@ RIESGOS DE
2 INEOO8 | DESASTRES Y 2 2.0 NINGUNO
& CAMBIO
z CLIMATICO
o GEOGRAFIA
2 INEOO9 | ECONOMICA DEL 2 2.0 NINGUNO
= PERU
K CIUDADANIA Y
= INEO10 | DERECHOS 2 2.0 NINGUNO
5 FUNDAMENTALES
< TALLER DE
INEO11 | ELECTRICIDAD Y 2 2.0 NINGUNO
ELECTRONICA
ECONOMIA
INEO12 | ~Eoeeny 2 2.0 NINGUNO
EMPRENDIMIENTO
INEOL3 | 2 2.0 NINGUNO
TALLER DE
INEO14 | \hocion 2 2.0 NINGUNO
INEO15 | TALLER DE DANZA 2 2.0 NINGUNO
INE016 [ RECIACIONIDE 2 2.0 NINGUNO
CINE
INEO17 | QUECHUA 2 2.0 NINGUNO
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ASIGNATURAS ELECTIVAS

172006

SOCIOLOGIA

z
172401 | FIBROLOGIA
172008 | INGLES TECNICO 4 3.0 NINGUNO
o AUTOMATIZACIO
172108 :\INFJSSSMTETXSC'O 4 3.0 172107 | N DE PROCESOS
INDUSTRIALES
172206 | MARKETING
DISENO DE
1724
172220 | EMPRENDIMIENTO 2 o 93 | VESTUARIO
E INNOVACION : 172404 | PROCESO DE
CONFECCIONES |
172405T | HILATURA
PROGRAMACION Y CONTROL DE
172305 SOFTWARE TEXTIL 4 = 172412 CALIDAD TEXTIL
SERIGRAFIA Y .
172413 S 4 3.0 172409T | TINTORERIA
ANALISIS DE HILOS
172414 | e e 4 3.0 172405T | HILATURA
TEXTILES
172415 | TECNICOS Y 4 30 | 1724117 ?EQS&'?SCLN
GEOTEXTILES
PROCESO DE
172416 | CURTIEMBRES 2 3.0 172407T |  SNFECGIONES II
DIAGNOSTICO Y
CONTROL DE LA INGENIERIA
172502 | ONTAMINACION 4 = 172501 | A MBIENTAL

DEL AGUA
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9. Malla Curricular

MALLA CURRICULAR DE LA EP DE INGENIERIA TEXTIL Y CONFECCIONES

| SEMESTRE il SEMESTRE SEMESTRE iV SEMESTRE V SEMESTRE VI SEMESTRE VIl SEMESTRE Viil SEMESTRE iX SEMESTRE X SEMESTRE
Créditos: 24 Créditos: 24 Créditos: 22 Créditos: 24 Créditos: 23 Créditos: 23 Créditos: 21 Créditos: 21 Créditos: 21 Créditos: 22

REDACCION Y REDACCION ¥
TECNICAS DE TECNICAS DE
COMUNICACION COMUNICACION
EFECTIVA | EFECTIVA Il
3CR 2HT 2HP 4TH 3CR 2HT 2HP 4TH
M?;?_SEISODE INVESTIGACION
UNIVERSITARIO FORMATIVA
P —— 3CR 2HT 2HP 4TH
DESARROLLO REALIDAD
PERSONAL Y NACIONAL Y
LIDERAZGO MUNDIAL
2CR 1HT 2HP 3TH 2CR 2HT OHP 2TH
cALcuLo | CcALcuLo 1t
4CR 2HT 4HP 6TH A4CR 2HT 4HP 6TH ’7
BIOLOGIA PARA

o = “ .
& -

INGENIERIA
ACR 3HT 2HP 5TH
ACR 2HT 4HP 6TH

GEOMETRIA QUIMICA GENERAL
ANALITICA
4CR 3HT 2HP 5TH
4CR 2HT 4HP 6TH 7‘

MEDIO AMBIENTE Y INTRODUCCION A
DESARROLLO LAS CIENCIAS E
SOSTENIBLE INGENIERIA
3CR 2HT 2HP 4TH 2CR 1HT 2HP 3TH
ASIGNATURA ASIGNATURA
GENERAL ELECTIVA GENERAL ELECTIVA
2CR 1HT 2HP 3TH 2CR 1HT 2HP 3TH
[ ASIGNATURAS GENERALES [ aa ]
NOTAS ASIGNATURAS GENERALES ELECTIVAS 4

CR: Créditos

HT: Horas Tedricas
HP: Horas Practicas
TH: Total de Horas TOTAL 225
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10. Sumillas

Ciclo |

REDACCION Y TECNICAS DE COMUNICACION EFECTIVA |
(INO101)

El curso corresponde al Area de Asignaturas Generales, es de caracter obligatorio y
de naturaleza tedrico-practico, proporciona al estudiante las herramientas necesarias
para incrementar habilidades lectoras, pronunciacion, entonacién y comprension, lo
gue le ayudara a desarrollar las competencias basicas y necesarias para el trabajo
universitario y profesional.

Las unidades son:
i. Comunicacion de manera efectiva
Il. Comprension lectora
I11. Redaccion de textos

METODOS DE ESTUDIO UNIVERSITARIO (INO102)

El curso corresponde al Area de Asignaturas Generales, es de caracter obligatorio y
de naturaleza tedrico-practico, donde se fomentard en forma activa el proceso de
ensefianza aprendizaje, se orientara al estudiante a buscar una estrategia adecuada de
estudio segun sus capacidades y propiciando el desarrollo de trabajos en equipo gque
le ayudard en su formaciéon académica y profesional, utilizando herramientas
modernas de informacion y comunicacién.

Las unidades son:
i. Estrategias de aprendizaje
Il. Técnicas de estudio
I11. Herramientas de busqueda de informacion

DESARROLLO PERSONAL Y LIDERAZGO (INO103)

El curso corresponde al Area de Asignaturas Generales, es de caracter obligatorio y
de naturaleza tedrico-préactico, brinda los conceptos necesarios para el crecimiento
personal y propiciar la practica para fortalecer la calidad intrinseca como seres
humanos y prepararlos a desempefiarse con éxito en las distintas esferas de la vida,
sea personal como profesional. En este curso se desarrolla: Autoestima, valores,
inteligencia y habilidades sociales, desarrollando estas competencias afectivas
vinculadas con la motivacién, el control emocional, las relaciones interpersonales,
habilidades sociales, la asertividad y el liderazgo.

Las unidades son:
i. Desarrollo de la persona
I. Planificacion estratégica personal
I11. Liderazgo y trabajo en equipo

CALCULO I (INO104)

El curso corresponde al Area de Asignaturas Generales, es de carécter obligatorio y
de naturaleza tedrico-practico, tiene por objetivo iniciar en el estudiante las nociones
del célculo diferencial. El estudiante conoce los conceptos de derivadas de funciones
reales de una variable real, limite de funciones reales, continuidad de funciones
reales, derivada de funciones reales y las aplica a problemas de ciencias e ingenieria.

Las unidades son:
i. Relaciones y funciones
Il. Limites y continuidad de funciones
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I11. Derivada de funciones
IV. Aplicaciones de la derivada

BIOLOGIA PARA CIENCIAS E INGENIERIA (INO105)

El curso corresponde al Area de Asignaturas Generales, es de carécter obligatorio y
de naturaleza tedrico-practico, propone una visién panoramica de la Biologia con los
objetivos de nivelar y organizar conocimientos basicos, brindar una vision
integradora de la disciplina y promover la lectura critica y la discusion. Incluye
contenidos sobre: niveles de integracion de la materia, origen de la vida, evolucion
y biodiversidad, clasificacion de los seres vivos, origen del humano y formacion de
las razas, la célula, estructura y funciones, genética y cromosoma humano, tejidos,
Organos, aparatos y organismos.

Las unidades son:
i. Importancia de la biologia
I. Estructura, funcién, metabolismo y reproduccién celular
I1l. Naturaleza del material genético
IV. Origen y evolucién de los seres vivos

ALGEBRA Y GEOMETRIA ANALITICA (INO106)

El curso corresponde al Area de Asignaturas Generales, es de carécter obligatorio y
de naturaleza tedrico-practico. Esta asignatura proporciona al estudiante: Nociones
de ldgica y sistemas numéricos dando énfasis a los nimeros naturales, reales y
complejos. También se familiariza con conceptos y aplicaciones de los polinomios
en una variable, los vectores y topicos basicos de la Geometria analitica y vectorial:
distancia entre dos puntos, la recta, la circunferencia, la parabola, la elipse y la
hipérbola.

Las unidades son:
i. Nociones de logica y sistemas de nimeros
Il. Polinomios en una variable
I11. Vectores en R?
IV. Topicos de Geometria Analitica y Vectorial

MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE (INO107)

El curso corresponde al Area de Asignaturas Generales, es de carécter obligatorio y
de naturaleza tedrico-practico que permitira sensibilizar al estudiante con respecto al
medio ambiente y tener un conocimiento introductorio de como realizar los
proyectos de desarrollo sin afectar al medio ambiente, permitira darles una
herramienta para analizar criticamente el entorno social, natural y participar en la
busqueda de diversas opciones para enfrentar los problemas con responsabilidad
hacia el medio ambiente. Los temas principales son: Conceptos basicos del medio
ambiente, comprension de desarrollo sostenible, marco legal, responsabilidad
medioambiental, estudios de impacto.

Las unidades son:
i. Medio ambiente, recursos y contaminacion
Il. Aire, aguay suelo
I11. Desarrollo sostenible y marco legal
IV. Gestién ambiental

ASIGNATURA GENERAL ELECTIVA
PROGRAMACION Y COMPUTACION (INE002)

El curso corresponde al Area de Asignaturas Generales Electivas, es de caracter
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optativo y de naturaleza tedrico-practico. Se orienta al desarrollo de competencias
instrumentales en informatica. Introduce el uso de la computadora y los diversos
periféricos en la solucién de problemas de ingenieria, basado en un planeamiento,
metodologia y haciendo uso de un lenguaje de programacion.

Las unidades son:
i. Introduccion a la Informética
I1. Resolucion de problemas en pseudocédigo y diagramas de flujo
I11. Estructuras logicas de decision simple y mdltiple
IV. Manejo de vectores y matrices

Ciclo 11

REDACCION Y TECNICAS DE COMUNICACION EFECTIVA 11
(INO201)

El curso corresponde al Area de Asignaturas Generales, es de caracter obligatorio y
de naturaleza tedrico-préctico, proporciona al estudiante las herramientas necesarias
para una comunicacién oral con naturalidad, espontaneidad, coherencia,
oportunidad, propiedad, tolerancia, correcta diccion y satisfaccion al emplear su
lengua, demostrando habilidades expresivas en las distintas formas de comunicacién
oral. Los contenidos involucran: Comunicacion y su importancia, propdésitos,
elementos, tipos e importancia de la comunicacion, funciones y requisitos para una
comunicacion linglistica eficaz y eficiente.

Las unidades son:
i. Expresion oral y escrita
I. Participacion en un debate
I1l. Redaccion de un ensayo

INVESTIGACION FORMATIVA (INO202)

El curso corresponde al Area de Asignaturas Generales, es de caracter obligatorio y
de naturaleza tedrico-préactico que formara en los estudiantes sélidos conocimientos,
asi como la consideracion de los principios éticos en la comprension del método
cientifico y la necesidad de generar evidencias a través del proceso de investigacion
que permitan contribuir a conocer de manera objetiva la realidad como aspecto
relevante para intervenir de manera eficaz en la toma de decisiones en la busqueda
de resolver problemas que afectan en su entorno. Los temas para lograrlo son: la
ciencia y sus generalidades, la investigacion cientifica, ética en la investigacion, la
elaboracion del marco teérico.

Las unidades son:
i. Introduccion a la Investigacion
Il. Proyecto de Investigacién
I11. Antecedentes de la investigacion y marco teérico
IV. Marco teérico y disefio metodologico de la investigacion

REALIDAD NACIONAL Y MUNDIAL (INO203)

El curso corresponde al Area de Asignaturas Generales, es de caracter obligatorio y
de naturaleza practica, es dictado en modulos y cumple la importante mision de
actualizar a los estudiantes recién ingresados en los problemas fundamentales del
Perd, desde las ultimas tres décadas del siglo XX hasta la actualidad y ubicar en el
tiempo los fendbmenos sociales del Perli contemporaneo. En el aspecto externo, el
curso analiza la globalizacién o mundializacién y sus manifestaciones en la realidad
peruana actual. En el aspecto interno, el curso estudia las interrelaciones entre el
nivel nacional, el regional y el local, las coordenadas geogréaficas desde el punto de
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vista social (costa, sierra y selva), desde el punto de vista de nivel de desarrollo
(urbano, rural), desde una perspectiva geografico-histérica (el sur, el centro, el
oriente y el norte). El curso plantea el estudio de las causas de la desigualdad social,
econdmica, cultural y politica en las distintas areas del pais y al interior de ellas,
estudia las fuerzas motrices que explican el crecimiento econémico, el cambio social
y cultural en las Gltimas décadas, asi como el cambio en el papel del Estado en el
Peru actual.

Las unidades son:
i. Laglobalizacion
Il. Laeconomiay la politica nacionales en el marco del mundo global
I11. Las principales transformaciones socio-culturales contemporaneas del Per(
IV. Principales fendmenos y desafios de la realidad nacional

CALCULO Il (INO204)

El curso corresponde al Area de Asignaturas Generales, es de carécter obligatorio y
de naturaleza tedrico-practico. Proporciona al estudiante conocimiento sobre célculo
integral. Comprende: La integral indefinida, métodos de integracion, la integral
definida y sus propiedades, integracion numeérica, la integral impropia, criterio de
convergencia. Aplicaciones de la integral definida: Area, volumen, longitud de arco,
centro de masa, momento de inercia, trabajo, fuerza.

Las unidades son:
i. Laintegral indefinida
1. laintegral definida y sus propiedades
I11. Aplicaciones de la integral definida

FISICA | (INO205)

El curso corresponde al Area de Asignaturas Generales, es de caracter obligatorio y
de naturaleza teérico-practico, que busca que el estudiante logre resolver problemas
relacionados a la mecanica de sélido rigido haciendo uso de las leyes de Newton, el
trabajo y energia en sistemas mecanicos. Los contenidos son: Mediciones,
dimensiones, vectores, cinemética, lera ley de Newton, 2da ley de Newton,
Dinamica, Estatica, 3ra ley de Newton, Trabajo y Energia, ley de la conservacién de
la energia, Mecanica de solido rigido, Oscilaciones.

Las unidades son:
. Unidades, cantidades fisicas y vectores. Movimiento rectilineo
I1. Leyes del movimiento de Newton
I11. Energia potencial y conservacion de la energia

QUIMICA GENERAL (INO206)

El curso corresponde al Area de Asignaturas Generales, es de caracter obligatorio y
de naturaleza tedrico-practico, que brinda al estudiante un manejo adecuado de los
calculos y propiedades fisico-quimicas de las sustancias que forman parte de los
materiales interpretando la aplicacién de ellos y sus manifestaciones energéticas
dentro del mundo que nos rodea y deduciendo los sistemas que forman. Familiariza
al estudiante con la estructura de la materia, sus propiedades y transformaciones, las
leyes que rigen las reacciones quimicas, los calculos quimicos, el estado gaseoso y
las soluciones liquidas, electroquimica, la quimica de los materiales de ingenieria 'y
la quimica ambiental. Los temas a tratar son: estructura atomica, enlace quimico,
estequiometria, reacciones quimicas y relaciones estequiométricas, estructura de los
materiales, equilibrio quimico, electroquimica.

Las unidades son:
I. Estructura y propiedades del atomo y de las sustancias
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Il. Estequiometria
I11. Leyes de los sistemas gaseosos: gases ideales y gases reales
IV. Sistema liquido y soluciones

INTRODUCCION A LAS CIENCIAS E INGENIERIA (INO207)

El curso corresponde al Area de Asignaturas Generales, es de caracter obligatorio y
de naturaleza tedrico-préctico, trata de brindar al estudiante una vision integral de la
profesion de Ciencia e Ingenieria y sus diversas especialidades, enfocandose en los
diferentes aspectos que implican la profesion y sus principales actividades. Los
temas a tratar son: Ciencias Quimica e Ingenieria como profesion. Desarrollo
evolutivo de la ciencia e ingenieria. Objetivos. Paradigmas de la ciencia e ingenieria
a lo largo de la historia. Enfoque cientifico e ingenieril en la solucion de problemas.
Aplicaciones relevantes de la ciencia e ingenieria en la historia del mundo. Impacto
de la ciencia e ingenieria en la salud, sociedad y medioambiente.

Las unidades son:
I. Ciencias quimicas e ingenieria como profesion
Il. Paradigmas y su problematica actual
I1l. Impacto de las ciencias quimicas y la ingenieria en la salud, sociedad y
medio ambiente
IV. Redisefiando el futuro de la profesion

ASIGNATURA GENERAL ELECTIVA
DIBUJO TECNICO (INE003)

El curso corresponde al Area de Asignaturas Generales Electivas, es de caracter
optativo y de naturaleza tedrico-practico. Se orienta al desarrollo de competencias de
expresion gréfica y disefio. Capacita en el uso de instrumentos mecénicos para la
elaboracion de planos. Se practica el trazado de lineas y curvas geométricas y la
representacion de objetos mediante proyecciones. Convenciones y construcciones
geomeétricas. Introduce en el conocimiento del software aplicado al dibujo técnico.

Las unidades son:
I. Trazado de lineas y curvas geométricas
Il. Proyecciones
I11. Construcciones geométricas

Ciclo 111
FISICA 11 (172001)

El curso corresponde al Area de Asignaturas Especificas, es de caracter obligatorio
y de naturaleza teOrico-practico. Se orienta al desarrollo de competencias de
modelacion de fendmenos fisicos y mecanicos que se presentan en el disefio y en los
procesos textiles. Permite que el estudiante conozca e identifique los conceptos,
principios y leyes de la elasticidad, oscilaciones, hidrostatica, termologia y
termodinamica.

Las unidades son:
I. Elasticidad y oscilaciones
I1. Ondas y sonido
I1l. Hidrostatica e Hidrodinamica
IV. Viscosidad, Tension superficial y Capilaridad
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CALCULO 111 (172002)

El curso corresponde al Area de Asignaturas Especificas, es de caracter obligatorio
y de naturaleza teérico-practico y tiene como propésito el logro de la competencia
de resolucion de problemas, potenciando capacidades como el modelamiento
matemaético, la comunicacién integral, con una actitud ética frente a una sociedad
globalizada. El contenido incluye temas relacionados con ecuaciones diferenciales
ordinarias, sucesiones, series de nimeros reales, series de potencias, resolucion de
ecuaciones diferenciales ordinarias por el método de series de potencias alrededor de
puntos ordinarios y la Transformada de Laplace.

Las unidades son:
I. Ecuaciones Diferenciales Ordinarias
I1. Sucesionesy Series Numéricas. Series de Potencias
I11. Transformada de Laplace

ECONOMIA GENERAL (172003)

El curso corresponde al Area de Asignaturas Especificas, es de caracter obligatorio
y de naturaleza teoOrico-practico. Se orienta al desarrollo de competencias de
administracion de recursos, identificar problemas u oportunidades y generar
soluciones. Comprende el andlisis del comportamiento de los agentes econémicos
que permiten determinar la fijacion de precios y los niveles de produccion.
Asimismo, se enfatiza en la teoria de precios con aplicacion a los problemas en la
Ingenieria Textil y Confecciones.

Las unidades son:
I. Ecuaciones Diferenciales Ordinarias
I1. Sucesionesy Series Numéricas. Series de Potencias
I11. Transformada de Laplace

QUIMICA ORGANICA (172004)

El curso corresponde al Area de Asignaturas Especificas, es de caracter obligatorio
y de naturaleza tedrico-practico. Desarrolla competencias basicas en quimica para
modelar o explicar procesos textiles de transformacién quimica. Trata la relacién de
los compuestos organicos: Hidrocarburos, alcoholes, aldehidos, cetonas, polimeros
y proteinas; trata de su identificacion y caracteristicas.

Las unidades son:
I. Introduccion a la quimica organica e Hidrocarburos saturados
I1. Haluros de Alquilo e Hidrocarburos Insaturados
I11. Lugares de Trabajo, Higiene Industrial y Seguridad del medioambiente
IV. Compuestos Carbonilicos y Acidos Carboxilicos y sus Derivados

GEOMETRIA DESCRIPTIVA (172101T)

El curso corresponde al Area de Asignaturas Especificas, es de caracter obligatorio
y de naturaleza tedrico-préactico. Se orienta al desarrollo de competencias de disefio,
Desarrolla la aptitud de imaginacion geométrica facilitando la descripcion y el uso
de formas geométricas en el disefio. Trata de la solucion de problemas de caracter
geométrico espacial en el plano, Estudia los elementos geométricos elementales,
describiéndolos graficamente y determinando su forma dimension y posicion
relativa, estudia las superficies y s6lidos y su potencial en el disefio geométrico y
funcional.

Las unidades son:
I. Elementos geométricos basicos
Il. Relacidn entre los elementos geométricos basicos
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I11. Interseccién de rectas, planos, poliedros y superficies
IV. Desarrollos y proyecto integrador

ALGORITMOS Y PROGRAMACION (172301)

El curso corresponde al Area de Asignaturas Especificas, es de caracter obligatorio
y de naturaleza teérico-practico. Se orienta al desarrollo de competencias en
programacion y desarrollo de modelos informéaticos para resolver problemas
complejos. Comprende el disefio de algoritmos, la programacién estructurada y
programacion orientada a objetos, mediante un lenguaje de programacion.
Comprende: tratamiento de cadenas, estructuras, recursividad, ordenacion y
busqueda, clases, objetos, sobrecarga de operadores, herencia, polimorfismo y
tratamiento de archivos de tipo texto y de tipo binario.

Las unidades son:
I.  Funciones, Arreglos y Cadenas
Il. Estructuras, busqueda ordenacién, Recursividad
I11. Gestién de Archivos
IV. Programacién orientada a objetos

Ciclo IV
FISICOQUIMICA (172005)

El curso corresponde al Area de Asignaturas Especificas, es de caracter obligatorio
y de naturaleza tedrico-préactico. Se orienta al desarrollo de competencias en disefio
y tecnologia. Trata de los estados de la materia, sus propiedades y variaciones con
la presién, temperatura y volumen; del establecimiento de condiciones de equilibrio
y su desviacién en sustancias puras y combinadas.

Las unidades son:
I. Gases: Ideal y Real
Il. Primera Ley de la Termodinamica
I11. Calorimetria
IV. Segunda y Tercera Ley de la Termodinadmica

SOCIOLOGIA APLICADA (172006)

El curso corresponde al Area de Asignaturas Especificas, es de caracter obligatorio
y de naturaleza tedrico-practico. Desarrolla competencias en gestién de sistemas
socio-técnicos, Presenta los instrumentos conceptuales y metodoldgicos mas
importantes de la sociologia para analizar el desarrollo de la sociedad, entender la
sociedad peruana contemporanea y las relaciones sociales en el proceso productivo
textil y de confecciones.

Las unidades son:
I.  Fundamentacion Cientifica de la Sociologia
Il. La Globalizaciény la realidad peruana actual
I11. Estructura Social de la Sociedad
IV. La produccién textil en la historia y el trabajo humano en el futuro

ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA INDUSTRIAL (172102)

El curso corresponde al Area de Asignaturas Especificas, es de caracter obligatorio
y de naturaleza tedrico-practico. Se orienta a las competencias de disefio y
tecnologia. Proporciona los conocimientos de electricidad que permiten resolver
problemas en el tratamiento de circuitos e instalaciones eléctricas, asi como en
maquinas y medidas eléctricas.
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Las unidades son:
I. Circuitos eléctricos de corriente continua
Il. Circuitos eléctricos de corriente alterna
I11. Electrénica analdgica
IV. Electrénica digital

MECANICA Y RESISTENCIA DE MATERIALES (172103)

El curso corresponde al Area de Asignaturas Especificas, es de caracter obligatorio
y de naturaleza teOrico-practico. Se orienta al desarrollo de competencias de
modelacion de fuerza fisicas y mecénicas que se presentan en el disefio y en los
procesos textiles. EI contenido trata del estudio del comportamiento de los cuerpos
en reposo a la accion de fuerzas externas e internas, asi como los cambios por efecto
de la temperatura y el peso propio; trata de la solucién de problemas de célculo y
disefio de elementos estructurales.

Las unidades son:
I. Fuerzas y momentos
I1. Equilibrio de particulas y de un cuerpo rigido
I11. Métodos de los nodos y secciones para resolver armaduras
IV. Analisis de esfuerzos a estructuras rigidas y flexibles

METODOS NUMERICOS (172302T)

El curso corresponde al Area de Asignaturas Especificas, es de caracter obligatorio
y de naturaleza tedrico-practico. Se orienta al desarrollo de competencias en
programacion y desarrollo de modelos informaticos. Trata del Desarrollo de los
métodos y técnicas para la solucién de problemas utilizando la computadora,
lenguajes de programacién y paquetes de aplicacion.

Las unidades son:
I. Serie de Taylor con residuo y teoria de errores
Il. Métodos de estimacion de valores numéricos y de tendencia
I11. Resolucién de sistemas de ecuaciones no lineales
IV. Sistemas de ecuaciones lineales

ESTADISTICA APLICADA (172303T)

El curso corresponde al Area de Asignaturas Especificas, es de caréacter obligatorio
y de naturaleza teérico-practico. Se orienta al desarrollo de competencias en el
manejo de datos estadisticos para describir y estimar pardmetros poblacionales de
aplicacion en la gestion y el desarrollo de modelos. La asignatura permite al
estudiante adquirir conocimientos y habilidades de los diferentes métodos y técnicas
estadisticas y su aplicacion tanto en el campo empresarial como en el campo
cientifico. Las unidades tematicas son: Técnicas estadisticas bdsicas para la
organizacion y andlisis de informacion cualitativa y cuantitativa. Analisis de
regresion. Conceptos de la teoria de probabilidades. Distribuciones de Probabilidad.
Inferencia estadistica. Nociones generales sobre las técnicas de muestreo

Las unidades son:
I. Tablas de frecuencia e Histogramas
I1. Distribucion de Probabilidades discretas y continuas
I11. Distribucién muestral de la media y proporciones, intervalos de confianza
IV. Prueba de Hipétesis

FIBROLOGIA (172401)

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caracter
obligatorio y de naturaleza tedrico-practico. Se orienta al desarrollo de competencias
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para adquirir conocimientos de las propiedades fisicas, quimica y mecanicas de las
fibras y los métodos utilizados para su identificacion. El contenido trata del estudio
de la geometria y estructura de las fibras en general y su clasificacion; asi como el
estudio detallado de las fibras de origen natural, quimico y compuesto, sus
propiedades fisicas, quimicas y mecanicas. Aplicaciones y usos de las fibras.

Las unidades son:
I. Importancia de las fibras en la cadena de valor textil
I. Andlisis y evaluacion de los tipos de fibras
I11. Analisis y evaluacién de fibras artificiales
IV. Andlisis y evaluacion de fibras sintéticas

Ciclo Vv
TERMODINAMICA (172104)

El curso corresponde al Area de Asignaturas Especificas, es de caracter obligatorio
y de naturaleza tedrico-practico. Se orienta al desarrollo de competencias en disefio
y tecnologia. Estudia las tres Leyes de la Termodinamica y proporciona los criterios
que gobiernan la conversién del trabajo en calor y viceversa, con aplicaciones en
equipos y plantas térmicas.

Las unidades son:
I. Variables termodinamicas y energia
Il. Propiedades de las sustancias puras
I11. Volumen de control
IV. Ciclos de potencia y refrigeracion

CONTROL DE CALIDAD (172201)

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caracter
obligatorio y de naturaleza teérico-practico. Se orienta al desarrollo de competencias
en el uso, aplicacién, evaluacion de los conceptos de control total de la calidad, y su
implementacion en las empresas textiles. Comprende el estudio de la aplicacion de
las técnicas estadisticas para el control y mejora del proceso y del producto. Trata lo
referente a la metrologia, inspeccion, muestreo de aceptacién y control estadistico
del proceso; con aplicaciones en hilados, colores, tejidos, tefiido y acabado de tela,
conducentes para el establecimiento de un sistema de calidad total en la empresa;
con énfasis en los aspectos del disefio, corte, estampado, bordado, lavado y acabado
de prenda.

Las unidades son:
I. Introduccion y fundamentos del Control de Calidad
I1. Aplicacion de herramientas de mejora y recoleccion de datos.
I11. Andlisis de la variabilidad de los procesos mediante el control estadistico
de calidad y muestreo estadistico
IVV. Muestreo de aceptacion y propuesta de un Sistema de Gestién de Calidad e
indicadores de calidad.

INVESTIGACION DE MERCADO TEXTIL (172202)

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caracter
obligatorio y de naturaleza tedrico-préactico. Se orienta al desarrollo de competencias
en el empleo de las diferentes técnicas y métodos de investigacion de mercados,
desde la planificacion de la investigacion, el disefio de las mismas, la recopilacion,
sistematizacion de datos, analisis de los reportes y elaboracién del informe final.
Comprende el estudio de los conceptos y métodos modernos para investigar y
obtener informacion de los mercados, que permiten tomar mejores decisiones de
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produccion, personal, mercadeo y finanzas en las empresas.

Las unidades son:
I. Alcance de la investigacion de mercados
Il. Proceso de investigacion de mercados
I11. Criterios para evaluar los procedimientos de encuesta
IV. Disefio de cuestionarios y formatos

ERGONOMIA Y MEJORA DE PROCESOS (172203)

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caracter
obligatorio y de naturaleza teérico-practico. Se orienta al desarrollo de competencias
en el disefio del puesto de trabajo y el andlisis de métodos para simplificar el trabajo.
Estudia al hombre en su situacién de trabajo, proporcionando las técnicas para el
disefio del puesto de trabajo y de los métodos para la ejecucion de su actividad;
también trata de las técnicas para proponer mejoras, luego de la investigacién
sistematica de los factores que afectan la eficiencia y la economia.

Las unidades son:
I. Introduccion y fundamentos de la Ergonomia
Il. Etapas de evaluacion ergonémica
I11. Representacion de procesos
IV. Mejora de procesos y evaluacion de indicadores de gestion

CONTABILIDAD EMPRESARIAL (172204)

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caracter
obligatorio y de naturaleza tedrico-practico. Se orienta al desarrollo de competencias
en el uso e interpretacion de los estados financieros en laempresa. Comprende el estudio
de los principios, técnicas y procedimientos para el registro contable y la formulacion
de estados financieros en una empresa. Proporciona los instrumentos y criterios para
determinar la estructura de costos de bienes y servicios.

Las unidades son:
I.  Conceptos generales de la Empresa y la Contabilidad
Il. Ciclo contable y registro de transacciones
I11. Resumen de estados financieros y analisis empresarial

DESARROLLO DEL PRODUCTO EN CONFECCIONES (172402)

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caracter
obligatorio y de naturaleza tedrico. Se orienta al desarrollo de competencias en
disefio y gestién de proyectos relacionados con la Industria de la moda y el vestido.
El contenido trata del estudio de la evolucién de las prendas de vestir como necesidad
primaria, utilitaria y arte, segln las culturas. Brinda los conocimientos basicos acerca
del vestido. Estudio de los materiales en el mundo a fin de analizar las tendencias
sociales y culturales y las perspectivas de estética.

Las unidades son:
I. Investigacion de tendencia
Il. Determinacién de consumos
I11. Desarrollo de insumos
IV. Estrategia comercial

DISENO DE VESTUARIO (172403)

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caracter
obligatorio y de naturaleza tedrico-practico. Permite al estudiante desarrollar
las habilidades creativas para el disefio y produccion de las diferentes categorias
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del vestuario, a través de proyectos en escenarios reales que motiven en el
alumno el espiritu emprendedor y empresarial.

Las unidades son:
I.  Aprender los principios basicos en el desarrollo de una coleccién
I1. Desarrollar un proyecto con un tema de inspiracion
I11. Planificar una coleccion de moda
IV. Desarrollar una coleccion Retail

Ciclo VI
MAQUINA Y EQUIPO (172105)

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caracter
obligatorio y de naturaleza tedrico-practico. Se orienta al desarrollo de competencias
para conocer los principios de operacion de las maquinas y equipos utilizados en los
procesos textiles. El contenido trata del estudio del disefio, seleccion y adquisicion
de méaquinas y equipos a partir de sus especificaciones técnicas. Incluye aspectos de
instalacion y construccion.

Las unidades son:
I. Motores y arrancagdores
I1. Equipos de impulsion de fluidos
I11. Equipos de intercambio de calos

ESTUDIO DEL TRABAJO (172205)

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caracter
obligatorio y de naturaleza tedrico-practico. Se orienta al desarrollo de competencias
para conocer las técnicas de medicion del trabajo y aplicarlas en una empresa textil con
el fin de aumentar su productividad. Desarrolla las diferentes técnicas que permiten
cuantificar el trabajo, determinando su contenido en un proceso o en un producto
para establecer estandares.

Las unidades son:
I. Introduccién y fundamentos del estudio del trabajo
I1. Evaluacion de los ciclos a cronometrar
I11. Propuesta de la aplicacion de las técnicas de estudio del trabajo
IV. Determinacion de tiempo estdndar y muestreo de trabajo

MARKETING (172206)

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caracter
obligatorio y de naturaleza tedrico-practico. Se orienta al desarrollo de competencias
en la gestion del marketing en entornos globales y dotar de herramientas que ayuden
a tomar mejores decisiones en el campo del marketing a través de la casuistica local
y extranjera. El contenido del curso se orienta a preparar al alumno para el analisis
de mercados internacionales a fin de identificar posibles nichos de exportacion,
también se incluye topicos elementales para la negociacion internacional.

Las unidades son:
I. Introduccion a la Mercadotecnia moderna
I. Procedimiento para la investigacion de mercados
I11. Planificacién y desarrollo del producto
IV. Plan de Mercadotecnia de un producto
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INVESTIGACION OPERATIVA (172304T)

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caracter
obligatorio y de naturaleza tedrico-practico. Se orienta al desarrollo de competencias
en modelacion y optimizacion de sistemas de produccion. Proporciona la aplicacion
de la ciencia moderna a aspectos relacionados con la distribucion de medios y
recursos, utilizando procesos computacionales para definir criterios que permitan
una adecuada decisién. Comprende programacion lineal y programacion entera.

Las unidades son:
I. La naturaleza de los modelos de optimizacidn, su importancia y aplicacién
Il. Formulacién de Modelos Matematicos de Programacion Lineal
I11. Métodos de Resolucion de Modelos de Programacion Lineal
IV. Dualidad y Analisis de Sensibilidad

PROCESO DE CONFECCIONES | (172404)

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caracter
obligatorio y de naturaleza tedrico-practico. Se orienta al desarrollo de competencias
para el manejo eficiente de una planta de confeccidn. Conoceray aplicara las técnicas
a usar y la manera de actuar de una manera profesional ante las maltiples dificultades
que pudieran presentarse a nivel laboral. El contenido abarca los procesos fisicos de
la preparacion de la tela acabada para confeccionar una prenda de vestir, de acuerdo
a patrones y medidas solicitadas considerando el tipo de prenda, tela, acabado y/o
construccion de lo solicitado, asi como al proceso fisico de confeccionar prendas de
vestir, de acuerdo al modelo, dificultad y cantidad solicitada y al proceso fisico de
acabar la prenda para la venta final del producto de acuerdo a los requerimientos de
los clientes.

Las unidades son:
I. Introduccion a los procesos de confeccion
Il. Estudios de métodos y tiempos
I11. Planificacion y gestion de la produccion
IV. Estrategias competitivas en confecciones

HILATURA (172405T)

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caracter
obligatorio y de naturaleza tedrico-practico. Se orienta al desarrollo de competencias
de conocer e identificar las diferentes fases que recorre el hilo antes de su acabado.
El contenido trata de los procesos industriales de conversion de fibras naturales y
artificiales a hilados, asi como el procesamiento de fibras continuas y las hilaturas
especiales.

Las unidades son:
I. Preparacion de las materias primas
I1. Procesos fisicos que se aplican a las fibras para obtener los hilos
I11. Procesos de acabados de hilos
IV. Procesos de manufacturacion de hilos

DISENO GRAFICO PARA TEXTIL Y MODA (172406T)

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caracter
obligatorio y de naturaleza teérico-practico. Desarrolla competencias para
administrar equipos técnicos dedicados al disefio, desarrollo y produccion de
productos textiles. El contenido trata del estudio de los conceptos y algoritmos
relacionados con la produccién grafica por computador en dos y tres dimensiones de
prendas textiles. Ensefia los procedimientos de desarrollo de superficies y técnicas
para crear patrones de disefio, con énfasis en el uso de CAD.
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Las unidades son:
I. Algoritmos para el disefio gréafico de prendas textiles
I1. Desarrollo de superficies
I11. Técnicas para crear patrones de disefio

Ciclo VII
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL (172106)

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caracter
obligatorio y de naturaleza tedrico-practico. Se orienta al desarrollo de competencias
en la organizacion y desarrollo de sistemas y politicas de mantenimiento de maquinas
y equipos. El contenido comprende el estudio de las técnicas y métodos del
mantenimiento correctivo, preventivo y predictivo a fin de asegurar el rendimiento
de las maquinas y equipos, y una disposicion eficaz de los mismos.

Las unidades son:
I.  Principios de gestion de mantenimiento
Il. Planeamiento del mantenimiento
I11. Direccion y ejecucién del mantenimiento
IV. Optimizacién y control del mantenimiento

INGENIERIA DE COSTOS (172207)

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caracter
obligatorio y de naturaleza tedrico-practico. Se orienta al desarrollo de competencias
en la aplicacién de técnicas y criterios de caracter econdmico financiero que faciliten el
andlisis integral de los costos. El contenido trata del analisis de costos y su
correspondiente proyeccién, a fin de estructurar los estados financieros que faciliten
la toma de decisiones.

Las unidades son:
I. Conceptos y elementos de costeo
I. Sistema de informacién de costos
I11. Costos para la toma de decisiones
IV. Aplicacion de costos para proyecciones de negocios

LOGISTICA Y CADENA DE SUMINISTROS (172208)

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caracter
obligatorio y de naturaleza teérico-practico. Se orienta al desarrollo de competencias
en la toma de decisiones y aplicacién de estrategias que redunden en la competitividad
de la organizacion. Comprende la teoria de inventarios, estudia los modelos
deterministicos para conocer el nivel Optimo de inventarios y los modelos
probabilisticos para la revision de las politicas de inventarios, con énfasis en la
aplicacion de modelos dinamicos. Trata también de los diversos medios de transporte
disponibles para el servicio de distribucion, incidiendo particularmente en el disefio
y control de los sistemas de transporte y distribucion.

Las unidades son:
I. Introduccion a la logistica y cadena de suministros
I. Planificacion y coordinacion de cadena de suministros
I11. Operaciones y disefio de la cadena de suministros
IV. Operaciones de logistica de salida
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LOCALIZACION Y DISTRIBUCION DE PLANTA (172209)

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caracter
obligatorio y de naturaleza teérico-practico. Se orienta al desarrollo de
competencias en el disefio de Planta y distribucion adecuada de las estaciones de
trabajo. El contenido proporciona las técnicas para el disefio de la planta,
considerando los factores que la afectan; también explica los procedimientos
para la disposicion fisica de las diferentes partes de la planta, asi como para la
ubicacién de la maquinaria, equipos y puestos de trabajo, buscando la
optimizacién de los procesos.

Las unidades son:
I.  Gestién de la capacidad
I1. Localizacién de planta
I1l. Fundamentos de distribucion de planta
IV. Métodos de distribucion de planta

PROCESO DE CONFECCIONES 11 (172407T)

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caracter
obligatorio y de naturaleza teérico-préctico. Proporcionara paso a paso el proceso de
trasformacién desde la materia prima hasta la distribucién de los productos, con una
alta calidad. Permitira al estudiante enfocarse en la investigacion de la diversidad
con la que contamos en nuestro pais para procesar cada prenda de vestir, analizar
nuestro sistema de produccién del pais para el mundo.

Las unidades son:
I.  Andlisis del sector
I1. Desarrollo del producto
I11. Confecciones

TEJIDO PLANO Y DE PUNTO (172408T)

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caracter
obligatorio y de naturaleza tedrico-practico. Se orienta al desarrollo de competencias
para desarrollar habilidades y destrezas en el uso de las diferentes fases que recorre
el tisaje, e identificacion de los diferentes telares y maquinas de tejido de punto. El
contenido trata de los procesos industriales de conversion de hilos en tejidos de plano
(calada) y tejidos de punto (malla), enfatizando en la determinacion de sus
estructuras.

Las unidades son:
I.  Principios basicos del proceso de tejeduria
1. Identificacion de procesos de tejeduria plana
I11. Identificacion de procesos de tejidos punto
IV. Procesos operativos basicos de calidad

TINTORERIA (172409T)

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caracter
obligatorio y de naturaleza tedrico-practico. Se orienta al desarrollo de
competencias de conocimiento teérico sobre lo que es el proceso de la tintura de
los materiales textiles, en concordancia con el permanente avance cientifico y
tecnolégico. El contenido trata sobre la tecnologia del color y sus aplicaciones
sobre una variedad de telas y tejidos. Con énfasis en las mediciones
espectrofotométricas del color y el uso de técnicas de computacién para crear,
analizar y establecer el color. Analiza las condiciones de operacion de la
adherencia del tinte sobre la superficie textil.
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Las unidades son:
I.  Importancia del proceso de tefiido textil
Il. Procesos de tratamiento de material textil celulésico
I11. Procesos de tratamiento de material textil proteico
IV. Aplicacion industrial de la colorimetria

Ciclo VIII
AUTOMATIZACION DE PROCESOS INDUSTRIALES (172107)

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caracter
obligatorio y de naturaleza tedrico-practico. Se orienta al desarrollo de competencias
para comprender, implementar y manejar tecnologias modernas de automatizacion
en la produccidn industrial. Capacita en la evaluacion y disefio de los procesos que
pueden ser automatizados, asi como, en la seleccion de dispositivos y equipos
necesarios para lograrlo.

Las unidades son:
I.  Automatizacién y control
Il. Electroneumatica
I1l. Automatizacion con PLC’s

FINANZAS E INGENIERIA ECONOMICA (172210)

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caracter
obligatorio y de naturaleza tedrico-practico. Se orienta al desarrollo de competencias
para identificar problemas u oportunidades, y generar soluciones, basado en la
aplicacion de técnicas y criterios de caracter econémico y financiero, con la finalidad
de seleccionar aquella alternativa que contribuya a maximizar el capital financiero
de la organizacion empresarial y analizar detalladamente nuestra economia nacional
e internacional. El contenido proporciona el conocimiento y dominio de las técnicas
y criterios para una toma de decisiones efectiva y eficiente, con la finalidad de
maximizar el capital financiero de una empresa, asi como mejorar la gestién de
instrumentos financieros, carteras y las opciones y futuros.

Las unidades son:
I. Competitividad de las empresas y el mercado del dinero
Il. Analisis de alternativas de financiamiento
I11. Andlisis de alternativas de inversion
IV. Andlisis econdmico a base de costos

GESTION DE LA SEGURIDAD INTEGRAL (172211)

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caracter
obligatorio y de naturaleza tedrico-practico. Se orienta al desarrollo de competencias
para identificar los lugares de trabajo con riesgo de ocurrencia de accidentes a fin de
recomendar medidas de prevencion y control. Estudia las técnicas que aseguren la
disponibilidad de las maquinas, edificios y servicios para el desarrollo de la actividad
productiva; analiza la gravedad e importancia de los riesgos que conlleva el
desarrollo tecnoldgico en cuanto afecta al personal, al patrimonio y a la continuidad
de la empresa, permitiendo el tratamiento coordinado entre las distintas areas para
concebir la seguridad integral como gestion eficaz.

Las unidades son:
I.  Normativa laboral, IPERC y accidentes laborales
I. Investigacion de accidentes laborales
I11. Higiene industrial y seguridad del medioambiente
IV. Factores de riesgo laboral y seguridad contra incendios
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PLANEAMIENTO, PROGRAMACION Y CONTROL DE
OPERACIONES (172212)

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caracter
obligatorio y de naturaleza tedrico-practico. Se orienta al desarrollo de competencias
en el proceso de operaciones que permita un mejor desarrollo e implementacion de
técnicas de optimizacion y otorgamiento de valor agregado. El contenido comprende
una introduccion al planeamiento y control de operaciones en una industria textil,
incluyendo Prondstico. Planificacion Maestra. EI Programa Maestro de Produccion.
Planeamiento de la Linea de Productos. Introduccion al MRP. ElI Modelo del MRP.
Inventarios. Programacion y control de las operaciones.

Las unidades son:
I.  Evolucion, desarrollo y definiciones de los procesos productivos
I1. Planeamiento de produccion y balance de lineas
I11. Planeacion de requerimientos de materiales
IV. Técnicas de administracién de inventarios

GESTION DEL TALENTO HUMANO (172213)

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caracter
obligatorio y de naturaleza teérico-practico. Se orienta al desarrollo de competencias
en Gestion, Integra recursos, personas, infraestructura y finanzas. Estudia los
procedimientos para el reclutamiento y seleccién de personal, formula los criterios
para manejar las relaciones entre los trabajadores y la organizacién, desarrollo de las
condiciones necesarias para el mantenimiento de la paz laboral en las organizaciones,
asi como la implementacién de planes y programas de capacitacién, evaluacion de
méritos y accidentes de trabajo.

Las unidades son:
I. Gestidn estratégica de recursos humanos y dimensionamiento organizacional
I1. Gestién del empleo, capacitacién y desarrollo de recursos humanos
I11. Gestién del desempefio de recursos humanos y la compensacién
IV. Précticas, insercién laboral disefio de bandas salariales y célculo de
beneficios sociales

LAVANDERIA Y PROCESO DE PRENDAS (172410T)

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caracter
obligatorio y de naturaleza tedrico-practico. Se orienta al desarrollo de competencias
en el uso de técnicas aplicadas en el tratamiento de prendas, tefiidos, acabados
especiales y el conocimiento de tipos de maquinas usadas en lavanderias industriales.
El contenido proporciona informacion de las técnicas y métodos para la remocién de
pigmentos y sustancias solubles del proceso de tefiido. Brinda especificaciones
técnicas y condiciones de operacidn en el proceso de prendas.

Las unidades son:
I.  Generalidades, introduccion, maquinarias y equipos
Il. Detergencia y tensoactivos
I11. Efectos superficiales en prendas
IV. Prevencion de riesgos y control de calidad en lavanderia

ACABADO Y TERMINACION (172411T)

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caracter
obligatorio y de naturaleza tedrico-practico. Se orienta al desarrollo de competencias
en tecnologia, Maquinas y equipos usados en el proceso de acabado de diferentes
tipos de materiales textiles. El contenido trata sobre el estudio de los conceptos y
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técnicas para el tratamiento superficial de las telas y tejidos considerando aspectos
de textura, suavidad, y resistencia.

Las unidades son:
I.  Procesos de acabado de tejidos textiles
Il. Acabados textiles fisicos y quimicos
I11. Procesos de acabado funcional en tejidos textiles
IV. Prevencion de riesgos y control de calidad en acabados textiles

Ciclo IX
DISENO Y PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL (172214)

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caracter
obligatorio y de naturaleza tedrico-practico. Se orienta al desarrollo de competencias
socio-técnicas. Comprende el analisis de las bases tedricas de la conducta humana
en el trabajo y procura la integracion del hombre a su entorno laboral, estudia la
adaptacion de la tarea al hombre y la integracion del grupo. En general, examina
todas las variables que afectan al hombre como ente productivo.

Las unidades son:
I. Larealizacidn de la psicologia y la dindmica de las organizaciones
Il. La psicologiay la integracion de personal en las organizaciones
Ill. Lainterrelacién de los usuarios de la organizacién con la realidad interna 'y
externa

COMERCIO INTERNACIONAL (172215)

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caracter
obligatorio y de naturaleza tedrico-practico. Se orienta al desarrollo de competencias
en la gestion del comercio internacional. Profundiza en el conocimiento del contexto
de las operaciones del comercio internacional y la forma de obtener ventajas
competitivas, optimizando el modelo de libre empresa, libre competencia y libre
mercado.

Las unidades son:
I. Introduccién al Comercio Internacional
Il. Las fuentes de informacion de mercados, contratacion internacional y
medios de pago
I11. La legislacién del comercio exterior peruano y la documentacion
IV. La distribucion fisica internacional y el transporte internacional

ADMINISTRACION EMPRESARIAL (172216)

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caracter
obligatorio y de naturaleza tedrico-practico. Se orienta al desarrollo de competencias
en conocimientos basicos y habilidades de anélisis, respecto del proceso de
administracién y formulacién de estrategias de negocios Analiza el desarrollo y las
técnicas modernas para analizar los negocios nacionales e internacionales. Con
énfasis en la organizacion y funcionamiento analizando las ventajas competitivas
conforme a las demandas del mercado.

Las unidades son:
I.  Fundamentos de la administracién
Il. El trabajo gerencial
I11. Emprendimiento, empresas en el Per(
IVV. Bases del planeamiento para negocios PYME, desarrollo de los modelos de
negocios
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CONTROL DE CALIDAD TEXTIL (172412)

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caracter
obligatorio y de naturaleza tedrico-practico. Se orienta al desarrollo de competencias
en Gestidn de Calidad de los procesos de disefio, costura, tefiido, color, acabados y
el control de calidad de fibras, hilos y tejidos textiles. El contenido trata sobre la
aplicacion de técnicas estadisticas para el control y mejoras de las prendas, asi como
de su proceso textil y de confeccion. Incluye la metrologia, inspeccion, muestreo y
control estadistico del proceso textil.

Las unidades son:
I. Gestidn de calidad de los procesos de disefio textiles
I1. Control de calidad de las fibras, hilos y tejidos textiles
I11. Muestreo y control estadistico del proceso textil

INGENIERIA AMBIENTAL (172501)

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caracter
obligatorio y de naturaleza teérico-practico. Desarrolla competencias para formar un
profesional comprometido con el uso de técnicas que no afecten al medioambiente,
y al mismo tiempo dispuesto a crear procesos y productos sostenibles. El contenido
permite conocer los riesgos e impactos del manejo de residuos sélidos, liquidos y
gaseosos. Proporciona técnicas de minimizacion y medidas preventivas para reducir
los dafios a las personas, fauna, flora y el patrimonio de la empresa.

Las unidades son:
I. Introduccién a la quimica y microbiologia ambiental
I1. Contaminacién ambiental, contaminacion del aire y prevencion
I11. Contaminacion del agua y su tratamiento, residuos sélidos y su tratamiento
IV. Gestion ambiental y evaluacion del impacto ambiental

TALLER DE TESIS | (172601)

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caracter
obligatorio y de naturaleza tedrico-practico. Se orienta al desarrollo de competencias
investigativas. Proporciona las pautas para la seleccidon de tema y adiestra en la
investigacion y desarrollo del trabajo, para obtener el titulo profesional de ingeniero
textil y confecciones.

Las unidades son:
I. El problema de investigacion, objetivo y justificaciones
I1. Marco teorico
I11. Hipdtesis y variables
IV. Metodologia

Ciclo X
GERENCIA DE OPERACIONES (172217)

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caracter
obligatorio y de naturaleza tedrico-practico. Se orienta al desarrollo de competencias
en Gestion y Produccion Industrial. Trata sobre las técnicas apropiadas para
organizar una empresa en funcién de sus procedimientos y procesos existentes para
obtener mayor productividad y competitividad mediante herramientas de calidad
justo a tiempo, reingenieria y redisefio de procesos, BSC.

Las unidades son:
I. Gestibn estratégica de operaciones, tecnologia de procesos de manufactura
Il. Gestién de la cadena de suministros, sistemas de calidad y empleo del ERP
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I11. Gestién de la distribucidn de productos o servicios
IV. Gestion de los indicadores logisticos

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO (172218)

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caracter
obligatorio y de naturaleza tedrico-practico. Se orienta al desarrollo de competencias
para formular, implementar, y evaluar los planes estratégicos y proyectos de
innovacion en cualquier tipo de organizacién textil. El contenido desarrolla los
conceptos mas importantes del planeamiento empresarial, a fin de planificar la
produccion acorde a las necesidades; asi mismo se complementa con el estudio
prospectivo estratégico mediante la formulacién de escenarios.

Las unidades son:
I. Introduccion y fundamentos de la planeacion estratégica
Il. Corrientes metodoldgica de prospectiva y evaluacion del entorno
estratégico de la organizacién
I11. Propuestas de la aplicacion de las estrategias de negocios
IV. Propuestas de la implementacion de técnicas de estudio del plan propuesto
con sus respectivos indicadores de gestion

ELABORACION Y EVALUACION DE PROYECTOS (172219)

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caracter
obligatorio y de naturaleza tedrico-practico. Se orienta al desarrollo de competencias
en elaboracion y Gestion de Proyectos El contenido se enfoca en la elaboracion y
evaluacién de proyectos orientados a la mejora o implementacién de procesos
textiles desde un punto de vista técnico — econémico, incluyendo los conocimientos
previos relacionados a procesos textiles

Las unidades son:
I. Identificacion de oportunidades de inversion y alcances del estudio de
mercado
Il. Disefio del sistema operativo y organizacional
I1l. Dimensionamiento del capital a invertir y estimacion de los resultados
esperados
IV. Anélisis de la rentabilidad y del riego, y la sostenibilidad del proyecto

TALLER DE TESIS 11 (172602)

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caracter
obligatorio y de naturaleza tedrico-préactico. Se orienta al desarrollo de competencias
investigativa. Se enfoca en el desarrollo del proyecto de investigacion orientado a
brindar una solucién préactica a los problemas y necesidades del area textil y
confecciones, culminando con la tesis respectiva.

Las unidades son:
I. Analisis de los resultados de la investigacion
I1. Revisién integral de la tesis
I11. Redaccién de la tesis
V. Sustentacion de la tesis

EVALUACION DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES (172603)

El curso corresponde al Area de Especialidad, es de caracter obligatorio y de
naturaleza tedrico-practico. Se orienta al seguimiento de las practicas pre
profesionales que realiza cada alumno, la formacion de la realidad de las empresas y
la guia correcta para enfrentar la problemaética de la organizacion en el que estan
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realizando sus practicas.

Las unidades son:
I.  Aspectos de realidad en los Sectores Industriales en el Per(
Il. Probleméticas de las Empresas
[11. Buenas practicas empleadas
IVV. Elaboracion del Proyecto de investigacién

Asignaturas Electivas
ARTE TEXTIL DEL ANTIGUO PERU (172007)

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caracter optativo
y de naturaleza tedrico-practico. Maneja los instrumentos, técnicas y procesos del
arte y de otras disciplinas orientados al estudio, analisis y valoracion del arte textil
en el mundo andino desde los tiempos pre incaicos e incaicos, hasta la actualidad.
Los tejidos han sido la expresion artistica de mayor duracion y amplitud en los Andes
y son portadores de valores simbélicos y contenidos culturales a través de la
pervivencia de técnicas, motivos y significados.

Las unidades son:
I. Analisis del arte textil del antiguo Pera
Il. Técnicas e instrumentos utilizados en los procesos andinos

INGLES TECNICO (172008)

El curso corresponde al Area de Asignaturas Especificas, es de caracter optativo y
de naturaleza tedrico-préactico. Se orienta al desarrollo de competencias que permitan
al estudiante utilizar el instrumento linguistico en un nivel intermedio del inglés para
la realizacion de actividades reales de la vida y de la préactica profesional. Utiliza el
enfoque comunicativo y el aprendizaje basado en tareas y problemas, que sigue la
perspectiva orientada al aprendizaje activo y colaborativo.

Las unidades son:
I. Técnicas para la lectura comprensiva a nivel general y en detalle
Il. Técnicas para la inferencia del significado de las palabras
I11. Estructura de las oraciones y parrafos
IVV. Elaboracion de sintesis y resimenes de textos escritos en inglés

INSTRUMENTACION INDUSTRIAL (172108)

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caracter optativo
y de naturaleza tedrico-préctico. Se orienta al desarrollo de competencias en la
medicidn, control y supervision de procesos de produccién utilizando instrumentos
y sistemas modernos. El contenido trata sobre los diferentes instrumentos para el
control del proceso textil, con énfasis en la medida del pH, densidad, viscosidad,
caudal, presion y temperatura de manera que se pueda controlar en forma manual y
automatica el proceso productivo.

Las unidades son:
I. Principales procesos industriales relacionados a la industria textil
Il. Implementacion de un sistema de control de temperatura, presion y nivel en
una interface grafica
I1l. Implementacion de un sistema de control de caudal, densidad, ph y
viscosidad en una interface grafica
IVV. Caracterizacién de un proceso textil
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EMPRENDIMIENTO E INNOVACION (172220)

El curso corresponde al Area de Asignaturas Especificas, es de caréacter optativo y
de naturaleza tedrico-practico. Permite a los alumnos a desarrollar una empresa
propia y entender el proceso de su creacion, realizar proyectos o emprendimientos
sociales, y permite desarrollar habilidades intraemprendimiento en la empresa que
laboran.

Las unidades son:
I.  Marco conceptual del emprendimiento y la innovacion
Il. Los Startups y el método Lean startup
I11. Validacion de prototipos
IV. Modelos de negocios

PROGRAMACION Y SOFTWARE TEXTIL (172305)

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caracter optativo
y de naturaleza teérico-practico. Desarrolla competencias en el uso y aplicacién del
lenguaje de programacion CNC y software aplicado en equipos de maquinarias textil.
El curso proporciona las diferentes tecnologias que influyen en el proceso de disefio,
prototipo y fabricacion final de una prenda. Conocer las técnicas de célculo y la
representacion en plano de elementos unitarios, planos de conjunto, despieces
mediante herramientas CAD CAM. Conocer y dominar lenguaje de programacion
CNC (lenguaje 1SO).

Las unidades son:
I. Identificacion visual de las diferencias entre un tejido plano y punto
Il.  Uso de Dashboards para realizar analisis de venta y prondésticos
I11. Desarrollo de Pensamiento critico, la empatia, escucha activa, razonamiento
y expresion verbal.
IV. ldentificacion de indicadores de gestion

SERIGRAFIA Y ESTAMPADO (172413)

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de carécter optativo
y de naturaleza tedrico-préactico. Se orienta al desarrollo de competencias sobre el
proceso de estampados y serigrafia de los materiales textiles. El contenido trata de
las impresiones sobre superficies a través de las técnicas de adherencia por solventes
y en condiciones de secado rapido. Analiza disefios en base a texto, color, durabilidad
y lavado.

Las unidades son:
I. El &mbito artistico-técnico del estampado textil
Il. Introduccidn a la teoria del color y su aplicacion en la industria textil
I1. Las lineas de producto, las tendencias y el estampado textil
IV. El proceso del estampado serigrafico

ANALISIS DE HILOS Y TELAS (172414)

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caracter optativo
y de naturaleza tedrico-practico. Se orienta al desarrollo de competencias en el uso
de equipos e instrumentos para el anélisis de hilos y telas. Estudia los procedimientos
utilizando laboratorios de ensayos fisicos, quimicos y mecanicos en la verificacion
de las especificaciones y propiedades de hilos y tejidos, abarcando normativas
nacionales, internacionales y de desarrollo propio en consideracion a los requisitos
establecidos para los materiales.

Las unidades son:
I. Hilos, Filamentos, hilos de fibra corta e hilos de fibra cortada
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Il. Propiedades de hilos y tipos de hilos
I11. Tejido plano, ligamentos
IV. Tejido de punto, ligamentos y no tejido

TEXTILES TECNICOS Y GEOTEXTILES (172415)

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caracter optativo
y de naturaleza tedrico-préactico. Se orienta al desarrollo de competencias en conocer
e identificar las aplicaciones y los procesos de produccion de los geotextiles y geo
sintéticos més usados. El contenido trata sobre los materiales similares a la tela,
elaborados en base a arcilla, arena y polimeros. Estos materiales pueden ser cocidos
y cortados como si fuese una tela convencional. Su aplicacion industrial se da en la
construccion de viviendas e impermeabilizados de suelos.

Las unidades son:
I. Textiles técnicos.
Il. Geo sintéticos, Geo textiles

CURTIEMBRES (172416)

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de carécter optativo
y de naturaleza tedrico-practico. Se orienta a los procesos de manufactura en cuero
y calzado; para aquellos futuros que requieran maximizar su creatividad en ese rubro.

Las unidades son:
I. Pielesy procesos auxiliares de curtidos
Il. Técnicas basicas en la produccion de cueros y calzados
I11. Procesos quimicos y materiales usados en la curtiembre

DIAGNOSTICO Y CONTROL DE LA CONTAMINACION DEL AGUA
(172502)

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de carécter optativo
y de naturaleza tedrico-practico. Se orienta al desarrollo de competencias en el uso
de tecnologias empleadas en el tratamiento avanzado de aguas. El contenido analiza
técnicas de tratamiento de aguas en el proceso textil a fin de evaluar la reduccion de
los contaminantes y las medidas preventivas para generar ahorro econémico en la
empresa.

Las unidades son:
I. Criterios para determinar la calidad del agua
Il. Factores determinantes en el nivel de contaminacién del agua
I11. Sistema de control y eliminacion de aguas residuales

11. Tabla de equivalencias

Plan 2018 Plan 2023

Codigo Ciclo Asignatura Créditos = Tipo || Cddigo Ciclo Asignatura Créditos | Tipo

REDACCION Y REDACCION Y
TECNICAS DE TECNICAS DE
INO101 1 COMUNICACION 30 0 ING101 1 COMUNICACION 3.0 O
EFECTIVA | EFECTIVA |
METODOS DE METODOS DE e}
INO102 1 ESTUDIO 2.0 (0] INO102 1 ESTUDIO 2.0
UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO
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DESARROLLO DESARROLLO 0

INO103 1 PERSONAL Y 2.0 INO103 1 PERSONAL Y 2.0
LIDERAZGO LIDERAZGO

INO104 1 CALCULOI 4.0 INO104 1 CALCULO | 40 0]
BIOLOGIA PARA BIOLOGIA PARA 0

INO105 1 CIENCIASE 4.0 INO105 1 CIENCIASE 4.0
INGENIERIA INGENIERIA
ALGEBRA Y ALGEBRA Y

INO106 1 GEOMETRIA 4.0 (0] INO106 1 GEOMETRIA 40 0]
ANALITICA ANALITICA
MEDIO AMBIENTE MEDIO AMBIENTE Y

INO107 1 Y DESARROLLO 3.0 (0] INO107 1 DESARROLLO 3.0 0]
SOSTENIBLE SOSTENIBLE
PROGRAMACION Y PROGRAMACION Y

INE002 1 COMPUTACION 2.0 E INE002 1 COMPUTACION 2.0 E
REDACCION Y REDACCION Y
TECNICAS DE TECNICAS DE

INO201 2 COMUNICACION 3.0 o ING201 2 COMUNICACION 3.0 ©
EFECTIVA II EFECTIVA II
INVESTIGACION INVESTIGACION

INO202 2 FORMATIVA 3.0 0 INO202 2 FORMATIVA 3.0 o
REALIDAD REALIDAD

INO203 2 NACIONAL Y 2.0 0 INO203 2 NACIONAL Y 2.0 o}
MUNDIAL MUNDIAL

INO204 2 CALcuLO Il 4.0 0 INO204 2 CALCULO Il 40 o}

INO205 2 FISICA | 4.0 0 INO205 2 FISICA 40 o

INO206 2 QUIMICA GENERAL 4.0 0 INO206 2 QUIMICA GENERAL 4.0 o}
INTRODUCCION A INTRODUCCION A

INO207 2 LAS CIENCIAS E 2.0 0 INO207 2 LAS CIENCIAS E 2.0 o}
INGENIERIA INGENIERIA

INE003 2 DIBUJO TECNICO 2.0 E INE003 2 DIBUJO TECNICO 2.0 E

172001 3 FiSICA Il 4.0 0 TEXTO01 3 FISICA I 4.0 o

172002 3 CALCULO IlI 5.0 0 TEXT02 3 CALCULO IlI 5.0 o
ECONOMIA ECONOMIA

172003 3 GENERAL 3.0 O | TEXTO3 3 GENERAL 3.0 o}
QUIMICA QUIMICA

172004 3 ORGANICA 3.0 O | TEXT04 3 ORGANICA 3.0 o}
GEOMETRIA GEOMETRIA

172101T 3 DESCRIPTIVA 3.0 O | TEXTO5 3 DESCRIPTIVA 3.0 o
ALGORITMOS Y ALGORITMOS Y

172301 3 PROGRAMACION 4.0 0 TEXTO06 3 PROGRAMACION 4.0 0

172005 4 FISICOQUIMICA 4.0 O | TEXTO07 4 FISICOQUIMICA 4.0 o
SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA

172006 4 APLICADA 2.0 O | TEXTO8 4 APLICADA 2.0 o}
ELECTRICIDAD Y ELECTRICIDAD Y

172102 4 ELECTRONICA 4.0 O | TEXT09 4 ELECTRONICA 40 o}
INDUSTRIAL INDUSTRIAL
MECANICA Y MECANICA Y

172103 4 RESISTENCIA DE 4.0 O || TEXT10 4 RESISTENCIA DE 40 o}
MATERIALES MATERIALES
METODOS METODOS

172302T 4 NUMERICOS 3.0 O | TEXT11 4 NUMERICOS 3.0 o}
ESTADISTICA ESTADISTICA

172303T 4 APLICADA 4.0 O | TEXT12 4 APLICADA 4.0 o}

172401 4 FIBROLOGIA 3.0 O | TEXT13 4 FIBROLOGIA 3.0 o}

172104 5 TERMODINAMICA 3.0 O | TEXT14 5 TERMODINAMICA 3.0 o}
CONTROL DE CONTROL DE

172201 5 CALIDAD 4.0 O | TEXT15 5 CALIDAD 4.0 o}
INVESTIGACION DE INVESTIGACION DE

172202 5 | MERCADO TEXTIL 3.0 O | TEXTI6 | 5 | MERCADO TEXTIL 3.0 0
ERGONOMIA Y ERGONOMIA Y

172203 5 MEJORA DE 4.0 0 | TEXT17 5 MEJORA DE 4.0 o}
PROCESOS PROCESOS
CONTABILIDAD CONTABILIDAD

172204 5 EMPRESARIAL 3.0 O | TEXT18 > EMPRESARIAL 3.0 o
DESARROLLO DEL DESARROLLO DEL

172402 5 PRODUCTO EN 3.0 O | TEXT19 5 PRODUCTO EN 3.0 o}
CONFECCIONES CONFECCIONES
DISENO DE DISENO DE

172403 5 VESTUARIO 3.0 O || TEXT20 5 VESTUARIO 3.0 o}
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MAQUINA Y

MAQUINA Y

172105 6 EQUIPO 3.0 0 | TEXT21 6 EQUIPO 3.0 o}
ESTUDIO DEL ESTUDIO DEL

172205 6 TRABAJO 4.0 0 | TEXT22 6 TRABAJO 4.0 o}

172206 6 MARKETING 3.0 TEXT23 6 MARKETING 3.0
INVESTIGACION INVESTIGACION

172304T 6 OPERATIVA 4.0 O | TEXT24 6 OPERATIVA 4.0 o}
PROCESO DE PROCESO DE

172404 6 | CONFECCIONES | 3.0 O | TEXT25 | 6 | oNFECCIONES | 3.0 0

172405T 6 HILATURA 3.0 O | TEXT26 6 HILATURA 3.0 o}
DISENO GRAFICO DISENO GRAFICO

172406T 6 PARA TEXTIL Y 3.0 0 | TEXT27 6 PARA TEXTIL Y 3.0 o}
MODA MODA
MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO

172106 7 INDUSTRIAL 3.0 O | TEXT28 7 INDUSTRIAL 3.0 o}
INGENIERIA DE INGENIERIA DE

172207 7 COSTOS 3.0 O | TEXT29 7 COSTOS 3.0 o}
LOGISTICAY LOGISTICA Y

172208 7 CADENA DE 3.0 O || TEXT30 7 CADENA DE 3.0 o}
SUMINISTROS SUMINISTROS
LOCALIZACION Y LOCALIZACION Y

172209 7 DISTRIBUCION DE 3.0 O | TEXT31 7 DISTRIBUCION DE 3.0 o}
PLANTA PLANTA
PROCESO DE PROCESO DE

172407T 7 CONFECCIONES Il 3.0 O | TEXT32 7 CONFECCIONES Il 3.0 o
TEJIDO PLANO Y DE TEJIDO PLANO Y DE

172408T 7 PUNTO 3.0 O | TEXT33 7 PUNTO 3.0 o}

172409T 7 TINTORERIA 3.0 0 TEXT34 7 TINTORERIA 3.0 o
AUTOMATIZACION AUTOMATIZACION

172107 8 DE PROCESOS 3.0 0 TEXT35 8 DE PROCESOS 3.0 o
INDUSTRIALES INDUSTRIALES
FINANZAS E FINANZAS E

172210 8 INGENIERIA 3.0 O | TEXT36 8 INGENIERIA 3.0 o}
ECONOMICA ECONOMICA
GESTION DE LA GESTION DE LA

172211 8 SEGURIDAD 3.0 O | TEXT37 8 SEGURIDAD 3.0 o}
INTEGRAL INTEGRAL
PLANEAMIENTO, PLANEAMIENTO,
PROGRAMACION Y PROGRAMACION Y

172212 8 CONTROL DE 3.0 O | TEXT38 8 CONTROL DE 3.0 o}
OPERACIONES OPERACIONES
GESTION DEL GESTION DEL

172213 8 TALENTO HUMANO 3.0 O | TEXT39 8 TALENTO HUMANO 3.0 0
LAVANDERIA Y LAVANDERIA Y

172410T 8 PROCESO DE 3.0 0 TEXT40 8 PROCESO DE 3.0 o
PRENDAS PRENDAS
ACABADO Y ACABADO Y

1724117 8 TERMINACION 3.0 O | TEXT41 8 TERMINACION 3.0 o}
DISENO Y DISENO Y

172214 9 PSICOLOGIA 3.0 0 TEXT42 9 PSICOLOGIA 3.0 o
ORGANIZACIONAL ORGANIZACIONAL
COMERCIO COMERCIO

172215 9 INTERNACIONAL 3.0 O | TEXT43 9 INTERNACIONAL 3.0 o
ADMINISTRACION ADMINISTRACION

172216 9 EMPRESARIAL 3.0 O | TEXT44 9 EMPRESARIAL 3.0 o}
CONTROL DE CONTROL DE

172412 9 CALIDAD TEXTIL 3.0 O | TEXT45 9 CALIDAD TEXTIL 3.0 0
INGENIERIA INGENIERIA

172501 9 AMBIENTAL 3.0 O || TEXT46 9 AMBIENTAL 3.0 o}

172601 9 TALLER DE TESIS | 3.0 O | TEXT47 9 TALLER DE TESIS | 3.0 o}
GERENCIA DE GERENCIA DE

172217 10 OPERAGIONES 3.0 O | TEXT48 10 OPERAGIONES 3.0 0
PLANEAMIENTO PLANEAMIENTO

172218 10 ESTRATEGICO 3.0 O | TEXT49 10 ESTRATEGICO 3.0 o}
ELABORACION Y ELABORACION Y

172219 10 EVALUACION DE 4.0 O || TEXT50 10 EVALUACION DE 40 o}
PROYECTOS PROYECTOS

172602 10 TALLER DE TESIS Il 3.0 O | TEXTS51 10 TALLER DE TESIS Il 3.0 o}
EVALUACION DE EVALUACION DE

172603 10 PRACTICAS PRE 3.0 0 TEXT52 10 PRACTICAS PRE 3.0 o
PROFESIONALES PROFESIONALES

172007 | ELEC ARTE TEXTIL DEL 3.0 E | TEXT53 | ELEC ARTE TEXTIL DEL 3.0 E

ANTIGUO PERU

ANTIGUO PERU
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172008 | ELEC | INGLES TECNICO 3.0 E | TEXT54 | ELEC | INGLES TECNICO 3.0 E
INSTRUMENTACION INSTRUMENTACION

172108 | ELEC INDUSTRIAL 3.0 E | TEXT55 | ELEC INDUSTRIAL 3.0 E
EMPRENDIMIENTO EMPRENDIMIENTO

172220 | ELEC | £ \nnovAcION 30 E | TExTS6 | ELEC | £ innovacion 30 E
PROGRAMACION Y PROGRAMACION Y

172305 | ELEC SOFTWARE TEXTIL 3.0 E | TEXTS7 | ELEC SOFTWARE TEXTIL 3.0 E
SERIGRAFIA Y SERIGRAFIA Y

172413 | ELEC ESTAMPADO 3.0 E | TEXT58 | ELEC ESTAMPADO 3.0 E
ANALISIS DE HILOS ANALISIS DE HILOS

172414 | ELEC Y TELAS 3.0 E | TEXT59 | ELEC Y TELAS 3.0 E
TEXTILES TEXTILES

172415 | ELEC | TECNICOS Y 3.0 E | TEXT60 | ELEC | TECNICOSY 3.0 E
GEOTEXTILES GEOTEXTILES

172416 | ELEC | CURTIEMBRES 3.0 E | TEXT61 | ELEC | CURTIEMBRES 3.0 E
DIAGNOSTICO Y DIAGNOSTICO Y
CONTROL DE LA CONTROL DE LA

172502 | ELEC CONTAMINACION 30 E | TEXT62 | ELEC CONTAMINACION 3.0 E
DEL AGUA DEL AGUA

12. Gestién curricular

12.1. Estrategias de enseflanza-aprendizaje

La modalidad de ensefianza de las asignaturas del Plan de Estudios de la Escuela
Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones son todas de naturaleza presencial, sin
embargo, a partir del afio 2020 hasta la fecha, debido al estado de emergencia sanitaria
por la pandemia del coronavirus Covid-19 que afect6 a todo el mundo, se viene ensefiando
en forma virtual.

Para ello, la Facultad cuenta con una plataforma virtual (campus virtual FlII), la cual es
una herramienta tecnoldgica de apoyo para el docente que contribuye al desarrollo de los
procesos de ensefianza—aprendizaje, a través de la cual, los docentes mantienen una
comunicacion y acompafiamiento a sus estudiantes en tareas y trabajos colaborativos,
aprovechando las herramientas como los foros, chat, evaluaciones en linea, entre otras
actividades.

Actualmente, la Escuela de Ingenieria Textil y Confecciones se encuentra desarrollando
el plan de estudios 2018, con enfoque basado en competencias, lo cual requiere de un
nuevo sistema de enseflanza y evaluacion de aprendizaje adecuado al enfoque por
competencias, que asegure contar con informacion oportuna del nivel del estudiante en el
logro de las competencias previstas. Los criterios y estrategias del proceso de ensefianza-
aprendizaje y de evaluacion estan especificados en cada uno de los silabos y son
congruentes con la naturaleza de las asignaturas.

Asi mismo, este plan de estudios presenta una flexibilizacion del proceso formativo
acorde con las necesidades de los estudiantes y de la sociedad, a través de los
siguientes mecanismaos:

e Laestructura del Plan de Estudios contiene asignaturas electivas mediante los cuales
se brinda a los estudiantes la oportunidad para construir rutas de aprendizaje que
responden a desarrollos académicos e intereses empresariales de la sociedad.

e Elsistema de créditos y pre requisitos permite a los estudiantes realizar su matricula
con flexibilidad eligiendo la ruta formativa que més le convenga.

e La programacion de las asignaturas, se realiza en dos 0 mas grupos Yy en horarios
alternativos, lo que permite a los estudiantes elegir su horario que le sea mas
conveniente
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e Diversificacion y ampliacién de actividades extracurriculares de libre eleccion.

e Flexibilidad en la eleccion de las sedes de practicas pre profesionales tanto en el
sector empresarial como en el area de la empresa.

El plan de estudios disefiado para la formacion profesional de ingenieros textiles parte de
un perfil de egreso que responde a las necesidades del entorno y se despliega en una serie
de acciones formativas (cursos, talleres, practicas pre profesionales, etc.) que se
distribuyen e integran tanto horizontalmente como verticalmente durante los diez
semestres que dura la formacién profesional, con lo cual se garantiza que en el proceso
de ensefianza aprendizaje se incluyen los elementos necesarios para el logro de las
competencias, como se muestran en la siguiente tabla:

Elementos para el logro de las
competencias

Descripcion

Estrategias curriculares

Desarrollo de asignaturas obligatorias vy
complementarias que integran estrategias de
ensefianza-aprendizaje de investigacion y de
responsabilidad social que se precisan en los
silabos correspondientes.

Escenarios de aprendizaje

El proceso formativo se realiza en aulas,
laboratorios, visitas de campo y practicas pre
profesionales en empresas.

Gestion de la infraestructura,
equipos y materiales pedagégicos

La facultad dispone con una oficina de servicios
generales y mantenimiento que garantiza la
provision de operatividad de equipos e
infraestructura (Aulas, laboratorios, SS.HH.).

El equipamiento propio se complementa con el
acceso a laboratorios y otras facilidades de la
universidad.

Sistemas de evaluacion de
aprendizaje

Las estrategias, instrumentos y procedimientos
que se utilizan para la medicién y evaluacion de
los logros en el saber conocer (conocimientos),
saber  hacer (habilidades, destrezas y
desempefios) y saber ser y convivir (valores,
principios 'y actitudes del estudiante) se
establecen en los silabos de las asignaturas.

Plana docente idénea

La plana docente de la EP de Ingenieria Textil y
Confecciones estd conformada por profesores
especializados en determinadas éareas de
conocimiento, con experiencia docente para las
asignaturas que imparten, con capacidad de
investigacion 'y conducta ética y valores
congruentes con su condicién de formadores y se
encuentran actualizados con las metodologias y
tecnologias modernas.

Estos elementos que intervienen en el proceso formativo responden al desarrollo de las
competencias y se concreta en el buen desempefio de los estudiantes, durante sus practicas
pre profesionales en lo que en contextos reales, complejos y auténticos despliegan sus
conocimientos habilidades, destrezas y actitudes para resolver los problemas que la

préctica les plantea
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A continuacion, se describen las principales estrategias de ensefianza aprendizaje que la
Escuela presenta en los silabos de las asignaturas con el fin de lograr que los estudiantes
adquieran las competencias definidas en el perfil de egreso:

1. Aprendizaje Basado en Proyectos

El aprendizaje basado en proyectos es una metodologia integradora que plantea la
inmersién del estudiante en una situacion o una problematica real que requiere
solucidn o comprobacion. Se caracteriza por aplicar de manera practica una propuesta
gue permite solucionar un problema real desde diversas areas de conocimiento,
centrada en actividades y productos de utilidad social.

Los proyectos incluyen varios pasos:

1.

w

o

Observacion y documentacion de un tema de interés o una problemética
especifica de la profesion.

Formulacién de una pregunta que exprese una situacién por resolver.
Planteamiento de una hipotesis a comprobar.

Seleccion y adecuacion del método a utilizar y que permita resolver la pregunta
de investigacion.

Recopilacion, analisis e interpretacion de informacion.

Redaccidn de las conclusiones.

Presentacion de los resultados de la investigacion.

Los proyectos son de gran utilidad porque:

Permiten desarrollar los diversos aspectos de las competencias, en sus tres
dimensiones de saber y articulando la teoria con la préactica.

Favorecen préacticas innovadoras.

Ayudan a solucionar problemas.

Permiten transferir conocimientos, habilidades y capacidades a diversas areas de
conocimiento.

Permiten aplicar el método cientifico.

Favorecen la metacognicion.

Fomentan el aprendizaje cooperativo.

Ayudan a administrar el tiempo y los recursos.

Alientan el liderazgo positivo.

Fomentan la responsabilidad y el compromiso personal.

Contribuyen a desarrollar la autonomia.

Permiten una comprensién de los problemas sociales y sus multiples causas.
Permiten un acercamiento a la realidad de la comunidad, el pais y el mundo.
Alientan el aprendizaje de gestion de un proyecto.

Permiten desarrollar la autonomia y la capacidad de hacer elecciones y
negociaciones

2. Aprendizaje basado en problemas

El aprendizaje basado en problemas es una metodologia en la que se investiga,
interpreta, argumenta y propone la solucién a uno o varios problemas, creando un
escenario simulado de posible solucion y analizando las probables consecuencias. El
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estudiante desempefia un papel activo en su aprendizaje, mientras que el docente es
un mediador que guia al estudiante para solucionar un problema.

Los problemas deben alentar a los estudiantes a participar en escenarios relevantes al
facilitar la conexidn entre la teoria y su aplicacién. Se puede trabajar con problemas
abiertos o cerrados; los primeros resultan idéneos para el nivel universitario, pues son
complejos y desafian a los alumnos a dar justificaciones y a demostrar habilidades de
pensamiento.

El aprendizaje basado en problemas:

* Ayuda a analizar con profundidad un problema.

» Desarrolla la capacidad de busqueda de informacion, asi como su anélisis e
interpretacion.

» Favorece la generacion de hipétesis, para someterlas a prueba y valorar los
resultados.

* Vincula el mundo académico con el mundo real.

» Favorece el aprendizaje cooperativo.

»  Permite desarrollar la habilidad de toma de decisiones.

3. Aprendizaje Basado en Estudios de Caso

Los estudios de caso constituyen una metodologia que describe un suceso real o
simulado complejo que permite al estudiante aplicar sus conocimientos y habilidades
para resolver un problema. Es una estrategia adecuada para desarrollar competencias,
pues el estudiante pone en marcha tanto contenidos conceptuales y procedimentales
como actitudes en un contexto y una situacion dados.

Es recomendable que los casos se acompafien de documentacion o evidencias que
proporcionen informacion clave para analizarlos o resolverlos. Se pueden realizar de
forma individual o grupal.

¢Como se realiza?

a) Se selecciona la competencia (o competencias) a trabajar.

b) Se identifican situaciones o problemas a analizar. Puede tratarse de un caso ya
elaborado o de uno nuevo que se conformo a través de experiencias en la
practica profesional; en cualquiera de los dos casos, hay que documentarlo.

c) Se seleccionan las situaciones de acuerdo con su relevancia y vinculacién con la
realidad.

d) Se redacta el caso, sefialando las causas y efectos.

e) Se determinan los criterios de evaluacion sobre los cuales los alumnos
realizarén el andlisis del caso.

f) Se evallan los casos con base en los criterios previamente definidos.

g) El caso se somete al anélisis de otros colegas para verificar su pertinencia,
consistencia y grado de complejidad.

Los estudios de caso permiten:

e Desarrollar habilidades del pensamiento critico.

o Desarrollar una competencia comunicativa que consiste en saber argumentar y
contrastar.
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e Promover el aprendizaje colaborativo y la escucha respetuosa ante las opiniones
de los demés.

e Solucionar problemas.

e Aplicar e integrar conocimientos de diversas areas de conocimientos.

4. Design Thinking

La educacion siempre ha sido un espacio por excelencia para la innovacion. Maestros
en todo el mundo estdn constantemente trayendo nuevas ideas y metodologias al
aula haciendo el mejor uso de las herramientas a su disposicion.

El Design Thinking (DT) — 0 “Pensamiento de Disefio” — nace con los disefiadores y
su método para resolver problemas y satisfacer asi las necesidades de sus clientes.
Aplicado a la educacion, este modelo permite identificar con mayor exactitud los
problemas individuales de cada estudiante y generar en su experiencia educativa la
creacion y la innovacion hacia la satisfaccion de los demas, que luego se vuelve
simbidtica.

5. Flipped Classroom (Aula Invertida)

Una de las metodologias modernas que ha ganado mas popularidad en los Gltimos afios
es el Flipped Classroom. Es un modelo pedagdgico en el que los elementos
tradicionales de la leccion impartida por el docente se invierten: los materiales
educativos primarios son estudiados por los alumnos en casa y, luego, se trabajan en
el aula.

El principal objetivo de esta metodologia es optimizar el tiempo en clase dedicandolo,
por ejemplo, a atender las necesidades especiales de cada estudiante, desarrollar
proyectos cooperativos o trabajar por proyectos.

6. Aprendizaje Cooperativo

El aprendizaje cooperativo es una metodologia que los docentes utilizan para agrupar
a los estudiantes y, asi, impactar en el aprendizaje de una manera positiva.

Los defensores de este modelo teorizan que trabajar en grupo mejora la atencion, la
implicacion y la adquisicion de conocimientos por parte de los estudiantes.

La principal caracteristica es que se estructura en base a la formacion de grupos de
entre 3 a 6 personas, donde cada miembro tiene un rol determinado y para alcanzar los
objetivos es necesario interactuar y trabajar de forma coordinada.

En el aprendizaje individual, el estudiante se focaliza en conseguir sus objetivos sin
tener que depender del resto de sus compafieros. En cambio, en el aprendizaje
cooperativo el objetivo final es siempre comdn y se va a lograr si cada uno de los
miembros realiza con éxito sus tareas.

7. Aprendizaje Basado en Competencias

Por definicion, todo aprendizaje tiene como objetivo la adquisicion de conocimiento,
el desarrollo de habilidades y la solidificacién de habitos de trabajo. EI Aprendizaje
Basado en Competencias representa un conjunto de estrategias para lograr esta
finalidad.

A través de herramientas de evaluacion como las rubricas, los docentes pueden
impartir el curriculo académico sin desviaciones del plan de estudios vigente, pero
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enfocandolo de forma distinta, poniendo en practica ejemplos reales y, asi,
transmitiendo a sus alumnos una dimension mas tangible de las lecciones.

12.2. Evaluacion del logro de aprendizaje

El sistema de evaluacion del aprendizaje es un conjunto de estrategias, instrumentos y
procedimientos establecidos para la medicién y valoracion de los logros de
conocimientos, habilidades, destrezas, desempefios y actitudes del estudiante con el fin
de garantizar la calidad de su formacion.

La evaluacion por competencias es un proceso que incluye multiples formas de
medicion del desempefio de los estudiantes, los cuales se encuentran claramente
especificados en los silabos de cada asignatura y tienen como propoésito determinar el
nivel de dominio de una competencia con base en criterios consensuados y evidencias
para establecer los logros y los aspectos a mejorar.

Con tal fin, la Escuela Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones, orienta sus
actividades formativas al logro de las competencias de egreso, bajo los siguientes

criterios:
Actividades formativas Descripcion
Aseguran el desarrollo de los conocimientos y
Asignaturas del plan de habilidades préacticas establecidas en el perfil de
estudios egreso. Se complementan e integran durante la

formacion académica

Como parte del desarrollo de las asignaturas o
como actividades complementarias de

Tareas Académicas investigacion formativa o de responsabilidad
social se orientan al desarrollo de actitudes,
principios y valores

Orientadas a la integralidad de la formacion
profesional, incluye sensibilidad y valoracién de
la cultura, el arte, los deportes y otras actividades
de compromiso ciudadano y democratico.

Orientadas a la demostracion de las competencias
desarrolladas a lo largo de la formacion en la
resolucién de problemas de contexto en
condiciones reales.

Actividades Extracurriculares

Practicas Pre-Profesionales

Norma del Sistema de Evaluacion

La UNMSM establece las directivas y resoluciones correspondientes para normar la
actividad del Monitoreo y Evaluacion del Estudiante, tomando en consideracion el
marco de la Ley Universitaria N.° 30220 y Estatuto de la Universidad (Art. 68°).

Con fecha, 20 de Julio del 2021 mediante la R.R. N° 0075-2021-R/UNMSM
“Reglamento general de evaluacion del aprendizaje de estudiantes de pregrado”. se
norma las actividades relacionadas con el monitoreo de las actividades de aprendizaje
del estudiante de pregrado
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El reglamento tiene como objetivo establecer las normas y procedimientos para la
evaluacion y calificacion del aprendizaje de los estudiantes de la UNMSM,
comprendidos en los planes de estudio 2018 y anteriores, en el marco de la calidad de
la educacién universitaria.

En el Articulo 7 del reglamento, se define la evaluacién como un proceso permanente e
integral que permite orientar y valorar el nivel de aprendizajes alcanzado por el
estudiante durante el desarrollo de una asignatura determinada del plan de estudios.

La evaluacion busca determinar si el estudiante alcanz6 los aprendizajes propuestos en
el silabo de la asignatura, identificar las dificultades de los estudiantes en los
aprendizajes con la finalidad de realizar los ajustes necesarios y oportunos gue aseguren
los objetivos propuestos en el silabo, implementar las estrategias que permitan adquirir
los aprendizajes y las competencias propuestas en él disefio curricular.

La evaluacion se lleva a cabo en las etapas siguientes:

a) Evaluacion inicial: de entrada, o diagndstica.
b) Evaluacion de proceso: formativa u orientativa.
c) Evaluaciones: parcial, final.

Estas evaluaciones estan consignadas en el silabo de la asignatura.

Los examenes para programarse son los siguientes:

a) Parcial y final.

b) Rezagados.

c) Sustitutorio.

d) De Jurado Ad Hoc.

Los estudiantes son evaluados en el semestre mediante: pruebas escritas, practicas de
laboratorio, informes técnicos y proyectos de disefio. Los docentes aplican una prueba
de entrada al inicio de cada asignatura para verificar el nivel de conocimiento del
estudiante, se emplean rubricas para medir y evaluar las competencias a lograr por el
estudiante.

La direccion del programa, establece el cronograma académico y el rol de los exdmenes
parciales, finales y sustitutorios correspondientes a los ciclos de verano, primer y
segundo semestre del afio académico y los examenes especiales del Jurado Ad-Hoc
correspondientes.

Los silabos expresan los contenidos tematicos por semanas y los procedimientos de
evaluacion, seguin formulas debidamente sefialadas.

Las técnicas aplicables para la evaluacion en el ejercicio de la libertad de cétedra seran
las que el docente indique en el silabo y pueden ser, entre otras, las siguientes:

a) Observacion.

b) Entrevista.

¢) Andlisis y estudios de casos.
d) Pruebas escritas.

e) Proyectosy tareas.

f) Mapa conceptual.

g) Portafolio.
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Los instrumentos de evaluacién en el ejercicio de la libertad de céatedra deben ser
pertinentes, objetivos, confiables, validos y elaborados en funcion al desarrollo del
silabo. Pueden ser, entre otros, los siguientes:

a) Listas de cotejo.

b) Escala valorativa.

¢) Guia de observacion.

d) Guia de entrevista.

e) Guia de portafolio.

f) Cuestionario.

g) Registro anecdético.

h) Rubricas de aprendizaje.

i) Rubricas de evaluacién para portafolio, analisis y estudio de casos

J) Ensayo.

k) Pruebas de desarrollo (temético, interpretativo).

I) Pruebas objetivas (respuesta alternativa, seleccion multiple, correspondencia,
ordenamiento, emparejamiento).

Norma de los Requisitos para aprobar

En el “Reglamento General de Evaluacion del Aprendizaje de Estudiantes de Pregrado”.
de la UNMSM se contempla:

Articulo 24. El rendimiento académico del estudiante en cada asignatura esta definido
por el promedio final, segin la formula que apruebe cada escuela profesional.
Constituye la valoracion del nivel de logro de los resultados de aprendizaje de la
asignatura.

Avrticulo 25. Para efectos de las calificaciones consideradas en el proceso evaluativo, se
reconoce el sistema vigesimal. La escala valorativa es la siguiente:

a) Excelente 20, 19,

b) Muy bueno 18, 17,

¢) Bueno 16, 15,14,

d) Aprobado 13, 12, 11,

e) Desaprobado menor o igual a 10.

Avrticulo 26. Los requisitos para aprobar una asignatura son los siguientes:

a) El estudiante debe haberse matriculado en la asignatura y figurar en el acta
promocional.

b) Tener un minimo de asistencia de 70% en las actividades lectivas.

c) Obtener la nota minima aprobatoria.

d) Otras disposiciones que establezca el programa para la asignatura.

Articulo 27. La calificacion final de la asignatura es un nimero entero, resultado del
promedio ponderado del examen parcial, final y la evaluacion de proceso. Toda fraccion
mayor o igual a 0.5 sera redondeada al entero inmediato superior a favor del estudiante

Norma de Carpeta Docente

El programa dispone de una serie de instrumentos académicos para el registro de
evaluaciones, formularios virtuales para el registro de las pruebas de entrada de sus
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docentes en cada asignatura, avance de actividades lectivas e informes de cursos y
eleccion de delegados.

El programa acopia preguntas de los examenes para crear y publicar los bancos de
preguntas para la comunidad estudiantil.

En la intranet y aula virtual del programa se puede apreciar el material académico que
por asignatura emplea cada docente, incluyendo el contenido de los examenes y
practicas.

En conjunto se dispone de un portafolio y repositorio académico de informacién de la
actividad académica del docente acorde con los lineamientos del reglamento general de
evaluacion del aprendizaje de estudiantes de pregrado de la UNMSM.

Norma de Disefio de Clase

La UNMSM, ha establecido los “Lineamientos Generales para la Adaptacién no
Presencial de los Procesos Académicos en la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos” en concordancia a su Reglamento General de Evaluacion del Aprendizaje de
Estudiantes de Pregrado, adaptando sus procesos a la ensefianza virtual fuertemente
influido por la crisis COVID 19.

En el Anexo N.° 03 Orientaciones para la elaboracién de la guia de aprendizaje -
asignaturas no presenciales, se menciona lo siguiente:

Para la elaboracién de la guia de aprendizaje se deben tomar en cuenta los siguientes
puntos:

1. Datos de identificacion general de la asignatura. Consignar los principales
datos: nombre de la asignatura, cddigo, N.° de créditos, N.° de horas. Docentes
responsables: nombres y apellidos y correo electrénico.

2. Descripcion de la asignatura. Describir la asignatura definiendo las

competencias genéricas y especificas que aporta la asignatura en funcién al

desarrollo del perfil de egreso.

Logros de aprendizaje y capacidades. Consignar lo que figura en el silabo.

4. Medios logisticos de apoyo. Sefialar la plataforma que determiné la facultad
(Chamilo u otra), describiendo qué herramientas de la plataforma, asi como qué
aplicativo de videoconferencias se utilizaré en el desarrollo de la asignatura.

5. Actividades a realizar. Planificar las actividades que fomenten el aprendizaje
activo y colaborativo en los estudiantes.

6. Normasy reglas a respetar. Determinar las normas para la participacion durante
el desarrollo de la asignatura.

7. Metodologias. Para cada sesion de clase se debe describir qué metodologias se
van a emplear para el desarrollo del contenido de la asignatura.

8. Sistema de evaluacion. Consignar las estrategias de evaluacion a utilizar para la
valoraciéon del aprendizaje. Esta evaluacion puede ser de manera individual
(cuestionarios, presentacion de trabajos, auto evaluacion, entre pares) y/o grupal
(exposiciones grupales, trabajos grupales).

9. Retroalimentacion y acompafiamiento al estudiante. EI docente debe sefalar
los canales de comunicacién con el estudiante para realizar la retroalimentacién
y acompafiamiento (adecuado y oportuno).

10. Fuentes referenciales. Sefialar las fuentes bibliograficas, hemerogréficas y
enlaces web que se revisaran para el desarrollo de la asignatura.

11. Glosario. Sefalar el glosario de términos si se considera necesario

w
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Estos lineamientos estan considerados en cada silabo de las asignaturas y actualizados
hoy a la ensefianza virtual, incluyendo la evaluacion por rubricas en aquellas asignaturas
que la empleen.

La evaluacion del aprendizaje se realiza en diferentes momentos y a través de diversas
herramientas, de acuerdo a la particularidad de cada asignatura. Estara en funcion a lo
programado por el docente e informado a los estudiantes (se recomienda el uso de
rabricas).

Para efectos de la evaluacion solamente se consideran las tareas que se ha solicitado al
estudiante en el aula virtual.

Los silabos calendarizan el contenido de la asignatura a lo largo del periodo semestral
considerando también las actividades sincrénicas y asincronicas que se realizaran
durante cada semana, teniendo en cuenta que la actividad sincrdnica esta en relacion al
desarrollo de los contenidos conceptuales y las actividades asincronicas en relacién a
los contenidos procedimentales de la asignatura.

Modelos de Rubricas para diferentes herramientas de evaluacion

El programa de ingenieria Textil y Confecciones ha instaurado el modelo de rabricas
como otro instrumento de evaluacion del aprendizaje en sus asignaturas.

Se dispone de un Manual de Evaluacion por Rabricas elaborado por la Unidad de
Coordinacién Curricular que contiene:

RUB-001 Rdbrica para evaluar Exposiciones.

RUB-002 Rdbrica para evaluar Estudio de Caso
RUB-003 Rdbrica para evaluar Proyectos

RUB-004 Rubrica para evaluar Trabajo en Equipo
RUB-005 Rdbrica para evaluar Esquemas

RUB-006 Rubrica para evaluar Cuadro Sinoptico
RUB-007 Rdbrica para evaluar Restimenes.

RUB-008 Rubrica para evaluar Cuadro de doble entrada
RUB-009 Rdbrica para evaluar Cuadro Comparativo
RUB-010 Rubrica para evaluar Ensayos

RUB-011 Rdbrica para evaluar Mapa Conceptual
RUB-012 Rdbrica para evaluar Mapa Mental

RUB-013 Rdbrica para evaluar Glosarios

RUB-014 Rdbrica para evaluar Linea de Tiempo
RUB-015 Rubrica para evaluar Presentacion Electronica
RUB-016 Rdbrica para evaluar Trabajos de Investigacion

A continuacién, se presenta un Modelo de Rabrica para evaluar Estudio de Caso.
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL
RUBRICA PARA EVALUAR ESTUDIO DE CASO
Codigo: RUB-002
PROGRAMA: CURSO:
TEMA: CICLO:
DOCENTE: AULA:
ESTUDIANTE(S)
Criterios de Optimo Desarrollado En proceso Por mejorar
Evaluacion 4 3 2 1
Ti Utilza bien los tiempos y | Uiz3 108 iempos con . 1o siemoos con | Utiliza los tiempos con
iempo y : dificultad, pero organiza ) 2 AR
A=y organiza de manera [ dificuitad y muestra de | dificultad y evidencia
organizacion B, de manera clara la R ¢
clara |a exposicion de la ) forma desorganizada | falta de preparacién en
dela & exposicion de la ; K55,
: resolucion y toma de s aillindny tomaida la exposicion de la la exposicion de la
exposicion decisiones del caso. - resolucion del caso. | resolucion del caso.
| decisiones del caso.
Plantea alternativas de | Plantea alternativas de Plantea alternativas Plantea alternativas de
Solucién al solucién precisas que solucion dtiles que de solucién dispersas | solucion deficientes para
caso apoyan la toma de apoyan la toma de que apoyan para la la toma de decisiones
planteado decisiones para decisiones para la toma decisiones para | para la solucién del
solucionar el caso. solucion del caso. Ia solucién del caso. caso.
Marcos E:;:g Zne;::r:‘:zt;es El reporte del caso Elreporte del caso es | El reporte del caso es
7 PrecRO Y orenaco. muestra aplicabilidad. disperso y presenta | presentado incompleto y
tedricos Ademas, evidencia los RIAG % GG
koo ebrcos Evidencia los marcos marcos tedricos poco | no evidencia los marcos
planteados osliidiados tedricos estudiados. estudiados. tedricos estudiados.
No tiene errores de Tiene minimos errores de | Tiene algunos errores
o tildacién, ni emplea tildacion, y palabras de tildacion y palabras I:g‘“&‘g;";:gﬁ":;m
Normatividad | palabras incorrectas. incorrectas. Presenta incorrectas. Presenta pa? s noo
Estandar Utiliza correctamente sin | minimos errores la norma | pocas veces errores Klo utilza normas 190
errores lanorma ISOen | ISO en citas y ISO encitas y B cilas v Biblooraha
citas y bibliografia. bibliografia. bibliografia ysoga e
Las conclusiones en el | Las conclusiones en el Las conclusiones en el | Las conclusiones en el
- estudio del caso son estudio del caso es en el estudio del casa | en el estudio del caso
Conclusiones X : 5%
precisas, argumentadas | satisfactorio y ayuda asu | son regulares para su | son deficientes, y
y entendibles. | entendimiento entendimiento. necesitan mejorar.
NOTA

12.3. Movilidad estudiantil y docente

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos cuenta con la Oficina General de
Cooperacion y Relaciones Interinstitucionales (OGCRI) que se encarga de revisar,
evaluar y hacer seguimiento de los convenios marco y especificos que la universidad y
sus facultades han establecido y de poner a disposicion oportunamente toda la
informacion sobre becas, pasantias y movilidad para los docentes y estudiantes de la

UNMSM.

A la fecha, la Universidad mantiene vigentes mas de 250 convenios con organismos e

instituciones nacionales e internacionales.
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Los convenios tienen como proposito fomentar programas de intercambio académico;
promover investigaciones conjuntas, efectuar proyectos de desarrollo, establecer
convenios para practicas pre profesionales a favor de nuestros estudiantes, realizar
transferencias de donaciones, desarrollar prestaciones o contrataciones de servicios
educativos y establecer directivas para la cooperacion interinstitucional, entre otros.

En este marco, se realiza cada vez con mayor dinamismo la movilidad entrante y saliente
en el programa de Ingenieria Textil y Confecciones.

El programa de movilidad saliente para estudiantes, docentes, investigadores y
administrativos de UNMSM, es administrado por la OGCRI a través de la unidad de
movilidad académica y tiene como objetivo gestionar el intercambio para que realicen
estancias con instituciones nacionales o extranjeras a través de un programa de beca o
convenio establecido.

Adicionalmente la facultad de ingenieria industrial tiene una oficina de préacticas pre
profesionales que gestiona los convenios de practicas pre profesionales para los
estudiantes de la facultad de ingenieria industrial.

La Escuela de Ingenieria Textil y Confecciones procura mantener o ampliar sus
convenios nacionales e internacionales, ya que el intercambio estudiantil tanto entrante
como saliente permite a unos y otros integrar culturas, experiencias formativas y
compartir buenas préacticas que contribuyen de manera reciproca al logro del perfil de
egreso.

Asi mismo, los estudios y/o experiencias de intercambio realizado por los docentes de
la escuela, les han permitido conocer de cerca métodos y técnicas de ensefianza—
aprendizaje, evaluacion de competencias e investigacion formativa empleadas en
universidades de prestigio.

En la siguiente tabla, se muestra la situacion real de los convenios nacionales e
internacionales de la Escuela, que se encuentran a la fecha ain vigentes o inactivos:

CONVENIOS NACIONALES

Nombre de la

N° NPT Descripcion Suscripcion | Vencimiento | Estado
institucion
Programa de
01 | Sourthen perg | Yoluntariado para el 15/10/2006 | enOvacion | iente
Fortalecimiento de Automaética

Cadenas Productivas.

Establecer Programas de
Estudio Conjunto,
Intercambio Académico

Universidad Cooperacion
02 | Cientifica del {mive‘r’sitaria o 31/01/2019 | 31/01/2024 | Vigente
Sur

Investigacion, Docencia
y Extension
Universitaria.

Universidad de Convenio Marco .
03 HUANLCO Colaboracién Mutua. 14/01/2020 15/01/2025 Vigente

Establecer Programas de
Universidad de Estudio Cc_>njunto, .
04 Piura Intercambio y 24/01/2018 24/01/2023 | Vigente
Cooperacion en el
Campo de la Docencia,
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Formacion de
Estudiantes e
Investigacion.
Intercambio Académico,
Universidad Investigacion, Docencia .
05 ESAN y Extension 07/11/2018 07/11/2023 | Vigente
Universitaria.
06 | Nacional Daniel y 27/11/2018 28/11/2024 | Vigente
. I Posgrado e
Alcides Carrion S
Investigacion.
Establecer Programas de
Estudio Conjunto,

07 Unl\_/er5|dad de Intercamblq Academlco 30/07/2020 30/07/2022 Histori
Nacional de y Cooperacion co
Huancavelica Universitaria Movilidad

de Estudiantes, etc.

Establecer Programas de

Estudio Conjunto,
Universidad Intercambio y

08 | Nacional de San | Cooperacion en Campo 01/12/2017 01/12/2022 | Vigente

Martin-Tarapoto | Docencia, Formacion de
Estudiantes e
Investigacion.

Universidad Intercambio de

09 | Nacional de Estudiantes, Docentes e 24/08/2018 24/08/2023 | Vigente

Tumbes Investigacion.
Establecer Programas de
Estudio Conjunto,

Universidad Intercambio Académico,

10 | Nacional de San | y Cooperacion 31/01/2018 | 31/01/2023 | Vigente
Agustin- Universitaria en
Arequipa Investigacion, Docencia

y Extension
Universitaria.
Establecer Programas de
Estudio Conjunto,
N Intercambio Académico
Universidad Cooperacion
11 | Nacional de y --ooperact 12/11/2019 05/02/2025 | Vigente
Universitaria en
Barranca S .
Investigacion, Docencia
y Extension
Universitaria.
CONVENIOS INTERNACIONALES
N° N_omk_)re (.j,e = Descripcién Pais Suscripcion | Vencimiento | Estado
institucion
UNAM- Intercambio de
Universidad Docentes
01 Nacional - México 15/06/2018 15/06/2023 | Vigente
. Estudiantes e
Auténoma de L
" Investigacion.
Mexico
UIS-Universidad | Programa de Histéri
02 Industrial de Intercambio de Colombia | 27/11/2017 19/10/2022
. co
Santander Estudiantes.
03 | Universidadde | Establecer un México | 20/05/2019 | 20/05/2025 | Vigente
Guanajuato Programa de
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Intercambio de
Estudiantes.
Promover
Actividades para
. . Establecer los
04 | Umversidadde | rymingsy Coreadel | Ho/11/2020 | 29/11/2025 | Vigente
anyang . Sur
Condiciones para
el Intercambio de
Estudiantes.
Intercambio
. . Académico de
o5 | Universidadde | oo o nes Japén | 05/04/2018 | 05/04/2023 | Vigente
Hiroshima
Docentes y
Administrativo.
Universidad de g:gmrg\rfz; gle
06 | Investigaciony 9 . Colombia | 09/02/2019 09/03/2024 | Vigente
Intercambio de
Desarrollo :
Estudiantes.
Establecer
Programas de
Estudio Conjunto,
o7 | Universidadde | Intercambio Espaia | 09/04/2019 | 09/04/2024 | Vigente
Malaga Académico y
Cooperacion en
Investigacién y
Docencia.
Desarrollar
Proyectos de
L Investigacion . .
Universidad de L Canada Renovacion .
08 Montreal Intercambiar 16/08/2011 Automatica Vigente
Profesores y
Estudiantes y Otras
Areas de Interés.
. Programa de -
09 Universidad de Intercambio Noruega 19/01/2007 Renovap ton Vigente
Oslo . Automatica
Académico.
Universidad de | Cooperacion en las
Sao Paulo — Areas de Moda,
10 | Escuela de Arte, | Ingenieria Textil e Brasil 12/05/2018 12/05/2023 | Vigente
Ciencias y Ingenieria
Humanidades Industrial

12.4. Tutoria y consejeria

En el marco del Reglamento General de Tutoria de la UNMSM aprobado mediante RR
N° 03211-R-18, el Reglamento de Grados y Titulos de la facultad de Ingenieria
Industrial y el Reglamento de Matricula, la Facultad de Ingenieria Industrial ha
implementado las siguientes acciones de tutoria y apoyo pedagdgico orientadas a
asegurar la permanencia y titulacién de los estudiantes y la prevencion de la desercion:

Tutoria por pares, es un programa orientado a reducir el fracaso académico en los
estudiantes de reciente ingreso, se refiere al apoyo académico que se brinda a los
estudiantes basicamente de primer y segundo ciclo a través de seminarios, asesorias
académicas, resolucion de practicas y examenes, etc. A cargo de estudiantes de buen
rendimiento y de una promocion anterior que conocen de cerca las dificultades que
enfrentan sus compafieros.
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Ayudantias Académicas, acompafiamiento, asesoria y orientacion académica que
realizan estudiantes de los Gltimos afios en asignaturas de mayor dificultad bajo la
direccion y supervisién del docente del curso.

Tutoria de estudiantes con nivel académico insatisfactorio, de caracter obligatorio
para estudiantes con matricula condicionada de acuerdo al articulo 189 del Estatuto de
la Universidad, estd a cargo de un docente tutor que se relne y comunica
permanentemente con el estudiante y con los profesores responsables para conocer sus
avances y dificultades y adoptar en coordinacion con el estudiante las medidas
correctivas oportunas que le permitan superar su problema académico.

Apoyo Tecnoldgico, a través de la Unidad de Tecnologia Educativa, donde se le da un
usuario y contrasefia al estudiante para que pueda acceder a una plataforma virtual y
poder acceder a material complementario de las asignaturas como banco de examenes
y videos de clases dictadas.

Asesoramiento de Tesis, a todos los estudiantes que se encuentran en proceso de
titulacion y en todas las modalidades vigentes, se les asigna sin costo, un asesor
especialista en la linea de investigacion o el tema de tesis para que oriente y acompafie
al tesista en el desarrollo de su tema.

Adicionalmente, periddicamente se implementan talleres de direccién y desarrollo de
tesis orientados a graduados que requieren de mayor apoyo y seguimiento en aspectos
metodoldgicos y desarrollo de la tesis.

Consejeria Especial Psicopedagdgica a estudiantes de bajo rendimiento académico y
en riesgo de perder la condicién de alumno de la universidad por ese motivo, realizado
a solicitud del propio estudiante o de las escuelas correspondientes, esta consejeria
puede incluir una visita domiciliaria si fuera necesario y la transferencia del caso a otras
unidades especializadas de la universidad o brindandoles facilidades adicionales a
través de servicios de alimentacién, vivienda, transporte, orientacion y apoyo
psicolodgico.

12.5. Graduacion y titulacion
Grado de Bachiller

En el programa de Ingenieria Textil y Confecciones la obtencion del Grado Académico
de Bachiller es de caracter automatico para aquellos alumnos que han ingresado antes
de la promulgacion de la ley N° 30220, y se les exige la presentacion de un trabajo de
investigacion o tesis a los alumnos ingresantes desde el afio 2014, segun la mencionada
ley. Previamente, segln plan de estudios 2018, el estudiante debe haber aprobado las 68
asignaturas obligatorias (216 créditos), tres asignaturas electivas (09 créditos),
conocimiento del idioma inglés a nivel intermedio, haber acumulado 10 puntos en
actividades no cognoscitivas extracurriculares y haber desarrollado por lo menos seis
meses de practicas pre profesionales.

Son requisitos para optar el grado académico de Bachiller, los siguientes:

o Haber aprobado los estudios de pregrado:

e Haber realizado y aprobado un trabajo de investigacion.

e Acreditar el conocimiento de un idioma extranjero, de preferencia inglés o
lengua nativa.
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e Haber acumulado 10 puntos en actividades no cognoscitivas
e Haber realizado practicas pre profesionales no menor a 6 meses

El trdmite administrativo para optar el grado académico de Bachiller, requiere la
presentacion de los siguientes documentos:

e Formato Unico de tramite (FUT)

e Fotocopia simple de partida de nacimiento.

e Cuatro fotografias actualizadas, de frente, tamafio pasaporte, a color con fondo
blanco, vestimenta formal y sin anteojos.

e Recibo de pago por derecho de grado de bachiller. (S/.151.00)

e Copiasimple del DNI.

e Constancia que acredite el conocimiento del idioma inglés a nivel intermedio.

e Constancia de précticas pre profesionales.

e Constancia de haber acumulado 10 puntos en actividades no cognoscitivas.

e Constancia de donacidn de libro, emitida por biblioteca de la Facultad.

e Recibo de pago por derecho de caligrafiado (S/.26.00)

¢ Recibo de pago por derecho de grado de bachiller UNMSM (S/.200.00)

o Recibo de pago por derecho de publicacion en el boletin de la UNMSM
(S/.55.00)

e Recibo de pago por derecho de copia legalizada del Diploma (S/.40.00)

e Recibo de pago por derecho de Carné de Graduado (S/.60.00)

Titulo Profesional

Para la obtencion del titulo profesional, el programa de Ingenieria Textil y Confecciones
cuenta con un Reglamento de Grados y Titulos aprobado por la Facultad de Ingenieria

1.

Industrial que establece las siguientes modalidades para sus tres especialidades:

Modalidad Ordinaria que consiste en el desarrollo de una tesis guiada por un asesor
y con sustentacion y defensa publica ante un jurado designado por la escuela, para lo
cual se requiere previamente aprobar el plan de tesis.

La rigurosidad, pertinencia y calidad de las investigaciones I+ D+ i estan orientados
dentro de las lineas de investigacién establecidos por el programa y son presentados
por los bachilleres de Ingenieria Textil y Confecciones para obtener el titulo
profesional de Ingeniero Textil y Confecciones, las cuales son revisadas y
monitoreadas por el asesor asignado por la direccién de escuela, desde la
presentacion del proyecto de investigacion hasta la sustentacion de la tesis. La
sustentacion de la tesis se realiza ante un jurado designado por el programa quienes
previamente han revisado el trabajo de investigacion y emiten un informe sobre la
conformidad o no de la investigacion desarrollada.

Modalidad de experiencia profesional calificada, el bachiller debera acreditar un
minimo de tres (03) afios de experiencia laboral y/o empresarial computada a partir
de la fecha de obtencion del Grado Académico de Bachiller, luego de lo cual
presentard y sustentard el informe correspondiente. El informe de experiencia
profesional a presentar constituye la aplicacion de conocimientos y experiencias en
el desarrollo de un problema real que se ha presentado a una empresa y que el
bachiller ha participado en el planteamiento de alternativas de solucién, mejoras y
solucién del problema aplicando técnicas de la ingenieria textil y confecciones;
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asimismo demostrard la factibilidad econdmica del resultado. ElI programa ha
establecido que esta modalidad para poder obtener el titulo profesional, cuidando la
rigurosidad, pertinencia y calidad del informe que se elabore y presente de acuerdo
a lo establecido en el Reglamento de grados y titulos para esta modalidad, debiendo
seguirse la secuencia de revision comentada en el acapite anterior.

3. Modalidad de perfeccionamiento profesional, el bachiller se inscribird y aprobara
tres (03) de los cursos que para el efecto programara por lo menos dos veces al afio
la Unidad de Post Grado de la Facultad de Ingenieria Industrial. Los indicados cursos
tendran una duracién acumulada minima de 60 horas lectivas Aprobados los cursos,
el bachiller queda apto para titularse mediante la Modalidad de Perfeccionamiento
Profesional para lo cual presentard y sustentara un informe por perfeccionamiento
profesional. El informe es un trabajo de investigacion acerca de un tema o idea, con
la finalidad de profundizar ciertos aspectos de éste. Es el resultado de la aplicacion
de un conjunto de cursos, incluyendo los cursos aprobados en la Unidad de Post
Grado

La rigurosidad del trabajo es congruente con el nivel de pregrado y la modalidad y
su desarrollo es guiado por un asesor designado por la escuela quien asume la
responsabilidad de la calidad en fondo y forma de la tesina y para lo cual se ha
establecido un periodo minimo efectivo de asesoramiento de un mes con reuniones
minimas presenciales de una vez por semana. Para la pertinencia de la tesina es
formalizada con la designacion y la aceptacion del asesor, quien eleva su informe
respectivo sobre la procedencia de la tesina al Decano de la Facultad.

Concluido el periodo de asesoramiento, la Escuela designa un jurado que se encarga
de revisar la tesina pudiendo hacer observaciones de fondo y forma que el tesista
debe levantar como condicidn previa para su sustentacién y defensa en acto publico

Son requisitos para optar el Titulo Profesional, los siguientes:

e Grado de bachiller emitido por la UNMSM.
e Haber aprobado una tesis o un trabajo de suficiencia profesional.

El trdmite administrativo para obtener el Titulo Profesional, requiere la presentacion de
los siguientes documentos:

e Formato Unico de tramite (FUT) dirigido al Decano solicitando el titulo
profesional.

o Copia simple de partida de nacimiento.

e Cuatro fotografias actualizadas, de frente, tamafio pasaporte, a color con fondo
blanco, vestimenta formal y sin anteojos.

e Copiasimple del DNI.

¢ Recibo de pago por derechos de obtencion del titulo.

e Copia del diploma de grado de bachiller fedateada por el Vicedecano
Académico.

e Cuatro fotografias actualizadas, de frente, tamafio pasaporte, a color con fondo
blanco, vestimenta formal y sin anteojos.

e Acta de sustentacion.

e Constancia de expedito para optar titulo profesional.
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¢ Informe de Comisiones Permanentes y Grados y Titulos.

e Constancia emitida por Biblioteca Central.

o Constancia emitida por Biblioteca de la Facultad.

e Constancia emitida por Biblioteca de FIl por la entrega de un ejemplar de Tesis.

Denominaciones:

Grado acac_jemlco de Titulo que otorga Documento de aprobacion
Bachiller
Bachl_ller en Ingeplerla Ingeniero Textll y Resolucién Rectoral
Textil y Confecciones Confecciones

12.6. Investigacion formativa
Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

La ejecucidon del Plan de Estudios se realiza a través de una serie de acciones formativas
que incluyen asignaturas, talleres, coloquios y otras, las cuales se articulan con la
Investigacion formativa de la siguiente manera:

El desarrollo de una serie de asignaturas incluye el desarrollo de trabajos y/o proyectos
de investigacion formativa orientados a la aplicacion de sus contenidos en la solucion
de problemas reales o simulados, innovacién y desarrollo de procesos y productos.

En la siguiente tabla se muestra la lista de asignaturas del plan de estudios directamente
relacionados con la Investigacién, desarrollo e innovacion (1+D+i)

Cuadro de Clasificacion de Asignaturas I1+D+i+e del Plan 2018

Asignatura Contenido I+D+i+e N° Créditos
Administracion de o . .

. Emprendimiento en negocios sostenibles 3
negocios
Investigacion de Investigacion en descubrir mercados para 3
mercado nuevos emprendimientos.
Planeamiento
estratégico y Innovacion y desarrollo de negocios. 3
prospectiva
Comercio Ventajas competitivas a través de la 3
Internacional innovacion.
Marketing Investigacion y desarrollo de nuevas 3
Internacional estrategias.
Maquinas y equipos Innovacién de procesos mecanicos 3
Fundamentos de la Desarrollo de nuevas tecnologias para la 3
Ingenieria Ambiental preservacion del medio ambiente.
Taller de tesis Desarrollo de proyectos de investigacion 3

Total Créditos 21
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La Facultad de Ingenieria Industrial cuenta con un Instituto de Investigacién que
anualmente programa talleres de investigacion, en los que los docentes responsables del
grupo de investigacion, exponen los resultados de sus investigaciones a la comunidad
académica. En los grupos de investigacion participan estudiantes y personal
administrativo.

El Instituto de Investigacion de la Facultad, capacita a los miembros de los grupos de
investigacion sobre herramientas, normas y patentes de investigacion.

Grupos Estudiantiles de Investigacion

Afo Nombre del Grupo Investigacién
2015 CITEX Investigacion e Innovacion Textil
2015 CIDITyC Desarrol_lo e Innovacion Textil y
Confecciones
Obtencion el acabado antimicrobiano en
ILABTEX base a fibras de cobre (cu)
2016 ASESOR: para evaluar su capacidad de proteccién

Loja Herrera Pedro ante microorganismos en
prendas de algodén.

ILABTEX
2016 ASESOR:
Oscar Tinoco Gomez

Innovacion y sostenibilidad en la
industria textil.

Obtencion de SACHA PARAKAY para
ILABTEX evaluar su poder detergente en el lavado
2016 ASESOR: de la lana y encontrar posibles

Edgardo Mendoza Altez | aplicaciones a distintas fibras en
diferentes procesos.

El programa de Ingenieria textil y confecciones, como parte de la formacion integral de
los estudiantes fomenta la participacion de los mismos en los diferentes foros,
conferencias y congresos relacionados a la Ingenieria Textil y Confecciones.

Para garantizar el cumplimiento de los lineamientos de I+D+i el programa de Ingenieria
Textil y Confecciones ejecuta los siguientes mecanismos:

e Para el caso de la investigacion formativa que es considerada como una accion
transversal que se desarrolla en los estudiantes mediante diversas actividades
formativas y durante toda la carrera, se realizan conferencias y seminarios donde
se explica a los estudiantes los lineamientos y pautas necesarias que deben
tomarse en cuenta incluyendo estas acciones, cursos de metodologia de la
Investigacion Formativa, taller de tesis | y taller de tesis |1

e Otro mecanismo utilizado es la realizacion de simposios sobre proyectos de
investigacion de 1+D+i con la participacion de estudiantes que se les va
preparando para que conozcan las pautas y lineamientos en el desarrollo de dichos
proyectos de investigacion y que incluso puedan servir de tesis, donde con mayor
especificacion se precisan los lineamientos y politicas dispuestas por el
vicerrectorado de investigacion y que se deben tener en cuenta para el desarrollo
de estos proyectos.

En consecuencia, durante su proceso formativo los estudiantes conocen y cumplen las
normas para desarrollar sus proyectos de investigacion en cuanto a estructura, rigurosidad,
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pertinencia y calidad, ética, asi como la obligatoriedad de precisar las citas de
investigaciones consultadas.

12.7. Escenarios de aprendizaje

Con el fin de asegurar el desarrollo de las actividades de aprendizaje de los estudiantes,
la Escuela Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones dispone de los siguientes
ambientes de aprendizaje:

Ambientes de aprendizaje internos:
Aulas de clase

Se cuenta con 07 aulas debidamente equipadas con Proyectores multimedia, equipos
de cdmputo, parlantes, Pizarra Interactiva o Pantalla Ecran, e Internet. Todas tienen
buena iluminacion y ventilacion para la buena ensefianza y comodidad de los
estudiantes y docentes.

Sala de dibujo

La sala de dibujo tiene una capacidad de 98.9 m? y un aforo de 40 personas, ademas
tiene 40 mesas de madera para dibujo, bancas, computadora, proyector, pantalla
Ecran y ventilador.

Campus Virtual

Plataforma tecnoldgica que tiene el propdésito de contribuir al desarrollo de los
procesos de ensefianza-aprendizaje a través del e-learning, es una herramienta de
comunicacién y colaboracion docente — alumno. En ella, los docentes pueden
construir su propia aula virtual utilizando recursos y actividades como subir sus
materiales, evaluaciones en linea, programar tareas, foro, tomar asistencia, banco de
examenes.

Instituto de Investigacion

Es la Unidad que se encarga de conducir y desarrollar todas las actividades
inherentes al campo de la investigacién en la Facultad. Busca impulsar y apoyar las
investigaciones que realizan los docentes en el marco de la innovacion,
contribuyendo al desarrollo sostenible de la sociedad en su conjunto. Entre sus
funciones esta la de organizar cursos de introduccion y perfeccionamiento en
materias de Investigacion Cientifica, revisar y aprobar los temas de tesis de los
estudiantes para la obtencion de grados, asi como también organizar reuniones de
motivacion con los estudiantes de Pregrado y Postgrado; coordinar la participacion
de los estudiantes en los diferentes proyectos y programas de investigacion, de
acuerdo al reglamento de investigaciones y editar la revista cientifica Industrial Data
de la Facultad de Ingenieria Industrial permitiendo asi la divulgacién de las
investigaciones de sus miembros y de otros investigadores nacionales y extranjeros.

Laboratorios

Se cuenta con 02 laboratorios de informatica, donde se desarrollan las practicas
de cursos especializados en: programacion, metodos numericos
computacionales, optimizacion y simulacion. Todos cuentan con internet y
software especializado para el buen desarrollo de las asignaturas.
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Laboratorio de Hilanderia, especializado en el proceso industrial de conversion de
fibras naturales y artificiales a hilados, asi como el procesamiento de fibras continuas
y las hilaturas especiales. Esta ubicado en el primer piso del pabellén textil con un
area de 80.1 m? y capacidad para 9 estudiantes.

Laboratorio de Fibrologia y procesos textiles, especializado en el proceso de las
fibras de origen natural, quimico y compuesto, sus propiedades fisicas, quimicas y
mecanicas. Esta ubicado en el primer piso del pabellén textil con un area de 91.3 m?
y capacidad para 14 estudiantes.

Laboratorio de Confecciones, estd ubicado en el tercer piso del pabelldn textil y
ttiene una capacidad de 99m? y cuenta con maquinas de coser recta industrial,
maquina cortadora de tela, maquina de coser recubridora, maquina de coser
remalladora, maquina espiraladora, mesas, sillas, ventiladores, pizarras,
pantalla Ecran, computadora, proyector

Laboratorio de Afluentes textiles, estad ubicado en el primer piso del pabellén
industrial y ttiene un &rea de 20 m? y capacidad para 10 estudiantes. y cuenta
con equipos tales como: micropipetas, agitador multiple, balanza analitica,
balanza portatil, PH metro de mesa, espectrofotometro.

Laboratorio de Artesanias textiles, estd ubicado en el segundo piso del pabellén
industrial y ttiene un &rea de 35.6m? y cuenta con 4 telares artesanales, pizarra
interactiva, computadora, proyector.

Laboratorio de Estampados textiles, esta ubicado en el segundo piso del pabelldn
textil y ttiene una capacidad de 45.5m? y cuenta con un horno de termofijado
por radiacion, una insoladora de mallas serigraficas, una mesa manual de
estampado textil, computadora, pizarra interactiva,.

Laboratorio de Tejeduria, estd ubicado en el segundo piso del pabelldn textil y tiene
un area de 33.8m? y una capacidad para 25 estudiantes. Cuenta con 1 tejedora
circular, 2 bordadoras y 4 maquinas artesanales de tejido plano.

Laboratorio CEMA (Centro de Manufactura avanzada), especializado en tecnologia
de manufactura y automatizacion industrial, esta ubicado en el primer piso del
pabellén de maquinas y herramientas con un area de 220 m? y capacidad para 30
estudiantes. Aqui se realizan las practicas de control de procesos, electroneumatica,
mecatronica, prototipo y electricidad y electrénica.

Laboratorio de Maquinas y Herramientas, brinda capacitacion a los estudiantes en el
uso de maquinas convencionales, maquinas de control numérico computarizado,
ensayo de materiales, metrologia y soldadura. Tiene un area de 580 m? y capacidad
para 54 estudiantes. Cuenta con las siguientes maquinas: tornos, fresadoras,
taladrados, centros mecanizados CNC, simuladores CNC, maquinas de soldar, horno
de tratamiento térmico, maquina de traccion, medidor de rugosidad, medidores por
ultrasonido, equipos para medicion de concretos y medio ambiente.

Laboratorio Virtual Plant, comprende un laboratorio virtual de Logistica, que sirve
para simular los procesos involucrados en la logistica empresarial; y un laboratorio
Agroindustrial, que contempla mddulos virtuales para simular procesos
agroindustriales, para apoyar los contenidos tedricos de quimica, procesos
industriales y programas técnicos relacionados.
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Ambientes de aprendizaje externos:
Biblioteca

La Facultad cuenta con una biblioteca especializada en lo que respecta a la atencién
de materiales de estudio, libros y otras facilidades didacticas para los estudiantes y
docentes. Dispone de un acervo bibliogréfico en variedad y ndmero suficiente para
cubrir la demanda existente en sus servicios de lectura interna, préstamo a domicilio
y préstamo prolongado. Asimismo, los estudiantes y docentes tienen acceso a
repositorios, bases de datos y a libros electrénicos que pueden ser descargados en
formato PDF. Cuenta con una sala de lectura, hemeroteca, tesoteca (tesis) y un area
de investigacion en un area de 246.55 m2 y tiene un aforo de 92 personas y
totalmente equipados con sillas, aire acondicionado, equipos de computo e
internet.

Centro de Responsabilidad Social y Extensién Universitaria (CERSEU)

El CERSEU se encarga de integrar a la Facultad de Ingenieria Industrial con la
comunidad, a través de la organizacion de actividades de cultura general y prestacion
de servicios con el apoyo de docentes y estudiantes. Brinda cursos, capacitaciones,
programas y especializaciones en Computacién e Informética, cursos y programas
de Gestidn, cursos técnicos de Confeccionista Textil, y talleres de Panificacion y
Buffet, dirigidas a la comunidad sanmarquina y publico en general.

Incubadora de Empresas innovadoras 1551

Es una unidad adscrita al VRIP, cuyo objetivo es impulsar el vinculo entre la
Universidad y el sector productivo del pais, fomentando una cultura investigativa,
de innovacion y emprendimiento pertinente con las necesidades y problemas
nacionales a partir del conocimiento cientifico, tecnoldgico y humanistico generado
por la universidad. Pone a disposicion de los estudiantes eventos de emprendimiento,
desarrollo e innovacion que les permita conocer las herramientas y metodologias
para que le permita incrementar y fortalecer las capacidades y habilidades para crear
y desarrollar proyectos, promover una mentalidad y cultura de innovacion, gestionar
el desarrollo de personas y el trabajo en equipo, dominar el liderazgo en el ambiente
digital y desarrollar estrategias de crecimiento para los proyectos.

Laboratorios externos

e Laboratorio especializado de fisica (atendidos por la Facultad de Ciencias
Fisicas)

e Laboratorio especializado de quimica (atendidos por la Facultad de Quimica e
Ingenieria Quimica)

e Laboratorio especializado de fisico quimica (atendidos por la Facultad de
Farmacia y Bioquimica)

12.8. Gestion de infraestructura, equipos, materiales pedagogicos

La Facultad cuenta con una oficina de Servicios Generales y Mantenimiento que se
encarga de gestionar el mantenimiento y disponibilidad de aulas de clase, laboratorios,
materiales didacticos y otros recursos fisicos y materiales que se requieren para la
formacion académica en la Escuela.
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Para el desarrollo de las tareas lectivas tedricas y de las practicas académicas de diversas
asignaturas, la facultad de Ingenieria Industrial cuenta con 31 aulas debidamente
equipadas con mobiliario, pizarras interactivas y equipos multimedia acordes con el
desarrollo de la tecnologia educativa y de los enfoques pedagdgicos actuales.

La distribucién de las aulas que tienen capacidad para albergar entre 35 o 70 estudiantes
se realiza de manera racional entre las necesidades de las escuelas, tomando en cuenta
la cantidad de estudiantes matriculados, el nimero de horas de la asignatura y la
naturaleza del curso y su metodologia. La relacién de espacio fisico/estudiante es de
1.40 m2 por estudiante.

Para el desarrollo de las practicas de laboratorio y las précticas de taller, el programa
hace uso de los laboratorios de: Maquinas Herramientas, CEMA (Centro de
Manufactura Avanzada), y los laboratorios de Informética. Estos se usan de manera
indistinta para las labores de ensefianza - aprendizaje y de investigacion de acuerdo a
las necesidades de las tareas académicas y de investigacion

Para optimizar su uso y evitar conflictos de programacion se ha dispuesto que
prioritariamente los laboratorios se orienten a la ensefianza — aprendizaje y a la
investigacion formativa en los horarios establecidos por las escuelas profesionales, los
espacios que quedan disponibles pueden ser utilizados para labores de investigacion y
proyeccién social previa coordinacion y programacion con la Escuela y el Jefe de
laboratorio correspondiente.

Las asignaturas del Plan de Estudios del programa de Ingenieria Textil y Confecciones
se desarrollan integramente en sesiones de ensefianza - aprendizaje presenciales, sin
embargo, existe la disposicion de incorporar las modalidades e-learning y b-learning en
un porcentaje de las asignaturas para optimizar el uso de la infraestructura, brindar
mayor flexibilidad en el lugar y momento del aprendizaje y desarrollar nuevas
competencias y habitos para el aprendizaje responsable en los estudiantes.

Para ello, la Facultad dispone de la Unidad de Tecnologia Educativa que administra la
plataforma Virtual Académica (Campus Virtual FIl) que los docentes vienen utilizando
como apoyo a sus labores de ensefianza aprendizaje presenciales, convirtiendo a sus
asignaturas en verdaderos cursos b-learning. La Unidad de Tecnologia Educativa
reporta que mas del 50 % de los docentes vienen utilizando el campus virtual por lo que
ha establecido las capacitaciones permanentes y personalizadas en cuanto al uso de la
plataforma virtual.

El programa cuenta también con 2 laboratorios virtuales (Virtualplant). Un laboratorio
virtual de Logistica, que sirve para simular los procesos involucrados en la logistica
empresarial; y un laboratorio Agroindustrial, que contempla moédulos virtuales para
simular procesos agroindustriales, Para ello, se dispone de la infraestructura necesaria
para este fin y actualmente consta de:

e Un servidor donde tenemos alojada la Plataforma Virtual Académica ubicado
en la sala de servidores de la Fll y un servidor para los laboratorios virtuales

e Software MOODLE version 3.4 que es un completo sistema para creacion y
gestion de cursos virtuales.
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Servidor Caracteristicas

o Windows Server 2008 R2 standard 64 bits (6.1
compilation 7601)

e Procesador Intel(r) Xeon(r) CPU e€5-2407 0 @
2.20 Ghz (4 CPUs), - 2.2 Ghz

Plataforma Virtual
Académica (Campus

Virtual FII) e 40950mb RAM
e Discoduro1Th
o Windows Server 2012 R2 standard 64 bits (6.3
compilation 9600)
Laboratorios Virtuales e Procesador intel(r) xeon(r) CPU e5-2640 v3 @
(Virtualplant) 2.20 ghz (8 CPUs), - 2.6 Ghz

e 40960mb RAM
e Discodurol1Tb

También contamos con una sala debidamente equipada con equipos audiovisuales
(sonido, grabacion y edicion) para la elaboracion de material didactico audiovisual del
docente (Video presentacion del curso, grabacion de clases presenciales, entre otros)

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos cuenta con una Oficina General de
Infraestructura Universitaria cuya funcion es la de dirigir la elaboracion del Plan de
Desarrollo Fisico de la Universidad con perspectivas urbanistica y el plan director en
este contexto. En cuanto al desarrollo y ampliacién de nuevas infraestructuras de la
Facultad de Ingenieria Industrial, a la fecha no se tiene programado estas necesidades
dado que relativamente la infraestructura existente es nueva, sin embargo, se ha
conformado una comisién especial a nivel de Facultad para el desarrollo de proyectos
sobre nuevas necesidades de crecimiento en el ambito de infraestructura fisica y
tecnoldgica, de responsabilidad social, académica y/o de investigacion.

El mantenimiento de la infraestructura, iluminacion y seguridad de las areas comunes
de la universidad que utilizan los estudiantes, docentes y personal administrativo del
programa esta a cargo de la Oficina de Servicios Generales, Operaciones vy
Mantenimiento (OSGOM) de la Universidad, en tanto que el mantenimiento de la
infraestructura, instalaciones fisicas, equipos y maquinarias de los laboratorios y centros
de produccidn de la facultad que sirven para el desarrollo de las actividades académico
administrativas del programa de Ingenieria Textil y Confecciones estan a cargo de la
Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento (OSGY M) de la Facultad de Ingenieria
Industrial y de la Unidad de Estadistica e Informatica que se encarga del mantenimiento
de los laboratorios y equipos informaticos del programa.

La Facultad de Ingenieria Industrial cuenta con Sistema Integrado de Gestion, que
incluye la certificacion en OHSAS 18001-2007 y en ese sentido cumple con los
requisitos legales y los propios de esta norma en materia de seguridad y salud en el
trabajo

La Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento (OSGY M) de la Facultad tiene un
programa de mantenimiento de la infraestructura, de las instalaciones, del mobiliario y
de las maquinas y equipos que el Programa de Ingenieria Textil y Confecciones requiere
para su normal desarrollo, estas actividades estan previstas en el Plan Operativo de la
facultad y se ejecuta de manera preventiva y correctiva.

Adicionalmente debe sefialarse que la Facultad de Ingenieria Industrial, a través de la
Unidad de Estadistica e Informética cuenta con un plan y programa anual para la
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reposicién de los equipos informéticos de la FlI existentes en aulas, laboratorios y
espacios administrativos, incluyendo a Pregrado y Posgrado

En lo que respecta a la seguridad de la infraestructura y equipamiento, la Facultad
cumple con los protocolos establecidos es su Sistema Integrado de Gestion, componente
Seguridad y Salud en el Trabajo orientados a la seguridad de la infraestructura,
equipamiento, personas e informacion, sistema que incluye sefialética, planos de
evacuacién y mapas de riesgos, equipos contra incendios operativos y adecuadamente
distribuidos, programa de simulacros, Brigadas capacitadas, personal de vigilancia y
sistema de video vigilancia conformada por 57 camaras de video vigilancia, que permite
el monitoreo permanente de las instalaciones y equipos

La Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento (OSGYM) de la Facultad se
encarga de asegurar que al inicio y durante el desarrollo de los semestres académicos,
la infraestructura, aulas, servicios higiénicos, mobiliario, pizarras, luminarias y otras
facilidades requeridas por el proceso formativo se encuentren en condiciones dptimas
de uso y funcionamiento para lo cual cuenta la logistica y los recursos humanos que le
dan soporte para atender situaciones imprevistas de manera inmediata o en el mas breve
plazo cuando excede la capacidad interna.

De manera similar, la Oficina de Estadistica e Informatica, se encarga de mantener en
condiciones 6ptimas de funcionamiento, tanto a nivel de hardware como de software, el
equipamiento informatico de aulas y oficinas para lo cual cuenta con personal de soporte
especializado.

Los laboratorios estan a cargo de un docente jefe, quien, en coordinacion con los
docentes usuarios, tiene como funcién el velar por la seguridad del equipamiento y de
las personas y mantener en condiciones dptimas el funcionamiento de los equipos
informando a las instancias pertinentes las desviaciones que pueden presentarse para su
atencion en el mas breve plazo.

12.9. Vinculacion con grupos de intereés

Se entiende por grupos de interés a los individuos, organizaciones o instituciones que
directa o indirectamente reciben los servicios de la Facultad de Ingenieria Industrial y
por lo tanto plantean expectativas y requisitos de calidad y/o aquellos que tienen
impacto en el desarrollo de las actividades de la Facultad.

Inicialmente estan conformados por los actores internos y externos con los que la
facultad ha estado interactuando y cuyo reconocimiento formal ha quedado establecido
en la RR N° 06689-R-18.

Progresivamente, se irdn identificando e incorporando nuevos actores claves o
estratégicos de la sociedad, con quienes de manera bidireccional se puede construir y
compartir intereses comunes, que tengan impacto significativo en los objetivos de la
Facultad de Ingenieria Industrial, asi como en los de dichos actores.

Conformacion de los Grupos de Interés de la Facultad de Ingenieria Industrial

Actores Internos Actores Externos

Estudiantes de la FII Empleadores

Docentes de la Fll Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
Egresados de la FlI Ministerio de la Produccion
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Trabajadores Administrativos de la FlI

Colegio de Ingenieros del Per(

Niveles y mecanismos de participacién de los grupos de interés

Tomando en cuenta la pertinencia y el grado de influencia que tienen la participacion
de los grupos de interés en la toma de decisiones de la Facultad de Ingenieria Industrial,
se establecen los siguientes niveles y mecanismos de participacion:

1. Nivel de Informacién y Comunicacién

Es el primer nivel de acercamiento a los grupos de interés que mediante mecanismos
de informacion y comunicacion unidireccional tiene como propdsito:

e Ayudar a entender y conocer la Facultad en el sentido amplio del ser y que

hacer.

e Proporcionar informacion objetiva y transparente de sus procesos y resultados

Grupos de Interés a los que se orienta Mecanismos de Comunicacion

Comunidad en general
Empleadores

Organismos Publicos y Privados
Postulantes

Estudiantes

Docentes

Egresados

Personal Administrativo

Pagina Web de la Facultad
Lineas gratuitas de informacion
Portal de transparencia
Boletines

Prospectos y Folletos

Visitas guiadas

Informes

Etc.

2. Nivel de Consulta

Es el nivel de relacion bidireccional con el que la Facultad de Ingenieria Industrial
busca informacion, opinién y consejo de grupos de interés cuya opinion pueda o
deba ser tomada en cuenta para modificar planes o tomar decisiones.

Grupos de Interés a los que se
orienta

Mecanismos de Comunicacién

Empleadores

Organismos Publicos y Privados
Estudiantes

Docentes

Egresados

Cuestionarios

Encuestas

Comunicaciones con solicitud de respuesta
Herramientas de feedback online
Comunicacion a los grupos de interés de como
sus opiniones han sido tomadas en cuenta
Pagina Web de la facultad

3. Nivel de Dialogo

Es un nivel de relacién multidireccional que implica mayor compromiso entre la
facultad y sus grupos de interés y que busca explorar con mayor profundidad e
intercambiar diferentes perspectivas e informacion con el objetivo de involucrar a
los grupos de interés en la toma de decisiones de planificacion y ejecucion curricular
en los niveles macro, meso y micro y generar confianza en sus resultados.
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Grupos de Interés a los que se orienta Mecanismos de Comunicacion

Empleadores Focus Groups

Organismos Publicos y Reuniones ad hoc con diferentes
PrivadosEstudiantes grupos de interés

Docentes Paneles

Egresados Jornadas Curriculares

Encuentros con grupos de interés
Rendicion de cuentas a los grupos de
interés

4. Nivel de Colaboracién y Alianzas Estratégicas

Es un nivel de relacién bidireccional que busca establecer relaciones estratégicas con
empresas e instituciones para la puesta en comdn de objetivos, combinando sus
competencias y recursos compartiendo beneficios y riesgos.

Grupos de Interés a los que se orienta Mecanismos de Comunicacion
Empleadores Proyectos conjuntos
Organismos Publicos y Privados Convenios de Practica y Pasantias
Asociacion de Egresados Programas Especiales
Otros.

13. Evaluacién Curricular

13.1. Seguimiento de los egresados

La Facultad de Ingenieria Industrial, cuenta con la Unidad de Vinculacion vy
Certificacion de Egresados que ha sido constituida para fomentar y facilitar
oportunidades y relaciones sociales y laborales que ayuden en el desarrollo de la vida
profesional del egresado de la Facultad de Ingenieria Industrial de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos.

La Unidad de Vinculacién y Certificacion de Egresados del programa de Ingenieria
Textil y Confecciones mantiene un registro de egresados actualizado. La unidad cuenta
con un sistema de actualizacion de datos por internet, al cual se puede acceder a través
de la pagina web de la Facultad de Ingenieria Industrial en el médulo de egresados.

Enlace al Portal de Egresados: https://industrial.unmsm.edu.pe/egresadosfii/

El programa de estudios tiene un vinculo permanente con sus egresados a través de la
Pagina web de la facultad, via Facebook, llamadas telefonicas, mensajes por correo,
whatsapp y otras redes sociales, con la finalidad de conocer sus experiencias en el
desarrollo de sus actividades profesionales y conocer las tendencias de la carrera y las
necesidades de capacitacion que requieren.

Asi mismo, el programa a través de la Unidad de préacticas pre profesionales y la Unidad
de Tecnologia Educativa, desarrollaron el Sistema de bolsa de trabajo via web, con la
finalidad de brindar a los alumnos, egresados y graduados la oportunidad de poder
conseguir una plaza laboral que ofrece el mercado; el sistema consta de tres mddulos:
modulo alumnos y/o egresado-graduado, mddulo de empresas y modulo de
administrador.

Los egresados participan activamente en los eventos que organiza la Escuela, tales
como:
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Congresos, Conferencias, Seminarios, Simposios tanto nacionales como
internacionales.

Reuniones de confraternidad, como la cena de reencuentro, que se realiza
anualmente, en la cual asisten todos los egresados del Programa, siendo esta un
medio de vinculacion entre los egresados y su alma mater, compartiendo
experiencias y necesidades.

Otros eventos, tales como sustentaciones de tesis, ferias laborales,
premiaciones, reuniones de trabajo, talleres, exposiciones, investigaciones,
jornadas curriculares y consultas a requerimiento del programa

Con el proposito de evaluar el logro de los objetivos educacionales, se realiz6 una
encuesta a los egresados, a partir de un 1 afio de experiencia profesional. Cuyo resultado
son los siguientes:

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL

ENCUESTA OBJETIVOS EDUCACIONALES Fil 2021

Técnica o h
Los conocimientos impartidos en la carmera han
sido adecuados para |as actiidades
Egl'esados profesionales.
Escuela En los Uitimos 3 anos he particlipado en alguna
A ofi deinvestigsel
Profeswnal actividad deinvestigacion
ieri Investigacion,
Ingenlerla innovfcién y En los vitimos 3 afos he participado en alguna

Textil y
Confecciones

Afio de egreso Responsabilidad  Las actii e o

Objetivos Educacionales

La competencia tecnica adquirida en fa carrera
: es adecuada para las actividades profesionales
Competencia que actualmente desempena.

actividad de Innovacién propla o compartida

adaptabilidad

La formacion profesional alcanzada permite
adaptarme a los camblos laborales

Participo en actividades de Responsabilidad
Social.

social, éticay  encuentran dentro del Codigo de ética del CIP.
profesionalismo

Siempre actiio con profesionalismo en el
ambiente |aboral.

En losuitimos 5 anos he actualizade los

Aprendizaje ORI d

paratodalavida |aporal

S e Sostengo buena y efectiva comunicacian en mi 7%
Comunicaciony ontome laboral
Trabajo en
equino En los Gitimos 5 afles he participado en proyectos,
ya sea diriganda o sisndo parte def equipo

En los (Itimos 5 anos he participadoen actividades |
& 3

Emprendimicnto LR

" Negativo = Neutral ®Positivo

Fuenie. Encuesta Objetives Educacionales Fil 2021
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13.2. Evaluacién de la gestion curricular

La evaluacion del curriculo se verifica mediante los siguientes mecanismos:

1. El rendimiento académico de los estudiantes a través de la promocion en las
asignaturas.

En la siguiente tabla se muestra el porcentaje de estudiantes aprobados y el promedio
ponderado por semestre académico de los estudiantes en los Gltimos tres afios:

Porcentaje
Afio Semestre NUmero de de Promedio
Matriculados | Estudiantes | Ponderado
Aprobados
- 0,
2019 2019-1 272 69% 12.1
2019-11 251 78% 11.9
2 - 0
2020 020-1 280 88% 135
2020-11 255 85% 13.0
2 - 0
2021 021-1 247 92% 13.5
2021-11 271 86% 13.1

2. El desempefio en las practicas pre profesionales.

El plan de estudios de la carrera de ingenieria textil y confecciones establece la
necesidad de desarrollar practicas pre profesionales por un periodo minimo de 6 meses
como condicion para obtener el grado de bachiller.

Para asegurar que todos los estudiantes realicen las practicas pre profesionales, la
facultad cuenta con una oficina y un reglamento de practicas pre profesionales con los
cuales se facilita el acercamiento de los estudiantes con las empresas que demandan las
practicas, con las cuales se suscriben convenios que permiten el monitoreo y
seguimiento de los practicantes.

La siguiente tabla muestra el nimero y los sectores en que los estudiantes han
desarrollado sus practicas pre profesionales en los ultimos 2 afios:

SECTORES EN QUE LOS ESTUDIANTES HAN DESARROLLADO
SUS PRACTICAS PRE PROFESIONALES

Cantidad de

NUM SECTORES EMPRESARIALES estudiantes

2021 | 2022
1 | Agricultura, Ganaderia, Caza, Pesca y Silvicultura 0 0
2 | Mineria, actividades afines 0 0
3 | Fabricacion de Alimentos, Bebidas y Tabaco 0 0
4 | Fabricacion Textil, Confeccion y Calzado 3 18
5 |Industrias de la Madera, Mueble de madera y papel 0 0
6 | Artes Graficas, Prensa, Edicion y Reproduccion, Mat oficina 0 0
7 | Industria Quimica, Farmacéutica y Plastico 0 0
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Fabricacion de Prod. Minerales, Ceramicos y Mat. de

8 SRR 0 0
Construccién, vidrio
Metalurgia, Estructuras y Articulos de Metal, Emp

9 0 0
Manufactureras.

10 | Construccion de Maguinaria, Vehiculos, embarcaciones (caucho) 0 0

11 | Fabricacion de Material y Maquinaria Eléctrica y Electrdnica 0 0

12 | Empresas de distribucién de energia eléctrica 0 0

13 | Empresas de petr6leo y gas 0 0

14 | Comercio al por Mayor, Menor y Venta al Detall 0 3

15 | Hoteleria, servicios turisticos, servicios de alimentos 0 0

16 | Actividades Recreativas, Culturales y Deportivas 0 0
Transporte, Logistica, Importacién, Almacenamiento y

17 o 0 0
Distribucion

18 | Banca, Seguros e Intermediacion Financiera 0 0

19 | Actividades Inmobiliarias, construccion instalaciones 0 1
Alquiler de Magquinaria, Equipos, Mantenimiento, reparacion y

20 0 0
Otros

21 | Actividades y Servicios Informéticos 0 1

99 Asesoria, Consultoria, Auditoria'y Activ. Empresariales en 0 0
general

24 | Telecomunicaciones y Correos 0 0

25 | Administracion Pablica, Impuestos, educacion 2 1
Seguridad, Servicios Sociales , Cementerios y Actividades

27 o A 0 0
Sanitarias y Hospitalarias

28 | Empresas de Trabajo Temporal (ETT) 0 0

30 | Aguay saneamiento, Servicios a Sedapal 0 0
Produccion, Distribucion y Venta de Gases Industriales y

34 o 0 0
Medicinales

35 | Servicios Maritimos, Servicios Aeronauticos 0 0

5

TOTAL

N
~

Las préacticas pre profesionales son experiencias formativas en las que el estudiante de
los ultimos ciclos moviliza todos sus conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y
valores para desempefiar o resolver problemas en contextos laborales reales y demostrar
que ha alcanzado las competencias del perfil de egreso lo cual es certificado por el jefe
inmediato de la empresa donde ha practicado, a través de la ficha de evaluacion de
desempefio del practicante, el cual es un requisito de la Escuela para tramitar su
constancia de préacticas pre profesionales.

3. Lagraduacién de bachilleres

En la siguiente tabla se muestra la cantidad de estudiantes que se graduaron como
bachilleres en los Gltimos tres afios:

ARo N° Bachilleres
2019 27
2020 29
2021 31
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4. La expedicion de titulos profesionales

En la siguiente tabla se muestra la cantidad de titulos profesionales expedidos en los
altimos tres afos:

ARo Titulos
2019 1
2020 9
2021 1

13.3. Comité de grupo de interés

La Escuela Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones considera necesario que su
programa de estudios, mantenga y ejecute mecanismos para la participacion de los
constituyentes del programa en la definicidn de sus propdsitos educativos, para asegurar
que la oferta académica sea pertinente con la demanda de la sociedad.

Tomando en consideracion su entorno interno, identifica como constituyentes del
programa a los estudiantes, docentes, graduados y personal administrativo que tienen
que ver directa o indirectamente con la calidad del servicio educativo; y para su entorno
externo ha identificado empresas e instituciones con las que interactla
permanentemente en aspectos de formacion profesional, 1+D+i, extension universitaria
y proyeccion social.

Con R.D. N° 000701-2021-D-FI11-2021 de fecha 03 de setiembre del 2021, se aprueba
la conformacion del Comité Constituyente de la Escuela Profesional de Ingenieria Textil
y Confecciones de la Facultad de Ingenieria Industrial.

Constituyentes del Programa:

e Empleadores: Agrupa a las personas juridicas nacionales (publicos y/o
privados) e internacionales que demandan profesionales en ingenieria Textil y
Confecciones.

e Estudiantes: Constituido por los estudiantes debidamente matriculados que
cursan estudios en el programa.

e Graduados: Grupo compuesto por aquellos que culminaron estudios
universitarios y han obtenido el grado académico de Bachiller.

¢ Docentes: Personal académico que ejerce las funciones de ensefianza
aprendizaje en su calidad de docentes ordinarios, contratados o extraordinarios.

Actualmente, la Escuela Profesional se encuentran en proceso de acreditacion
internacional con la agencia ICACIT. la misma que requiere la conformacién y
reconocimiento del Comité Constituyente de la Escuela, que podré ser conformado por
los integrantes del comité de gestion, comité consultivo, egresados, estudiantes u otros
que considere el programa..

A continuacion, se presenta la relacion de constituyentes, segin su proceso de
participacion, conformado por docentes, estudiantes, empleadores y egresadas tal como
se aprecia en la siguiente tabla:
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Constituyentes Internos y Constituyentes externos

Tipo Constituyente Descripcion Pro_cgso de
participacion
Interno | Comité de Gestion Medina Escudero Ana Maria Docente
Interno | Comité de Gestion Mendoza Altez Edgardo Aurelio Docente
Interno | Comité de Gestion Rosales Lopez Pedro Pablo Docente
Interno | Comité de Gestion Cabanillas Otero Ingrid Sofia Estudiante
Interno | Comité de Gestidn Meza Ruiz Sandibel Heidy Estudiante
Comité de Estudiantes . . .
Externo y Egresados Pingo Palma Edgard Luis Estudiante
Externo Comite de Estudiantes Oscco Llacchua Criss Fendy Egresada
y Egresados
Comité de Estudiantes - .
Externo y Egresados Gutiérrez Quispe Mayra Egresada
Externo Comite de Estudiantes Miranda Rivera Natali Johanna Egresada
y Egresados
Externo | Comité Consultivo Ugaz Curay Julio Empleador
Externo | Comité Consultivo Felices Arana Nora Empleador
Externo | Comité Consultivo Silva Alache Carlos Empleador
Externo | Comité Consultivo Acosf[a Iparraguirre Jose Empleador
Domingo

FUENTE: Escuela de Ingenieria Textil y Confecciones

Asi mismo, en la siguiente tabla, se presenta a los integrantes del Comité Consultivo de
la Escuela Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones:

Comité Consultivo

Escuela Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones

Mes y afio en que
se establecid este | 03 de marzo del 2021
comité
Frecuencia de
reuniones de este | 1 vez al afio
comité
Apellidos y o .
Nombres Organizacion Cargo E-mail
Ugaz Curay Julio Independiente jugazc@hotmail.com
Elil:zes Arana Independiente nfelicesa@gmail.com
Silva Alache Fabrica de Cintas Jefe de cesa2618@gmail.com
Carlos Eduardo Arbona S.A. Costos g '
Acosta . .
Iparraguirre Jose NEC-PNP Inspector de | JacostailO0@hotmail.c
. campo om
Domingo
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Ravello Calixto Analista
. . Aris Industrial Gestion de | Je.ravello@gmail.com
Javier Enrique .
Calidad
Cardena}s Ga_lqlos Precotex Industrial D!rec:_tora militzasayan@precotex
De Sayan Militza SAC Técnico - eru.com
Rosa Virginia Creativa peru.

FUENTE: Escuela de Ingenieria Textil y Confecciones

13.4. Resultados de la evaluacion de competencias logradas al final de la carrera

Actualmente, la Escuela Profesional se encuentran en proceso de acreditacion
internacional con la agencia ICACIT, en la cual se establece en uno de sus criterios que
el programa de estudios debe definir los objetivos educacionales y los resultados del
estudiante para medir las competencias de egreso logradas al finalizar su carrera.

Con el proposito de verificar que los egresados tienen el perfil esperado después de
haber completado el Plan de Estudios, la Escuela ha disefiado un mecanismo de

evaluacion a través de la medicion de los resultados del estudiante en las asignaturas
integradoras que ha definido.

Resultados del Estudiante

| Resultados del
Estudiante

Ingresantes Egresados

Proceso de Formacion Profesional

FERETT—]

¢Cuiles son los Resultados del Estudianté#="]

(RE-102) — (RE-106)
Anélisis de I (_ { ) Ingenieria y
problemas ISRV Sociadad

(RE-I03)

(RE-101) (R0

Disefioy Usa de
Conocimientos
S Desarrollo de Herramientas
de Ingenieria e .
Selucionegs Modernas

RE-112
(RE-08) (RE-10] )
ttica Comunicacién Aprendizoje
Permanente

(RE-107)
Medio
Ambientey

Sostenibilidad

(RE-109)
Trabajo
Individual y en
Egulpo

(RE-111)
Gestion de
Proyectos
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Proceso de Establecimiento de los Resultados del Estudiante

El programa, con el apoyo del comité constituyente y su comité de gestidn, ha aprobado
la matriz de resultados para el plan de estudios 2018. Se ha establecido también que la
medicion de resultados del estudiante se realizard a través de varias asignaturas
integradoras, cuyos resultados totalizan todos los que el programa ha establecido; estos
son: Taller de Tesis I, Gerencia de Operaciones, Planeamiento Estratégico, Elaboracion
y formulacion de proyectos. Para cada asignatura indicada se ha establecido una rdbrica
gue mide los niveles de logro obtenidos en los indicadores de cada resultado del
estudiante.

Declaracién de la
Mision

Objetivos
Educacionales

Resultados del
Estudiante

Proceso de Establecimiento de los
Resultados del Estudiante

Propuesta Técnica
OCAA-FII

I

Revision
Comité de Gestion

I

Aprobacion
Comité de Gestion

FACULTAD DE

=INCENERIC—|
=NDUSTRIDL=

W
RESULTADOS DEL ESTUDIANTE Y CURSOS INTEGRADORES
RESULTADOS DEL ESTUDIANTE
= » c ]
Nombre del | & | E | 8 g &> > Sle
c (<5 —_ (S
Cadigo ombredel ) 2121 2 s|e, 8 8 S S| Q| &
curso o || 88 |5 |Ex| 9|22 S o| 2| 9| E
Slalgs5|§5|E5|2|€5|g8|2e|g|a|d
£ 05F 285 <58 225 ¢ ¢
|2 ch|>S|laeS| 8| o E|lS| N
E|2|< E|o c|l58 2 |18l l=
S|IE| & 2 S| 2 2|3
§ < o = = o <c‘z:.
172602 | Tallerde X| X | x| x | x| x X | X | Xx|x
tesis 11
172217 | Gerenciade | o X | x| X X | X X
Operaciones
172218 | Planeamiento | o | | X X| X | X
Estratégico
Elaboracién
172219 | yevaluacion | X [ X | X [ X | X | X| X |X| X |x|X
de proyectos
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La medicion de cada Resultado del Estudiante, se realiza a través de una ribrica en la
escala de likert de 4 niveles, en la cual se evalla los indicadores de desempefio de cada
resultado del estudiante con el nivel de logro alcanzado.

[RE-102] Andlisis de Problemas
Identifica, formula, busca informacion y analiza problemas complejos de
ingenieria para llegar a conclusiones fundamentadas usando principios basicos
de matematicas, ciencias naturales y ciencias de la ingenieria.
Niveles de Logro
Indicadores Logrado Avanzado | En desarrollo Inicial
4 3 2 1
Identifica e Identifica e Identifica todas| No Identifica
interpreta interpreta las variables y | todas las
correctamente | correctamen | condiciones de| variablesy
ID1: todas las te todas las | los problemas. | condiciones
Identifica las | variables y variables y de los
variables y condiciones | condiciones problemas.
condiciones de los de los
de los problemas, de | problemas.
problemas. forma que se
pueda usar
como modelo.
Formula en Formula en Formula No Formula
forma forma adecuadamente| adecuadamen
ID2: sobresaliente | sobresalient | estrategiasde | te estrategias
Formula} estrategias de | e estrategias | soluciénalos | de solucion a
estrategias solucién alos | desolucion | problemas. los
de solucion | problemas, de | alos problemas.
alos forma que se problemas.
problemas. puede usar de
modelo.
Resuelve Resuelve Resuelve todos| No Resuelve
todos los todos los los problemas | todos los
ID3: problemas en | problemas en problemas
Resuelve forma forma
los sobresaliente, | sobresaliente
problemas de forma que
se puede usar
como modelo.

Procedimiento de Medicion de los Resultados del Estudiante

El Procedimiento FII-AC-054, es el procedimiento por el cual la Escuela Profesional de
Ingenieria Textil y Confecciones, realiza acciones de medicion de los Resultados del
Estudiante, que son los objetivos y las competencias que adquieren los estudiantes en la
etapa Universitaria y los prepara para un adecuado desempefio en el ambito laboral.
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La Base Legal para este procedimiento, se sustenta en la Resolucion Rectoral N° 1387-
R-21, relacionado a la acreditacién de las carreras profesionales y la Resolucién Decanal
N° 000027-D-21, relacionado al proceso de acreditacion, que modifica el Art. 16 del
“Reglamento General de Grados y Titulos”, de la Facultad de Ingenieria Industrial.

Los Requisitos que requiere este procedimiento, son; los Detalle de los Resultados del
Estudiante aprobado por la Escuela Profesional, las Rubrica de los Resultados del
Estudiante, las Lista de cursos sobre los cuales se mediran los Resultados del Estudiante
y el Acceso al Campus Virtual de la Facultad de Ingenieria Industrial.

Las Areas que intervienen en este proceso son; la Escuela Profesional, la Unidad de
Tecnologia Educativa y los Departamentos Académicos de la Facultad.

El proceso se describe de la siguiente forma; el director de la Escuela Profesional Inicia
el proceso, en la semana 13 del semestre vigente, si corresponde el periodo. Esto
significa Socializar con los interesados; los Resultados del Estudiante (RE), Socializar
Ruabricas por RE y Socializar Cursos seleccionados para la medicion de RE. La
secretaria de la Escuela Profesional, Solicita la carga de Rubricas en Cursos
seleccionados a la UTE, la UTE a su vez, por medio de un analista Carga Rubricas en
Cursos seleccionados para la medicion.

El director de la Escuela Profesional solicita a los Docentes de los Cursos seleccionados
la medicion por cada estudiante, el docente realiza la medicion de Estudiantes por RE.
El jefe de la UTE, revisay coordina con los Docentes la calidad de la medicion e informa
y coordina con la EP la calidad de la medicién. El analista de la UTE, guarda los datos
de la medicion y prepara formatos con los datos de la medicidn.

El jefe de la UTE, envia los datos de la medicion a la EP, segln formato establecido. La
secretaria de la Escuela Profesional confirma la recepcion de los datos de la medicion y
guarda los datos de la medicion. Finalmente, el director de la Escuela Profesional
termina el proceso de medicion, si corresponde.

=INGENERIC—

. a g
Proceso de Medicion de Resultados del Serse
[ ]
Estudiante
{Escuela Profesional: nela Profesional d e i de aridad Horario:
Curso:  TellwdetessI
Docente: Anthony Edvardo Laurs Chumbinzs Firma:
Tipo Evidencia: Teabajo Final
RE: [RE-112] Aprendizaje Permanente
[ o . ] ] DI | IDZ | [D3 | ID¢ | ID5 | ID6 | ID7 | ID& i
Oudes | Sexidn | Cadie Hubnicy dpelide W 0% | 0% | 0% | 0% | 0 | 0% | ow | e
! 2| 18170075 ALEGRE QUINTANA JESUS ADRIAN 41312 I - O
2 I | 16170263 ALIPAS LEYVA OMARMAURICIO 3 4|2 570
5| | 16170077 ARIASRAMIREZ CARIOSAIBERTOMANUEL | 3 3 | 3 | 510
4 |2 16170301 (CARDENAS MARROQUIN JOE 303 | 3 0
57 157ms0 ca SURICHAQUI BILLY ] 2 | 3 [ 3 | 170
6 2 16170294 CHAVEZ BALAREZO FABRICIO 3 | 3|3 300
7 ) 16170280 CHILENG AQUING MARCOS ENBIQUE 2 [ 3 | 3 70|
A 2 | 15170296 FLORESS TEQTISTO 1 2 3  — — - 240
[ 2| 16170018 IMENEZ CHEL o | 0|0 :
it 2 | 16170008 )MEJIA CABRERA DAVID ALBERTO 3 [ 3 ]3| 500
i 15170275 2 3| 3|3 300
2o 2 1 ME L - el
13 | 16170286 | 3|3 )
sl : ' =S5 S5 8
1 2| 2| 3
1c 2 15170287 ROQUE TARAZONA JESLS TSR = E
o 2 | 15170089 SANCHEZLL: ‘2030 | 1 @ 1
17| 16170291 VIVAS VILCHEZ JOEL ERYAN AEEE
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Procedimiento de Evaluacion de los Resultados del Estudiante

El Procedimiento FI1-AC-055, es el Procedimiento por el cual la Escuela Profesional de
Ingenieria Textil y Confecciones realiza la evaluacion de la medicion efectuada sobre
los Resultados del Estudiante

Los requisitos que se requieren para este procedimiento son; el periodo minimo
cumplido para evaluar Resultados del Estudiante y el Informe de medicidon de
Resultados del Estudiante.

Las Areas que intervienen en este proceso son; la Escuela Profesional y la Oficina de
Calidad Académica y Acreditacion.

La descripcion de este proceso es la siguiente; El director de la Escuela Profesional
inicia el proceso, en la semana siguiente al término del Gltimo semestre vigente, si
corresponde el periodo, revisando la calidad de los datos de la Evaluacion de los RE. El
analista de la Escuela Profesional procesa los datos por cada Indicador de desempefio,
segun formato FI117-R170, luego revisa los resultados de Indicadores de desempefio,
procesa los datos por cada Resultado del Estudiante y revisa los resultados de la
Evaluacion de los RE.

FACULTAD DE
. r —_
= FRIN—
Proceso de Evaluacion de Resultados del=25ari=
Estudiante
EVALUACION DE LA MEDICION DE RESULTADOS DEL ESTUDIANTE (RE)
EVALUACION EPISST 2020-2
Evalnacidn [RE-I12] Aprendizaje Permanente ~ —
cvaluation =1L
Indicador de Desempefio i N:; : "x’ndu I:: mﬁ:ﬂ
mi 24 62% r
o
2 3 64 B o
m3 zo4 | Ta 0%
=% nx o3 TotslRC-212
| Total RETL2 | 273 | 6B% ER it
Resuliado de Evaluaciin RE-112 : No bgrado, 176 puntes por debajo de Io esperado.
!

Informe de resultados de la Evaluacion de los RE

La secretaria de la Escuela Profesional, guarda el proceso y resultados de la Evaluacion.
El director elabora el Informe de resultados de la Evaluacion de los RE e Informa a la
OCAA-FII. La secretaria guarda el informe de resultados de Evaluacion de los RE. El
jefe de la OCAA-FII informa a todos los interesados los resultados de la Evaluacion de
la medicién de los RE. El director de la Escuela Profesional termina proceso de
evaluacion de los RE, si corresponde.

INFORME 02-RE-2022-EPII
De: Dr. Alfonso Ram6n Chung Pinzés - Director de la EPITC
Al: Mg. Carlos Quispe Atuncar — Jefe de la OCAA-FII

Asunto: Evaluacion de los resultados del estudiante 2021 - 11
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Fecha: 02 de mayo del 2022

TABLERO DE MANDO CON LOS RESULTADOS GENERALES

Para la evaluacion, se ha verificado el logro o no de cada RE, para ello se considera
logro cuando el porcentaje del mismo es mayor o igual a 70%, a continuacién, las
siguientes tablas presentan los resultados en forma general y a modo de tablero de
comando.

TABLERO DE MANDO DE LOS RE

RESULTADOS DEL ESTUDIANTE 2021-1 2021-2
[RE-101] Conocimientos de Ingenieria 55% 94%
[RE-102] Anélisis de Problemas 58% 91%
[RE-103] Disefio y Desarrollo de Soluciones 56% 90%
[RE-104] Investigacion 63% 74%
[RE-105] Uso de Herramientas Modernas 45% 91%
[RE-106] Ingenieria y Sociedad 59% 87%
[RE-107] Medio Ambiente y Sostenibilidad 58% 61%
[RE-108] Etica 58% 100%
[RE-109] Trabajo Individual y en Equipo 53% 90%
[RE-110] Comunicacion 46% 92%
[RE-111] Gestion de Proyectos 78% 81%
[RE-112] Aprendizaje Permanente 50% 91%

Fuente: campus virtual

Como se puede observar, en el periodo 2021-2 se observa una notable mejora con
respecto al periodo anterior, esto se aprecia mejor en la tasa de éxito, la cual es el
porcentaje de RE logrados con respecto a RE totales, en este caso 12, en la tabla 3 se
muestra la informacion al respecto, en donde se verifica que se obtuvo un porcentaje del
91%.

TASADE EXITO

CATEGORIA 2021-1 2021-2
Logrados 1 11
No logrados 11 1
Total 12 12
Tasa de éxito 8% 92%

Fuente: evaluacion de RE

Analisis de la evaluacion de los Resultados del Estudiante

Luego del informe del director de escuela, se convoca a todos los grupos de interés a
participar en una Jornada Curricular con el fin de socializar y evaluar los resultados
obtenidos. En esta jornada se les solicita a los participantes a revisar los resultados
obtenidos y a proponer oportunidades de acciones de mejora en cada resultado del
estudiante evaluado, como parte de la mejora continua de la Escuela.
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13.5. Evaluacion docente

La evaluacion del docente se realiza teniendo en cuenta las competencias establecidas
en el Modelo Educativo y contrastandolos con los resultados de la encuesta de
satisfaccion de los estudiantes que brinda el Sistema Unico de Matricula (SUM)
anualmente.

Competencias de docentes

Conocimiento de
La asignatura
Asistencia y
Puntualidad
Interaccion
Personal y ética
Capacidad
Didactica
Cumplimiento
Del silabo

Hacen suya la mision de la universidad y
gjercen la docencia con honestidad
intelectual, ética profesional, respeto a los
principios 'y valores institucionales, X X X
buscando el desarrollo  econdmico,
cientifico, tecnologico, social y cultural del
pais

Son socialmente responsables y respetuosos
de los derechos humanos. En el mismo
sentido, aprecian la diversidad en todas sus X X X
manifestaciones y promueven la integracién
social y la convivencia democréatica

Son autoconscientes y capaces de auto
gestionarse, asi como abiertos y asertivos en
las comunicaciones, y accesibles, tolerantes, X
empaticos y flexibles en sus relaciones
interpersonales

Lideran proactivamente procesos de gestion
institucional, integrales y efectivos,
utilizando los enfoques, las metodologiasy | X X X
las herramientas cientificas y técnicas
pertinentes, y su gran vocacién de servicio

Mantienen una constante dindmica de
mejoramiento  de sus  competencias
profesionales y personales, incorporando los
conocimientos y experiencias adquiridos en X X X X X
el propio ejercicio docente y de los avances
cientificos y humanisticos que se producen
globalmente

Realizan, individual y grupalmente, trabajos
de investigacion e innovacion en las areas de
su especialidad, articulando la investigacion
con la docencia y la responsabilidad social, X X
y participan en proyectos multidisciplinarios
e interdisciplinarios en los &mbitos nacional
e internacional
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Sobresalen en su labor académica, aplicando
diversos métodos, recursos y
procedimientos de ensefianza y evaluacion X X X
orientados a que los estudiantes logren sus
objetivos de aprendizaje

Utilizan con suficiencia y pertinencia las
tecnologias de la informacién y la
comunicacién en su desempefio académico,
como profesores e investigadores, y, cuando
corresponde, como miembros de instancias
de gobierno y gestion institucional.

Se relacionan activamente con docentes de
otras universidades nacionales y del
extranjero, participando en redes de gestién
del conocimiento, compartiendo los X X X
hallazgos de sus investigaciones e
incorporando el nuevo conocimiento y
buenas practicas de las otras instituciones

Elaboran productos académicos y los
difunden en medios académicos y
profesionales prestigiosos, nacionales o X
internacionales, como aporte a las
comunidades cientificas y profesionales

Sin embargo, hay que precisar que los resultados de la encuesta de satisfaccion docente
cargados en el SUM son insuficientes para realizar la evaluacién, ya que solo toma en
consideracién cinco criterios: 1. Conocimiento de la asignatura; 2. Asistencia y
puntualidad; 3. Interaccién personal y ética; 4. Capacidad didactica y 5. Cumplimiento
del silabo. Por lo cual, se propone tomar esto, como una oportunidad de mejora para
disefiar una nueva encuesta que cubra los aspectos mas relevantes para poder evaluar
las competencias del docente establecidas en el Modelo Educativo.
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