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1. Fundamentos del Plan Curricular 

1.1. Fundamentos institucionales o marco institucional 

Los fundamentos institucionales orientan el desarrollo y actualización del plan 

curricular de las escuelas profesionales (EP) y el plan de estudios de la Escuela de 

Estudios Generales (EEG) alineados con el Modelo Educativo 2020 de la Universidad. 
 
Misión de la UNMSM 
 

“Generar y difundir conocimiento científico, tecnológico y humanístico, 

formando profesionales e investigadores líderes en los estudiantes, con valores y 

respetuosos de la diversidad cultural, promotores de la identidad nacional basada 

en una cultura de calidad y responsabilidad social para contribuir al desarrollo 

sostenible del país y la sociedad”. 
 
Visión de la UNMSM 
 

"Ser referente nacional e internacional en generación de conocimiento y educación 

de calidad". 
 
Principios de la UNMSM 

 
La UNMSM asume los siguientes principios: 
 

• Respeto por la persona y la dignidad humana 

• Libertad de pensamiento, de expresión, de cátedra y de organización y de 

asociación 

• Autonomía universitaria 

• Búsqueda de la verdad 

• Prevalencia académica 

• Reconocimiento del mérito 

• Universalidad 

• Pluralismo 

• Pertinencia 

• Igualdad 

• Ética y transparencia 

• Participación democrática 

• Cogobierno universitario 

• Educación como derecho fundamental y bien comun 

 
Valores de la UNMSM 

 

Solidaridad 
Hacer el bien común, apoyando a las personas en situación 

desafortunada 

Responsabilidad    
Cualidad y valor del ser humano que le permite comprometerse 

y actuar de forma correcta cumpliendo sus obligaciones 

Integridad 
Unidad permanente de los miembros de la institución de pensar 

y actuar en concordancia con los valores institucionales 

Dignidad Respeto a nuestros semejantes por sobre cualquier condición. 
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Tolerancia 
Respeto a las personas, a sus creencias, costumbres, etnias y 

culturas 

Libertad Expresar opiniones e ideas, con el respeto hacia los demás. 

 

Misión de la Facultad de Ingeniería Industrial 
 

“Generar y difundir conocimiento científico, tecnológico y humanístico, formando 

profesionales e investigadores en Ingeniería Industrial, Ingeniería Textil y Confecciones 

e Ingeniería de Seguridad y Salud en el Trabajo a nivel de pregrado y posgrado, líderes, 

con valores y respetuosos de la diversidad cultural, promotores de la identidad nacional 

basada en una cultura de calidad y responsabilidad social para contribuir al desarrollo 

sostenible y sustentable del país y de la sociedad”. 

 
Visión de la Facultad de Ingeniería Industrial 
 

"Ser referente nacional e internacional en la formación a nivel de pregrado y posgrado de 

Ingenieros Industriales, Ingenieros Textiles y de Confecciones e Ingenieros de Seguridad 

y Salud en el Trabajo, idóneos en lo aplicación y generación de conocimiento con alta 

calidad educativa; comprometidos con el desarrollo sostenible y sustentable”. 

 
Misión de la Escuela Profesional de Ingeniería Textil y Confecciones 
 

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA TEXTIL Y CONFECCIONES 

 

“Generar y difundir conocimiento científico, tecnológico y humanístico, formando 

profesionales e investigadores en Ingeniería Textil y Confecciones, líderes, con 

valores y respetuosos de la diversidad cultural; promotores de la identidad nacional 

basada en una cultura de calidad y responsabilidad social para contribuir al 

desarrollo sostenible y sustentable del país y de la sociedad”. 

 

 

Visión de la Escuela Profesional de Ingeniería Textil y Confecciones 

 

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA TEXTIL Y CONFECCIONES 

 

“Ser referente nacional e internacional en la formación de Ingenieros Textiles y de 

Confecciones, idóneos en la aplicación y generación de conocimiento con alta 

calidad educativa; comprometidos con el desarrollo sostenible y sustentable”. 

 

 

La Escuela Profesional de Ingeniería Textil y Confecciones comparte y hace suyo los 

principios y valores proclamados por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.  
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1.2. Fundamentos contextuales o contexto socio-económico-político-cultural y de 

la realidad relacionada con la carrera  

La carrera profesional desarrolla sus actividades en un mundo globalizado, con una 

presencia cada vez más notoria de la industria 4.0, como síntesis de evolución de las 

grandes revoluciones industriales, expresados en vertiginosos adelantos científicos y 

tecnológicos; en un contexto de desarrollo asimétrico de la industria en el país, en donde 

coexisten e interactúan grandes empresas (10% del tejido empresarial) con medianas, 

pequeñas y micro empresas (90% del tejido empresarial); en un marco de desarrollo 

económico y social signado por grandes brechas y en donde el país no termina de superar 

su carácter primario exportador y dependiente; y, en donde los tres últimos años de 

pandemia han permitido abordar la virtualidad como herramienta importante en el 

conocimiento y en las formas de aprendizaje que sirven de orientación para la formación 

profesional. 

 

Entre los aspectos más relevantes que están generando cambios en la sociedad, en el 

conocimiento y en las formas de aprendizaje, sirven de referencia, para la 

actualización del Plan Curricular de la Escuela Profesional de Ingeniería Textil y 

Confecciones, los siguientes:1 
 

• La globalización y los adelantos científicos y tecnológicos, que han propiciado la 

revolución digital cognitiva, la interdependencia mundial y el trasvase cultural de los 

países. Ello ha generado una gran cantidad de conocimientos que influyen en las 

prácticas sociales de los distintos grupos humanos, así como en la reducción de 

empleo rutinario y en la alta calificación y flexibilización, lo que lleva a desarrollar 

nuevas competencias en el trabajo.  

• La integración pluricultural y la interculturalidad en la sociedad, que permiten el 

conocimiento de nuevas realidades y el intercambio de experiencias y de otras formas 

de concebir al mundo.  

• La dinámica de la información y su crecimiento permanente y exponencial, que 

generan la necesidad de crear una cultura de aprendizaje continuo a lo largo de la 

vida. En esas circunstancias, se aprecia la importancia de aprender a ubicar el 

conocimiento relevante en una galaxia de datos inconexos o inexactos, lo que genera 

cambios en los modos de producción del conocimiento.  

• El desarrollo de la democracia y la participación ciudadana, que crean condiciones 

para un mejor ejercicio de los derechos humanos, la inclusión y el buen gobierno, que 

permite a las personas vivir con equidad y dignidad.  

• La seguridad y la gestión del riesgo, como responsabilidad compartida entre el 

Estado, la academia y la sociedad civil, que establecen nuevas rutas para desarrollar 

sistemas de seguridad; comprender, prevenir y mitigar los riesgos que afectan a la 

salud y a la vida; y ayudar a desarrollar resiliencia desde la formación universitaria.  

• El fomento de la innovación y el emprendimiento como una práctica sistemática de 

docentes y estudiantes. 

• Una formación profesional que integre con creatividad la investigación científica y la 

extensión universitaria, teniendo como norte una formación integral basado en el 

aprendizaje para toda la vida, comprometido con los objetivos estratégicos del país 

 
 

 
1 Información extraída del Modelo Educativo 2020 de la UNMSM 
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Este contexto influye de manera significativa en la formación personal y profesional del 
estudiante. Por consiguiente, genera diversas oportunidades y desafíos para la universidad 
en la formación profesional, la investigación, la proyección social y la extensión 
universitaria, orientando su accionar a superar las limitaciones que aún se aprecian en la 
sociedad peruana y que se expresan en: 

 

• El accionar universitario no centrado en la responsabilidad social ni en el desarrollo 

nacional con equidad social.  

• La desarticulación entre la educación básica regular y la educación universitaria.  

• El reducido acceso a la educación superior universitaria.  

• El escaso y desigual desarrollo científico y tecnológico.  

• La desconexión entre la educación universitaria nacional e internacional.  

• La escasa modernización administrativa en las universidades 

• Insuficiente infraestructura y presupuesto para la investigación y la responsabilidad 

social universitaria. 

 

1.3. Fundamentos educacionales  

La Escuela Profesional de Ingeniería Textil y Confecciones (EPITC) asume, como 

referentes educacionales centrales para la formación profesional y académica integral, las 

siguientes nociones epistemológicas: la formación integral, la educación centrada en la 

persona, las múltiples perspectivas cognitivas para resolver problemas, la formación 

basada en competencias, el aprendizaje conectivo, aprendizaje en servicio y el aprendizaje 

a lo largo de la vida. 2 

 

• Formación integral y educación centrada en la persona. Se busca desarrollar 

permanente y multidimensionalmente al estudiante como ser humano, para contribuir 

a la transformación social del país. Con este objetivo, los docentes actúan de 

mediadores, facilitando que el estudiante aprenda a aprender, razonando por sí 

mismo, para construir su identidad y su mundo personal. Esto es, debe constituirse 

como sujeto individual y social, responsable de su propio aprendizaje y de sus actos, 

a través de un proceso de desarrollo cognitivo, en el cual hay una construcción, 

deconstrucción y reconstrucción de conocimientos teóricos y prácticos, que 

interactúan recursivamente, y que está determinado por el contexto histórico y social 

en el que se inserta.  

• Múltiples perspectivas cognitivas para resolver problemas. Para lograr una 

formación superior integral y humanista, es imprescindible que los estudiantes 

desarrollen sus capacidades de pensar comprensiva, crítica y creativamente para 

tomar decisiones y resolver problemas. Esto es, los estudiantes deben aprender a 

pensar sistémicamente. Para ello, el plan de estudio de la escuela, es diseñado 

considerando un perfil de egreso profesional que supere la restricción que impone la 

fragmentación disciplinar del conocimiento, promoviendo actividades de aprendizaje 

interdisciplinarias y transdisciplinarias, además de la propia disciplina de la carrera 

de la escuela profesional.  

• Formación basada en competencias. El objetivo es asegurar que los estudiantes se 

apropien de conocimientos teóricos y prácticos mediante el desarrollo de las 

habilidades necesarias para actuar personal y profesionalmente, en formas éticas e 

idóneas, en la resolución de problemas integrales en contexto.  

• Competencias sociales y emocionales. La experiencia de las últimas décadas 

muestra con claridad que el liderazgo está determinado sobre todo por las 

 
2 Información extraída del Modelo Educativo 2020 de la UNMSM 
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competencias emocionales y sociales, y no por las cognitivas. Por ello, la Escuela 

Profesional de Ingeniería Textil y Confecciones establece el amplio uso de las 

estrategias didácticas que promueven el aprendizaje cooperativo, que maximiza que 

un estudiante logre sus objetivos de aprendizaje solo en la medida en que sus 

compañeros de grupo alcancen los suyos. 

 

• Aprendizaje conectivo. En el actual nivel de avance tecnológico de la información 

y la comunicación, la escuela profesional impulsa el aprendizaje conectivo. Esta 

estrategia permite extender las sesiones de aprendizaje más allá de las aulas de clase 

y ampliar los patrones de interacción asincrónica y sincrónica entre estudiantes y 

docentes, así como su pertenencia a múltiples redes académicas, nacionales e 

internacionales.  

• Aprendizaje en servicio. Se amplifica el aprendizaje en aula con la estrategia 

educativa de aprendizaje en servicio. Este implica que los estudiantes experimenten 

también un aprendizaje práctico contextualizado, in situ, para lo cual se establece 

convenios con las instituciones correspondientes a la escuela, en el marco de la 

responsabilidad social. De esta manera, se armoniza el currículo con las competencias 

profesionales, sociales, emocionales y éticas, y el vínculo con la comunidad.  

• Aprendizaje a lo largo de la vida. Para que las personas alcancen los objetivos que 

se han fijado en su plan ético de vida, requieren aumentar continuamente sus 

competencias, tanto las competencias generales que son de tipo abierto, aquellas que 

por su naturaleza no son susceptibles de dominarse plenamente; como las 

competencias propias de una profesión, ya que el avance de la ciencia y la tecnología 

tienden a volver obsoletas o insuficientes las competencias específicas de los perfiles 

de egreso actuales.  

 

Para la concreción de estos fundamentos educacionales, se realizan un conjunto de 

acciones: 

 

• La Escuela Profesional promueve la realización de dos eventos cada año: el Coloquio 

de Investigación Textil (CODITEX) y el Congreso Internacional Textil e Industria de 

la Moda (CITEXIM); con el objetivo de contribuir con el crecimiento y 

fortalecimiento del sector textil nacional, brindando a los asistentes herramientas, 

estrategias, enfoques de éxito el cual generará interés de la investigación y el 

emprendimiento a través de diversas actividades como ponencias internacionales, 

nacionales, cursos de especialización, talleres, pasantías en empresas, desfile de 

modas, los cuales aporten soluciones a corto, mediano y largo plazo a la situación 

actual de la industria textil peruana creando nuevos caminos en conjunto con el 

estado, la empresa y la investigación de estudiantes 

• La EPITC, asumiendo el Reglamento de Evaluaciones de la UNMSM (2021), 

promueve y supervisa el cumplimiento de la realización de actividades de extensión 

universitaria y proyección social en cada asignatura y que, además, forma parte de la 

evaluación, para lo cual, en coordinación con las otras Escuelas de la facultad, emite 

las directivas y realiza las capacitaciones correspondientes. 

• A través del Centro de Innovación y Emprendimiento (CIE), dependencia de la 

facultad, la Escuela promueve la participación de estudiantes, docentes y 

administrativos, en jornadas orientadas a canalizar iniciativas de innovación 

tecnológica y emprendimiento. 

• Finalmente, la EPITC, como parte del proceso de Acreditación con el sistema 

ICACIT y Sineace, propicia entre sus docentes, trabajadores y estudiantes, una 

política de mejora continua, responsabilidad social universitaria y valores, a través de 

su participación activa. 
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2. Bases Normativas  

El Plan Curricular de la Escuela Profesional de Ingeniería Textil y Confecciones se sustenta 

en las siguientes bases normativas: 

 

2.1. Nacionales  

− Constitución Política del Perú. 

− Ley Universitaria N.° 30220. 

− Decreto Supremo N.° 018 -2007-ED, que aprueba el reglamento de la Ley N.° 28740 del 

SINEACE y su modificatoria. 

− Decreto Supremo N.° 016-2015-MINEDU. Política de Aseguramiento de la Calidad de 

la Educación Superior Universitaria. 

− Modelo de Acreditación para Programas de Estudios de Educación Superior Universitaria 

2016. 

− Resolución del Consejo Directivo N.° 006-2018-SUNEDU/CD. Criterios Técnicos para 

Supervisar la Implementación de Planes de Estudios Adecuados a la Ley Universitaria 

N.° 30220. 

− Resolución del Consejo Directivo N.° 066-2019-SUNEDU/CD, que aprueba los 

estándares para la creación de facultades y escuelas profesionales. 

− Ley Nº 28740 Ley del Sistema Nacional de Evaluación, Acreditación y Certificación de 

la Calidad Educativa. 

 

2.2. Institucionales  

− Real Cédula del 12 de mayo de 1551, que crea la UNMSM. 

− Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. 

− Resolución Rectoral N.° 04138-R-17, que aprueba el Reglamento General de la 

Universidad Nacional Mayor de San Marcos 

− Resolución Rectoral N.° 05629-R-17, que aprueba los Estudios Generales en la 

Universidad Nacional Mayor de San Marcos. 

− Resolución Rectoral N.° 06687-R-19, que aprueba el Plan Estratégico Institucional 2019-

2023 de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. 

− Resolución Rectoral N.° 07697-19 - Política de educación con calidad de San Marcos y 

SGC-2019. 

− Resolución Rectoral N.° 01780-R-20, que aprueba el Modelo Educativo de la 

Universidad Nacional Mayor de San Marcos. 

− Resolución Rectoral N.° 010634-2021-R/UNMSM, que aprueba los Estudios Generales 

pase a las facultades, a partir del Semestre Académico 2021-II. . 
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− Resolución Rectoral N.° 000046-2022-R/UNMSM, que modifica los artículos 11°, 16°, 

32°, 39°, 40°, 41°, 108°, 109° y 110° del Estatuto. 

− Resolución Rectoral N.° 094610, que aprueba la creación de la Facultad de Ingeniería 

Industrial. 

− Resolución Rectoral N.º 00416-R-08 que aprueba la creación de la Escuela Académico 

Profesional de Ingeniería Textil y Confecciones 

− Resolución Rectoral N.° 07063-R-17, que aprueba el Plan Curricular 2018 de la carrera 

profesional. 

 

Se puede acceder a estos documentos a través del siguiente enlace: 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1ATqhSX_E9FIOMWbgp6yjSfGlIHxZeH9m?u

sp=sharing 

 

3. Situación de la Carrera Profesional  

3.1. Evaluación actual de la carrera profesional  

Según la RR 00416-R-08, Documento de creación y aprobación de la carrera 

profesional de Ingeniería Textil y Confecciones, señala en el numeral 3.1. que, “la 

carrera se enmarca en concepción científica, humanista y tecnológica, teniendo en 

cuenta una visión de conjunto del desarrollo científico y tecnológico con el fin de 

ofrecer alternativas de solución viables a los grandes problemas nacionales”.  

 

• Se creó con la finalidad de cubrir una demanda laboral, en las empresas textiles que 

carecían de profesionales en la especialidad y por la presencia de una gran cantidad 

de empresas textiles entre grandes, medianas y MYPES relacionadas al rubro textil, 

en nuestro país. 

 

• Fortalecer la producción de fibras vegetales, como el algodón y fibras de origen 

animal como la de los camélidos, por las áreas de cultivos y la calidad de la fibra. 

 

La Superintendencia Nacional de Administración Tributaria (SUNAT) 

menciona que en el periodo enero-julio del 2021, se obtuvo US$ 848 

millones, equivalente a un 75.8% más que el valor exportado en el mismo 

periodo de 2020 (US$ 482 millones), con lo cual podemos notar la 

importancia de la producción del sector textil–confecciones en nuestro país 

desde hace muchos años hasta la actualidad. 

 

Según la Sociedad de Comercio Exterior del Perú (2008) durante el año 2007, 

las exportaciones textiles alcanzaron los US$ 1,736 millones, superando en 

un 18% al año anterior; donde los destinos más importantes fueron E.E.U.U., 

Venezuela y Colombia. 

 

• Reducir brechas tecnológicas en el sector textil y de confecciones con propuestas 

innovadoras, Implementación de tecnologías en acabados de prendas. 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1ATqhSX_E9FIOMWbgp6yjSfGlIHxZeH9m?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ATqhSX_E9FIOMWbgp6yjSfGlIHxZeH9m?usp=sharing
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CEMATEX (European Committee of Textile Machinery Manufacturers) es 

una organización que comprende 9 asociaciones nacionales europeas de 

maquinaria textil en la economía de libre mercado. Esta organiza la ITMA 

(Feria Internacional de Maquinaria Textil) que se lleva a cabo cada 4 años y 

es una de las más importantes a nivel mundial debido a que el Perú importa 

maquinarias con alta tecnología en la industria textil. Entre ellas, maquinarias 

innovadoras para el proceso de hilandería, tintorería y tejeduría, impresión 

digital y tejidos funcionales como textiles electrónicos, 3D, y con software 

incorporado. 

 

• Lograr sostenibilidad en los procesos de producción textil  

 

La Industria Textil, específicamente en el área de tintorería es una de las más 

contaminantes. Actualmente las empresas en el Perú tienen como objetivo 

lograr la sostenibilidad de sus procesos como Textil del Valle SA, ubicada en 

la Región de Ica, distrito de Chincha, que desde el 2018 ha realizado 

inversiones como la construcción de paneles solares, una planta de osmosis 

inversa para el tratamiento de sus aguas industriales y una planta de reciclaje 

de residuos industriales. 

 

Textil del Valle es una empresa sostenible integrada verticalmente, donde 

desarrolla prendas de alto valor agregado; esto significa que, utiliza diversos 

tipos de acabados en el proceso de tintorerías y también utilizando como 

materia prima mezclas especiales de hilados como algodón pima con alpaca, 

con seda, con lino y otras mezclas.  

 

Contribución de la carrera a la Sociedad 

 

• Aporta conocimiento especializado a la gran cantidad de empresas del sector 

textil y de confecciones en el Perú. 

 

Según el INEI (2018), señala que el Centro Comercial de Gamarra en el 

año 2017 albergó 40 mil establecimientos con 80 mil trabajadores y 

brinda servicios y provee de insumos y otros productos relacionados a la 

industria textil, de confecciones y de moda a nivel nacional e 

internacional. 

 

• Impacta en la generación de empleo y en la demanda laboral de manera positiva. 

 

Según estimaciones del Comité textil y Confecciones de la Sociedad 

Nacional de Industrias (2021) establecido en su informe, precisa que en 

el año 2019 el sector fue considerado como la tercera actividad con mayor 

contribución en el PBI manufacturero y que genero 400 mil empleos 

directos anuales y unos 900 mil puestos de trabajos indirecto en sectores 

o industrias como agrícola, ganadero, fibras manufacturadas, químicos y 

plásticos. 

 

• Permite desarrollar nuevos emprendimientos relacionados a la carrera, a nivel de 

sus estudiantes (caso Circle Text). 

 

• Permite desarrollar innovaciones y soluciones textiles (sostenibilidad) para el 

sector textil y de confecciones. Caso Textil del Valle. 
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Ámbito de desempeño profesional y mercado laboral  

 

Hay amplias oportunidades de carrera en este campo para profesionales con talento. El 

conocimiento industrial y las habilidades de los graduados son muy valorados por las 

empresas de fabricación textil. La calidad del producto y la productividad desempeña un 

papel importante en la exportación de prendas de vestir. 

 

Los graduados profesionales de este campo trabajan en departamentos de plantas y 

compañías textiles que varían de pequeña a gran escala como planificación, producción, 

control de calidad, ventas o marketing o agencias de empresas nacionales o extranjeras 

de productos textiles y maquinaria textil, destinados en diferentes regiones del país. 

 

Después de completar el Plan de Estudios de ingeniería textil y confecciones, los 

estudiantes pueden optar por carreras que utilizan sus habilidades técnicas y creativas y 

pueden ubicarse en las siguientes posiciones: 

 

• Gerentes de calidad 

• Gerentes de producción 

• Diseñadores Textiles Estructurales 

• Tecnólogos de prendas de vestir 

• Exhibidores de moda 

• Compradores de moda 

• Directores de casa de tinte 

• Oficiales de estudio de trabajo 

• Freelance / Emprendedores 

• Profesores de Textiles y Ropa y Asistentes de Investigación 

• Estilistas de moda 

• Visual Merchandisers 

Especialidades dentro de la carrera 

 

El programa no considera áreas de especialidad ni menciones.  El grado que ofrece es el 

de Bachiller en Ingeniería Textil y Confecciones 

Oferta y Demanda Social de la carrera 

 

• En el año 2019, se generó un gran desbalance entre la oferta y la demanda laboral, ya 

que el incremento de la demanda laboral formal en el sector privado fue de unas 

100,000 personas, frente a una oferta laboral de 515,000. Este incremento se debió a 

la mayor participación de las mujeres en el mercado laboral (34%), los trabajadores 

venezolanos (30%) y los hombres mayores de 45 años (17%). 

• El campo laboral donde puede emplearse un ingeniero textil es un poco reducido en 

comparación con otras profesiones, pero pueden desempeñarse en Empresas de 

producción textil para gestionar las áreas de hilandería, tejeduría, tintorería, 

confecciones y acabados de productos; en el área de Control de Calidad, en empresas 

de Investigación y Planificación, en Dirección y Administración, en el área de 

Docencia y Emprendimiento. 
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• El sueldo de esta profesión es bajo en comparación con otras ramas de la ingeniería. 

Un ingeniero textil puede percibir en promedio S/- 2500 mensuales, con un rango 

entre S/ 1,800 y S/ 3,000. Sin embargo, al realizar un posgrado y adquirir experiencia 

los ingresos económicos pueden superar los 3000 soles.  

• Existen pocas universidades para estudiar Ingeniería Textil, siendo las principales: la 

Universidad Nacional de Ingeniería (UNI), la Universidad Nacional Mayor de San 

Marcos (UNMSM), la Pontificia Universidad Católica del Perú (PUCP) y la 

Universidad Nacional de Juliaca (UNJ). 

• En el trimestre móvil febrero-marzo-abril de 2020, la población ocupada se redujo en 

25% (1 millón 216 mil 600 personas) al compararla con similar trimestre del año 

2019. En el trimestre móvil abril-mayo-junio 2020, la población ocupada de Lima 

Metropolitana alcanzó las 2’197,900 personas, disminuyó en 55,1%  y en lo que va 

del segundo semestre del año el País registra más de 7 millones de desempleados, 

siendo los sectores más afectados: el Sector Servicios (más de 4 millones) y el Sector 

Comercio (más de 1 millón) de desempleados, cifras que refleja el impacto de la 

pandemia COVID 19, que obligó por razones de seguridad sanitaria a establecer 

medidas de cuarentena y de distanciamiento social, que generó paralización en la 

mayoría de actividades económicas. 

• La demanda de la carrera de Ingeniería Textil y Confecciones de la Universidad 

Nacional de San Marcos presenta un decrecimiento progresivo durante el periodo del 

2015 al 2022, esto posiblemente se deba al alto nivel de conocimientos que se pide 

en el examen de admisión a la Universidad. 

• La mayoría de los estudiantes de la carrera de Ingeniería Textil y Confecciones 

manejan en forma eficiente los programas informáticos Word (79%) y Excel (66%) 

y un 40% dominan el idioma inglés. 

• De los estudiantes que llenaron la Ficha Integral de la Escuela, un 23% trabaja y 

estudia, un 7% realiza prácticas pre profesionales y un 70% solo estudia. 

• Para tener una mejor apreciación del Mercado Laboral, se recomienda a la Unidad de 

Vinculación y Certificación de Egresados, realizar encuestas anuales y no perder el 

contacto con los egresados a quienes se les debe ver como el nexo principal entre 

empresa y universidad. Esto implica que la Facultad debe contar con una base de 

datos actualizada de sus egresados. 

• Para facilitar la inserción de los estudiantes al Mercado Laboral se recomienda crear 

un canal de comunicación entre la Empresa y la Universidad, para conocer los 

motivos frecuentes de aceptación o rechazo ante la postulación a un puesto de trabajo. 

• Se recomienda a los docentes, pedir a sus alumnos que profundicen más en el 

aprendizaje del idioma inglés, puesto que actualmente el Mercado lo solicita a un 

nivel avanzado. 

• Dado que la entrevista personal está presente en más de una fase durante el proceso 

de selección de personal y considerando que dentro de los actuales requerimientos se 

valoran aspectos personales como el trabajo en equipo, liderazgo, etc. se recomienda 

la implementación de talleres de personalidad para trabajar aspectos como: la 

autoestima, la actitud positiva, el liderazgo, marketing personal, simulaciones de 

entrevistas personales, etc. que complementen la formación académica de los 

estudiantes. 

• Se recomienda realizar reuniones con los grupos de interés; a fin de conocer sus 

opiniones y los requisitos que se espera que tengan los egresados de la carrera.  
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• Esta información se basó en fuentes secundarias, por lo que se recomienda realizar 

un estudio más profundo a través de consultoras expertas en el tema. 

Oportunidades y amenazas para la carrera profesional 

La Escuela considera como oportunidades de mejora para el programa, lo siguiente: 

➢ Se encuentra en proceso de Acreditación con la Empresa internacional ICACIT 

para cumplir con estándares a nivel de educación universitaria. 

➢ Cuenta con mayores oportunidades de empleo debido al buen prestigio de la 

Escuela en la formación de profesionales en Ingeniería Textil y Confecciones. 

➢ Crecimiento significativo del sector textil en la economía peruana. 

➢ Desarrollo de maquinarias con nuevas tecnologías 

➢ Poca especialización de la mano de obra peruana 

La Escuela considera como amenazas del entorno, lo siguiente: 

➢ Falta de presupuesto adecuado para financiar proyectos de investigación e 

innovación 

➢ Egresados de la carrera desinteresados en relacionarse con la Escuela 

➢ Aumento de la competencia a nivel nacional e internacional 

➢ EL PBI peruano tiene un crecimiento pobre en el segundo semestre 2022 

➢ El País tiene una alta cifra de informalidad laboral 

➢ El sector textil causa alto impacto ambiental 

➢ La industria textil exige ser muy adaptable a los cambios políticos, sociales y 

económicos 

Fortalezas y debilidades de la carrera profesional 

Las fortalezas de la carrera de ingeniería textil se pueden clasificar en tres partes:  

1. Académicas 

 

➢ Forma Profesionales altamente capacitados para un mercado crecientes de 

MYPIMES y de las grandes empresas de la industria textil. 

➢ En permanente evaluación y mejora continua de la calidad de sus procesos 

administrativos, académicos e infraestructura. 

➢ Desarrolla los sílabos y el proceso de enseñanza aprendizaje por 

competencias. 

➢ Evaluación permanente de su plan curricular en las jornadas curriculares. 

➢ Desarrolla programa continuo de capacitación de sus docentes a través de 

cursos, pasantías, coloquios entre otros. 

➢ Movilidad estudiantil y docentes mediante convenios nacionales e 

internacionales. 

2. Infraestructura 

 

➢ Aulas y laboratorios implementados  

➢ Aplicación de los Tics y plataformas virtuales para el proceso de enseñanza 

y aprendizaje. 
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➢ Laboratorios especializados como el de Fibrologia, Hilanderia, tintoreria, 

estampados, bordados y acabados textiles. 

3. Investigación con enfoque a la Comunidad 

 

➢ Comprometidas con las políticas de conversación del medio ambiente. 

➢ Inserción de los egresados en la industria 

➢ Participación de la escuela y vínculo con la sociedad a través de las 

actividades de investigación en conferencias, coloquios y congresos. 

La Escuela considera como debilidades del programa, lo siguiente: 

➢ Poco interés de los docentes en participar en eventos académicos e investigación 

➢ El programa requiere mejorar la vinculación con los grupos de interés, fomentar 

la participación periódica para evaluar las políticas y objetivos, así como generar 

momentos de planificación que contribuyan a la gestión de los recursos de forma 

eficiente. 

➢ Existen limitaciones en el proceso de implementación del diseño curricular por 

competencias para evaluar el logro de estas durante el proceso formativo y 

posterior al tiempo de egreso 

➢ Asegurar la sostenibilidad de la revisión del perfil de egreso para articular RSU 

e I+D+i 

➢ Fortalecer los mecanismos y acciones para que, docentes y administrativos se 

capaciten y perfeccionen, con el fin de contribuir al desarrollo del proyecto 

curricular del programa, y fomentar su reconocimiento 

 

3.2. Prospectiva de la carrera profesional  

Se muestra los lineamientos básicos de los escenarios prospectivos: 

En el Perú estamos orgullosos de nuestra identidad, propia de la diversidad étnica, 

cultural y lingüística del país. (CEPLAN, visión del Perú al 2050) 

1. A largo Plazo 

La visión del Perú al 2050 se sustenta en 5 pilares fundamentales, de los 

cuales 3 se encuentra comprometidos con nuestra institución. 

 

Primer Pilar: (relacionado con las personas) 

• Se refiere a las personas y con respecto a su educación dice que el Estado 

garantiza una educación pública y privada inclusiva, integral y de calidad 

de todos los niveles y modalidades. 

• La formación en valores que brinda las instituciones educativas afirma la 

igualdad entre hombres y mujeres, y prepara ciudadanos con memoria 

histórica, pensamiento crítico y aspiraciones, para incorporarse de 

manera activa y responsable en la sociedad. 

• La educación pública asegura la igualdad de oportunidades atendiendo la 

diversidad cultural, social, territorial, y lingüística del país. 
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• La educación superior se adecua a las realidades y potencialidades de 

cada territorio. Se fomenta la formación científica, la investigación y la 

adaptación a nuevas tecnologías. 

• La comunidad educativa y los docentes son aliados estratégicos en las 

reformas educativas logradas. 

Segundo Pilar: (relacionado con la naturaleza) 

• Es respecto a la gestión sostenible de la naturaleza, se dice que 

gestionamos de manera sostenibles el territorio y sus servicios 

ecosistémicos y aprovechamos de manera eficiente y sostenible los 

recursos naturales. 

• Para ello se fomenta la educación e investigación ambiental, lo cual 

compromete a la formación de nuestros profesionales de Ingeniería Textil 

y Confecciones. 

Tercer Pilar: (relacionado con el desarrollo sostenible) 

• Es el que se relaciona con el Desarrollo Sostenible, que dice que la 

producción en el Perú es limpia y sostenible y aporta al crecimiento 

económico del país en condiciones de equidad social e intergeneracional 

y se ha fortalecido la capacidad del país para generar y utilizar 

conocimientos científicos y tecnológicos. 

2. A corto Plazo 

En el corto plazo, el estado peruano planifica actividades de promoción de 

las actividades económicas relacionadas a la ingeniera textil y 

Confecciones (MINCETUR 2021) 

 

• Perú MARKET PLACE, se lanzó en el segundo semestre del 2020. Es el 

canal digital para promocionar y posicionar la oferta exportable peruana 

en el mundo. 

• E-Pymes. Herramienta asociada al Perú Market Place, que permite a la 

pequeñas y medianas empresas gestionar los requerimientos comerciales 

que reciban, administrando su información de producción, 

comercialización, compras, ventas, stocks, gestión de documentos entre 

otros. 

• Identificación y desarrollo de potencialidades de exportación regional-

PERX. Programación de acciones sectoriales en función a PERX. 

Priorización de productos por potencialidad y corredores. Impulso a 

Comités Regionales de exportación – CERX. 

• Fortalecimiento de la Red de Centros de Innovación Tecnológicas de 

Artesanía y Turismo. Promover la productividad y competitividad de las 

actividades artesanales y turísticas, bajo un enfoque de demanda, 

generando mayor valor en la transformación de los recursos, mejorando 

la oferta, productividad y calidad de los productos tanto para el mercado 

nacional como para el mercado externo, propiciando la diversificación 

productiva. 
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Líneas artesanales Priorizadas: 

o Textiles 

o Joyería 

o Cerámica 

o Fibra vegetal  

o Piedra tallada 

o Madera 

o Cuero y Pieles  

o Imaginaria 

En conclusión, con respecto al escenario prospectivo el panorama se muestra 

bastante interesante, para la Ingeniería Textil y Confecciones, en el rubro de 

artesanías, mediante la fibra de alpaca, joyería y cerámica, con investigación en 

tecnología, que incrementan la productividad, manteniendo el medio ambiente con 

una producción más limpia. 

 
Nuevos campos ocupacionales 

 

Hay amplias oportunidades de carrera en este campo para profesionales con talento. El 

conocimiento industrial y las habilidades de los ingenieros textiles son muy valorados por 

las empresas de fabricación textil. La calidad del producto y la productividad desempeña 

un papel importante en la exportación de prendas de vestir. Entre los principales campos 

ocupacionales se tienen: 

 

Campos Ocupacionales 

Actuales Futuro 

Gestión de Operaciones Industria 4.0 

Gestión de Calidad Textil Nanotecnología 

Gestión Ambiental Lean Manufacturing 

Gestión del talento humano Ingeniero en Robótica 

Gestión Administrativa Big Data Scientist 

Diseñadores Textiles Gestión de inteligencia artificial 

Estilistas de moda Ciberseguridad 

Emprendedores Energía sustentable 

 

4. Diagnóstico de la Escuela Profesional  

4.1. Historia de la EP  

A finales del siglo XX y comienzos del siglo XXI la industria Textil y de Confecciones 

en el Perú muestra un crecimiento sostenido, en especial en el rubro de exportaciones, 

alcanzando un récord histórico en julio del 2006, en este contexto, la Facultad de 

Ingeniería Industrial vio la necesidad de crear una Escuela de Ingeniería Textil y 

Confecciones que contribuya con la formación de profesionales especializados al 

crecimiento de este sector. 

El 18 de Setiembre del año 2006 el Decano de la Facultad de Ingeniería Industrial, 

solicitó al Consejo de Facultad se apruebe la “Creación de la Escuela Académico 

Profesional de Ingeniería de Confecciones Textiles”, el 21 de Setiembre del mismo año 
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se emite la Resolución Decanal No 267-D-FII-2006, aprobando la “ Comisión de 

Creación de la EAP de Ingeniería de Confecciones Textiles”,  instalándose  dicha  

comisión el 10 de Octubre del año 2006, quienes mediante Oficio No 001-CT-FII-2007, 

del 16 de febrero del 2007, presentaron  el proyecto de creación de la escuela para su 

aprobación, modificando el nombre de la escuela, presentándolo como “Proyecto de 

Creación de la Escuela Académico Profesional de Ingeniería Textil y Confecciones”, 

siendo aprobado dicho proyecto en sesión de Consejo de Facultad el día 19 de febrero 

del 2007, 

El 9 de abril del 2007 la Facultad de Ingeniería Industrial aprueba mediante la 

Resolución de Decanato N°129-D-FII-2007 el proyecto de creación de la Escuela 

Académico Profesional de Ingeniería Textil y Confecciones, elevándolo al Consejo 

Universitario para su evaluación y eventual aprobación, 

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos en su sesión 

de fecha 30 de noviembre del 2007, mediante Resolución Rectoral N° 06405-R-07 de 

fecha 07 de diciembre del 2007 propone a la Asamblea Universitaria la creación de la 

Escuela Académico Profesional de Ingeniería Textil y Confecciones. 

La Asamblea Universitaria, en su sesión del 21 de diciembre del 2007 acuerda crear la 

Escuela Académico Profesional de Ingeniería Textil y Confecciones en la Facultad de 

Ingeniería Industrial con la debida modificación del Estatuto, acuerdo que se explicita 

con la Resolución Rectoral N° 00416-R-08 de fecha 07 de febrero del 2008. 

El año 2009 la Escuela Académico Profesional de Ingeniería Textil y Confecciones 

inició sus actividades formativas recibiendo a su primera promoción de ingresantes 

integrada por 91 estudiantes. 

Mediante Resolución Rectoral N° 00618-R-10 de fecha 10 de febrero del 2010 se 

aprueba el Plan de Estudios 2009 que entró en vigencia a partir del primer semestre del 

año 2009 y se mantuvo sin mayores modificaciones hasta el año 2017. 

El 09 de noviembre del 2017 la Facultad de Ingeniería Industrial aprobó un nuevo Plan 

de Estudios para la Carrera de Ingeniería Textil y Confecciones, mediante Resolución 

de Decanato N°1263-D-FII-17, la cual fue ratificada el 17 de noviembre del 2017 

mediante Resolución Rectoral N° 07063-R-17. 

Este nuevo Plan de Estudios incorpora cambios fundamentales en los perfiles de ingreso 

y egreso, los cuales se orientan al enfoque basado en competencias en armonía con lo 

dispuesto en la Nueva Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de la Universidad 

Nacional Mayor de San Marcos  

 

En el mes de marzo del 2020, la pandemia por enfermedad de coronavirus (COVID-19) 

provocó una crisis sin precedentes en el mundo en todos los ámbitos. En la esfera de la 

educación, esta emergencia dio lugar al cierre masivo de las actividades presenciales de 

instituciones educativas con el fin de evitar la propagación del virus y mitigar su impacto, 

lo que ha dado origen a tres campos de acción principales: el despliegue de modalidades 

de aprendizaje a distancia, mediante la utilización de una diversidad de formatos y 

plataformas virtuales; el apoyo y la movilización del personal y las comunidades 

educativas, y la atención a la salud y el bienestar integral de los estudiantes. 
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Frente a ello, la UNMSM estimó apropiado, dar preferencia al trabajo remoto para la 

mayoría del personal; por cuanto esta modalidad fue considerada por la OMS, como una 

medida esencial, ya que reduce el contacto personal, minimiza los riesgos y el gran 

potencial de contagio del COVID-19, en lugares de gran concentración de personas y así 

romper la cadena de transmisión. 

 

Los docentes han sido actores fundamentales en la respuesta a la pandemia de COVID-

19 ya que no solo han tenido que capacitarse para replanificar y adaptar los procesos 

educativos, lo que incluye ajustes de metodología, reorganización curricular, diseño de 

materiales y diversificación de los medios, formatos y plataformas de trabajo, sino que 

también han colaborado en actividades de apoyo socioemocional y de salud mental de los 

estudiantes y sus familias, dimensión que ha cobrado creciente relevancia durante la 

pandemia. 

Durante los años 2021 y 2022, la Escuela Profesional ha realizado una revisión completa 

de todas sus actividades de formación académica, elaborando un informe de 

autoevaluación, el cual fue presentado en el proceso de acreditación internacional que 

actualmente mantiene con la agencia ICACIT. 

 

Información Básica de la Escuela Profesional de Ingeniería Textil y Confecciones 

 

Nombre del programa y título que otorga 

Nombre Escuela Profesional de Ingeniería Textil y Confecciones 

Facultad Ingeniería Industrial 

Grado que otorga Bachiller en Ingeniería Textil y Confecciones 

Título que otorga Ingeniero Textil y Confecciones 

Inicio de Actividades Académicas 

1988 Creación de la Facultad de Ingeniería Industrial 

2006 
Escuela Académico Profesional de Ingeniería de Confecciones 

Textiles 

2007 
Proyecto de Creación de la Escuela Académico Profesional de 

Ingeniería Textil y Confecciones 

2008 Escuela Profesional de Ingeniería Textil y Confecciones 

2009 Inicio de Actividades Académicas 

 

4.2. Diagnóstico de la EP  

La Escuela Profesional de Ingeniería Textil y Confecciones ofrece a sus estudiantes 

instalaciones que los ayudan en su formación como profesionales, estos se encuentran 

divididos en: 
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a) Ambientes y equipos tecnológicos para el desarrollo de las clases 

 

Concepto Cantidad Estado Situacional 

Aulas 7 

todas las aulas cuentan con un 

ambiente adecuado para el desarrollo 

de las clases y están equipadas con 

proyectores multimedia, equipos de 

cómputo, parlantes, pizarra interactiva 

o pantalla Ecran e internet. 

Ambientes acondicionados 

para la asesoría, consejería y 

tutoría 

1 

Se encuentra equipada con sillas, 

equipo de cómputo e internet para 

la comodidad del estudiante y el 

docente. 

Ambientes para trabajo y 

desarrollo colaborativo de 

docentes 

3 

Se encuentran equipadas con sillas, 

archivadores y equipos de cómputo 

e internet para el trabajo de los 

docentes 

Ambientes de trabajo 

colaborativo para 

Estudiantes 

1 

Se encuentran equipadas con 

carpetas y equipos de cómputo e 

internet para el trabajo colaborativo 

de los estudiantes 

Biblioteca 1 

El área de biblioteca y la sala de 

lectura tiene un área de 246.55 m2 

y tiene un aforo de 92 personas y 

totalmente equipados con sillas, 

aire acondicionado, equipos de 

cómputo e internet. 

Auditorio 1 

Tiene un área de 160.5 m2 y tiene 

un aforo de 52 personas y 

totalmente equipados con sillas, 

aire acondicionado, equipos de 

cómputo e internet. 

Equipos tecnológicos 6 

Se cuenta con 6 servidores locales 

los cuales permiten alojar el 

Campus Virtual, dominio de 

Windows, Página Web, Base de 

Datos de los sistemas, Archivos y 

plataforma virtuales. Todos están 

en un área especial con 

refrigeración apropiada y se les da 

cada cierto tiempo el 

mantenimiento adecuado. 

 

a. Equipos informáticos con los que cuenta la EP en las aulas de clases 

 

Concepto Cantidad Observaciones 

PC 7 
Se cuenta con una PC en cada 

aula de clase,  

Laptop 0 
Solo se utilizan laptops en el 

Auditorio y Salas de reuniones. 
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Proyector multimedia 7 
Se cuenta con un Proyector 

multimedia en cada aula de clase,  

Accesorios 7 
Cada aula está equipada con 

equipos de audio multimedia 

Pizarras interactivas 4 
De las 7 aulas, 4 tienen pizarras 

interactivas y tres pantallas Ecran 

Impresoras 0 
No se cuenta con impresoras en 

las aulas 

 

b. Laboratorios (incluye los equipos informáticos) para la formación profesional 

 

La Escuela Profesional de Ingeniería Textil y Confecciones, cuenta con laboratorios 

que sirven para afianzar los conocimientos teóricos enseñados en las aulas y llevarlos 

a la práctica. A continuación, se detallan las instalaciones de los laboratorios usados 

por el Escuela. 

Concepto Descripción 
Tipo de 

Certificación 

Laboratorio 

Informática 7 
En estos laboratorios se desarrollan las 

prácticas de cursos especializados en: 

programación, métodos numéricos, 

optimización y simulación. 

No tiene 

Laboratorio 

Informática 8 
No tiene 

Laboratorio de 

Hilandería 

Tiene una capacidad de 80.1m2 y 

cuenta con equipos tales como: 

cardadoras, estirado, hilado continuo, 

wrap reel y otros. 

No tiene 

Laboratorio de 

Fibrología y 

Procesos Textiles 

Tiene una capacidad de 91.5m2 y 

cuenta con estufas, microscopios, 

mecheros, balanza analítica, balanza 

de precisión, agitador digital, 

compresora de aire, máquina cortadora 

de telas, máquina de teñido, etc. 

No tiene 

Laboratorio de 

Confecciones 

Tiene una capacidad de 99m2 y cuenta 

con máquinas de coser recta industrial, 

máquina cortadora de tela, máquina de 

coser recubridora, máquina de coser 

remalladora, maquina espiraladora, 

mesas, sillas, ventiladores, pizarras, 

pantalla Ecran, computadora, 

proyector. 

No tiene 

Laboratorio de 

Tratamiento de 

Efluentes Textiles 

Cuenta con equipos tales como: 

micropipetas, agitador múltiple, 

balanza analítica, balanza portátil, PH 

metro de mesa, espectrofotómetro. 

No tiene 

Laboratorio de 

Artesanías 

Textiles 

Tiene una capacidad de 35.6m2 y 

cuenta con 4 telares artesanales, 

pizarra interactiva, computadora, 

proyector. 

No tiene 
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Laboratorio de 

Estampados 

Textiles 

Tiene una capacidad de 45.5m2 y 

cuenta con un horno de termofijado 

por radiación, una insoladora de 

mallas serigráficas, una mesa manual 

de estampado textil, computadora, 

pizarra interactiva, sillas.  

No tiene 

Laboratorio de 

Tejeduría 

Cuenta con 1 tejedora circular, 2 

bordadoras y 4 máquinas artesanales 

de tejido plano. 

No tiene 

 

d) Docentes ordinarios principal, asociado y auxiliar 

 

Personal docente 

Docentes ordinarios 

Total Principal Asociado Auxiliar 

Docentes por 

categoría 
47 14 18 15 

 

Personal 

Docente 

Ordinarios Contratados 

Total Exclusiva TC TP Total TC TP 

Docentes por 

dedicación 
47 4 30 13 27 2 25 

 

Personal docente 

Docentes ordinarios 

Total Doctor Magister Bachiller 

Mayor grado obtenido 47 11 23 13 

 

Personal 

Administrativo 
Nombrados 

Contratados a plazo 

determinado 
Contratados CAS 

Total 0 0 1 

 

e) Líneas y grupos de investigación 

 
La investigación científica es uno de los pilares del Modelo Educativo de la Universidad 

Nacional Mayor de San Marcos. Orgánicamente está a cargo del Vicerrectorado de 

Investigación y Posgrado (VRIP), descentralizado a través de los Institutos de 

Investigación.  

 

La Facultad de Ingeniería Industrial cuenta con un Instituto de Investigación que gestiona 

la investigación que realizan los docentes de la facultad en el marco de los lineamientos 

establecidos por el Vicerrectorado de Investigación. 

 
La Escuela Profesional de Ingeniería Textil y Confecciones se alinea con seis líneas de 

investigación, tal como se muestra en la siguiente tabla: 
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Líneas de investigación 

Escuela Profesional de Ingeniería Textil y Confecciones 

Objetivos de Desarrollo Sostenible Líneas de Investigación 

ODS 4: Educación de calidad 

Formación universitaria en Ingeniería 

Industrial, Ingeniería Textil y Confecciones y 

afines 

ODS 6: Agua limpia y saneamiento 
Aprovechamiento de residuos industriales 

bajo criterios de economía circular 

ODS 7: Energía asequible y no 

            contaminante 

Procesos de Producción amigables con el 

ambiente 

ODS 9: Industria, innovación 

            e infraestructura 

Gestión organizacional sostenible 

Inteligencia comercial e investigación de 

mercados internacionales 

Procesos de Producción amigables con el 

ambiente 

 

e) Convenios y alianzas estratégicas con carreras similares a nivel nacional e 

internacional. 

 

La Escuela Profesional de Ingeniería Textil y Confecciones mantiene convenios con las 

siguientes Universidades Nacionales e Internacionales: 

 

N° Universidad País 

1 Universidad De Buenos Aires Argentina 

2 Universidad De Santa Cruz Del Sur Brasil 

3 Universidad Federal De Integración Latinoamericana Brasil 

4 Universidad Federal De Minas Gerais Brasil 

5 Universidad de Sao Paulo Brasil 

6 Universidad Católica De La Santísima Concepción Chile 

7 Universidad Industrial De Santander Colombia 

8 Universidad Nacional De Colombia Colombia 

9 Benemérita Universidad Autónoma De Puebla México 

10 Universidad Autónoma De Baja California Sur México 

11 Universidad Autónoma De Querétaro México 

12 Universidad Nacional Autónoma De México México 

13 Universidad Popular Autónoma Del Estado De Puebla México 

14 Universidad Nacional De Piura Perú 

15 Universidad Nacional De San Cristóbal De Huamanga Perú 

16 Universidad Nacional De Trujillo Perú 

17 Universidad Nacional Del Centro Del Perú Perú 
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e) Convenios con instituciones públicas y privadas para realizar investigación y 

prácticas de los estudiantes 

 

La Escuela Profesional de Ingeniería Textil y Confecciones mantiene convenios con 

instituciones públicas y privadas, en donde los estudiantes del VI al X ciclo realizan 

investigación y prácticas pre profesionales, tal como se muestra en la siguiente tabla:  

 

N° Instituciones Públicas y Privadas 

1 A. MONTENEGRO Y CIA S.A.C. 

2 AGRIDERIA PERU S.A.C. 

3 CIA INDUSTRIAL NUEVO MUNDO S.A. 

4 CIA UNIVERSAL TEXTIL S.A. 

5 COMPAÑÍA INDUSTRIAL ROMOSA S.A.C. 

6 CONSORCIO LA PARCELA S.A. 

7 COTTON CREATIONS S.A.C. 

8 COTTON KNIT S.A.C. 

9 DEVANLAY PERÚ S.A.C. 

10 EXPRESS JEANS C&O S.A. 

11 FABRICA MARSAR S.R.L.  

12 FAST DYE S.A.C. 

13 FILASUR S.A. 

14 HILANDERIA DE ALGODÓN PERUANO S.A. 

15 INDUSTRIA MILITAR DEL PERU S.A.C. 

16 PRODUCTOS PARAISO DEL PERU S.A.C. 

17 SML PERU S.A.C. 

18 SUDAMERICANA DE FIBRAS S.A. 

19 SUNAT 

20 TEXFINA S.A. 

21 TEXPIMA S.A.C. 

22 TEXTILE SOURCING COMPANY S.A.C. 

23 TEXTILES CAMONES S.A. 

24 TOPY TOP S.A. 

 

 

f) Número de estudiantes por semestre (de los últimos tres años). 

 

Número de Estudiantes matriculados por semestre 

Escuela Profesional de Ingeniería Textil y Confecciones 

Año Semestre 
Número de 

Matriculados 

2019 
2019-I 272 

2019-II 251 

2020 
2020-I 280 

2020-II 255 

2021 
2021-I 247 

2021-II 271 
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g) Número de estudiantes y docentes que realizaron movilidad académica en los 

últimos tres años 

 
La movilidad de estudiantes consiste en realizar estudios de cursos, programas y prácticas 

profesionales, relacionadas con su formación académica y profesional, en otras 

instituciones educativas nacionales o extranjeras, de forma temporal, sin perder el vínculo 

académico con la Universidad.  

 

Movilidad Académica de Estudiantes de la 

Escuela Profesional de Ingeniería Textil y Confecciones 

Año Movilidad Entrante Movilidad Saliente 

2019 2 2 

2020 0 0 

2021 0 0 

 

Movilidad Académica de Docentes de la 

Escuela Profesional de Ingeniería Textil y Confecciones 

Año Movilidad Entrante Movilidad Saliente 

2019 8 3 

2020 0 0 

2021 0 0 

2022 8 3 

 
 

e) Rango promedio de la calificación a estudiantes, semestral o anual, según 

corresponda (de los últimos tres años). 

 

 

Promedio de calificación de Estudiantes por semestre 

Escuela Profesional de Ingeniería Textil y Confecciones 

Año Semestre 
Promedio 

Ponderado 

2019 
2019-I 12.1 

2019-II 11.9 

2020 
2020-I 13.5 

2020-II 13.0 

2021 
2021-I 13.5 

2021-II 13.1 
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e) Número de estudiantes egresados respecto a ingresantes a la carrera (en los últimos 

tres años). 

 

Número de Egresados e Ingresantes 

Escuela Profesional de Ingeniería Textil y Confecciones 

Año Egresados Ingresantes 

2019 55 65 

2020 51 47 

2021 41 43 

 

4.3. Evaluación de la implementación del Plan 2018  

De acuerdo a la vigente ley universitaria y al estatuto de la UNMSM, el plan de estudios 

del programa comprende dos semestres de estudios generales, en donde todas las 

facultades de ciencias e ingenierías tienen los mismos cursos en los dos primeros 

semestres. 

La estructura de los dos semestres de estudios generales comprende asignaturas de 

matemáticas, física, química, biología, redacción y comunicación, liderazgo, 

investigación formativa, dibujo técnico, realidad nacional e introducción a la ingeniería.  

Hasta el año 2020, la ejecución curricular correspondió a la Escuela de Estudios 

Generales de la UNMSM, con cinco secciones de gestión (una de ellas la de ciencias e 

ingeniería) y a partir del semestre 2021-I su conducción se trasladó a las facultades. En el 

caso de la FII se designó un Coordinador General de Estudios Generales, para las tres 

escuelas profesionales (Ingeniería Industrial, Ingeniería Textil y de Confecciones e 

Ingeniería de Salud y Seguridad en el Trabajo). 

Hasta el semestre 2020-II los estudiantes de las tres escuelas de la FII compartían aula 

con estudiantes de otras Ingenierías, en una especie de dispersión de objetivos 

curriculares. A partir del semestre 2021-I ya en gestión de la FII, se ha podido enrumbar 

este proceso formativo en un nivel de afinidad mucho más cercano a los objetivos 

educacionales de esta facultad. 

En los últimos tres años se han realizado sendos ciclos introductorios para los ingresantes 

a las tres escuelas profesionales, con fines propedéuticos, como se ilustra en el siguiente 

cuadro: 

 

CICLOS INTRODUCTORIOS PARA INGRESANTES FII 

  
2022 2021 2020 

Ciclo Código Curso Total Total Total 

I INO106 Álgebra y geometría analítica  165 246 114 

II INO205 Física i  151 361 0 

II INO206 Química general  148 246 111 

II INO207 
Introducción a las ciencias e 

ingeniería  
158 241 0 



 
 28 

  Informática 155 252 109 

  Autocad 145 191 106 

  
Elaboración de informes de 

laboratorios 
  110 

 

Se convocó, para este efecto, a docentes de la facultad. 

Por otro lado, analizando las estadísticas acerca del rendimiento académico de los 

estudiantes de estudios generales, se ha encontrado lo siguiente: 

En el semestre 2021-I las asignaturas con mayor porcentaje de desaprobados fueron 

Programación y Computación (14.5%), Cálculo I (13.3%), mientras que los que 

ingresaron en el año 2022, semestre 2022-I, registran mayor proporción de desaprobados 

en Programación y Computación (47%), Álgebra Lineal y Geometría Analítica (26%) y 

Cálculo I (11%). 

Hasta el semestre 2019-II las clases se realizaron de manera presencial. La coordinación 

de estudios generales (Escuela de Estudios Generales, dependiente del Vicerrectorado 

Académico) distribuyó aleatoriamente a los alumnos con integrantes de todas las 

ingenierías y en aulas de distintas facultades. En los ambientes de la FII, como en otras, 

se desarrollaron clases de hasta seis grupos. 

A partir del 2020-I, con el inicio de la pandemia, la distribución de los grupos de estudios 

generales estuvo a cargo de la Escuela de Estudios generales, hasta el 2020-II, las clases 

correspondientes se desarrollaron en forma virtual. 

A partir del 2021-I, la FII se encarga de la generación de seis secciones de estudios 

generales, con participantes de las tres escuelas, distribuidos aleatoriamente por la 

dirección académica de la FII. A partir del 2022-I, de acuerdo a las directivas de la 

UNMSM, los laboratorios de las asignaturas de Química General y Física I se desarrollan 

de forma presencial, la teoría se desarrolla en forma virtual. 

Los alumnos con una o más repitencias, según directiva de la UNMSM, deben tener 

asignado un docente tutor. En el 2019-II los cursos con mayor cantidad de tutorías, área 

de Ingenierías, fueron Cálculo I (27) y Álgebra Lineal y Geometría Analítica (26); en el 

2020-I, Cálculo I (24) y Química General (11). 

El docente Tutor realiza seguimiento a los estudiantes que le son asignados y emite un 

informe al respecto. El Vicerrectorado Académico realiza sesiones de capacitación para 

docentes tutores. 

Al 2020-I se registraron 100 estudiantes con segunda repitencia y 21 con tercera 

repitencia, en el área de Ingenierías; en el 2022-II, 90 estudiantes con segunda repitencia 

y 36 con tercera repitencia. En el ciclo extraordinario del 2021-0, con segunda repitencia 

31 estudiantes y 7 con tercera repitencia. 

En el semestre 2022-I se ha registrado, para estudiantes de estudios generales, 11 con 

segunda repitencia y 4 con tercera repitencia. 

Implementación del Plan de Estudios 2018 

El Plan de Estudios 2018 de Ingeniería Textil y Confecciones fue aprobado en el año 

2018 y se comenzó a implementar ese mismo año para estudios generales. Para los cursos 
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del tercer semestre, se empezó a implementar desde el período 2019-I, en forma 

progresiva. Este semestre 2022-II egresa la primera promoción. 

Para evaluar el cumplimiento de los objetivos educacionales, la EPITC ha establecido 12 

resultados del estudiante; cada asignatura incluye una determinada cantidad de resultados 

a los que contribuye, a lo largo de toda la malla curricular. Se han especificado cuatro 

asignaturas en donde se evalúan los resultados del estudiante: Elaboración y Evaluación 

de Proyectos, Gerencia de Operaciones, Taller de Tesis II y Planeamiento Estratégico. 

A continuación, la tabla 1 muestra dichos cursos junto a los RE a los cuales tributan: 

 

Tabla 1: RESULTADOS DEL ESTUDIANTE Y CURSOS INTEGRADORES 

 

Código 
Nombre del 

curso 
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172602 
Taller de 

tesis ii 
 X X X X X X  X X X X 

172217 
Gerencia de 

Operaciones 
X X X  X X X  X X  X 

172218 
Planeamiento 

Estratégico 
X X X  X   X X X  X 

172219 

Elaboración 

y evaluación 

de proyectos 

X X X X X X X X X X X X 

Fuente: Jornada Curricular 

 

 Medición Indirecta de Resultados del Estudiante 2020-II 

Para el semestre 2020-II, se realizó una medición indirecta, cuyo proceso se describe a 

continuación. 

En primer lugar, se determinaron los cursos integradores o de diseño mayor en la carrera, 

luego se tomaron en cuenta a todos los estudiantes y sus respectivas notas finales de estos 

cursos en el semestre que se realizó la medición. Las notas fueron reclasificadas según la 

escala aprobada por la escuela y que se muestra en la siguiente tabla: 
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RECLASIFICACIÓN DE NOTAS 

Nivel de Logro Rango Descripción 

A 19 - 20 Excelente 

B 17 - 18 Sobresaliente 

C 14 - 16 Logrado 

D 11 - 13 En Proceso 

E 00 - 10 No Logrado 

  

Las notas en la escala de logro A-E, fue considerada por cada Resultado del Estudiante, 

al cual contribuye cada curso de diseño mayor. Luego se procedió a evaluar por cada 

Resultado del Estudiante, las notas obtenidas por todos los estudiantes. 

Para la evaluación se consideró la frecuencia relativa por cada nivel de logro, luego se 

consideró la frecuencia acumulada para los niveles de logro A (Excelente), B 

(Sobresaliente) y C (Logrado). También se determinó observar aquellos resultados con 

nivel de logro E (No logrado). Para cada Resultado del Estudiante, se elaboró una tabla 

con el resultado de la evaluación y un gráfico de barras, que permite evidenciar el 

resultado. 

Medición Directa de los Resultados del Estudiante 2021-I 

En la siguiente tabla se muestra el Plan de Medición de Resultados del Estudiante, para 

los próximos 5 años. 

 En esta tabla se muestra la siguiente información, para cada resultado del estudiante. 

• Procesos de medición. 

• Frecuencia de la medición. 

• Nivel de logro esperado. 

PLAN DE MEDICIÓN 

Resultados del estudiante 
Proceso 

De medición 
Frecuencia 

Nivel de 

Logro 

Esperado 

Competencia Técnica: 

Aplicar los conocimientos de las 

ciencias básicas y técnicas de la 

ingeniería para administrar sistemas 

integrados de gestión 

Curso 

integrador 
Semestral 

Resultado 

obtenido 

Investigación, innovación y 

adaptabilidad: 

Investigar, innovar y aplicar nuevas 

formas de usar los recursos en el sector 

textil y confecciones. 

Curso 

integrador 
Semestral 

Resultado 

obtenido 
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Responsabilidad social, ética y 

profesionalismo: 

Desarrollar sus actividades con 

responsabilidad social, respetando los 

principios éticos de la profesión de 

ingeniería y con criterios de ciudadanía 

e interculturalidad. 

Curso 

integrador 
Semestral 

Resultado 

obtenido 

Aprendizaje para toda la vida: 

Asumir el aprendizaje continuo de 

avances en la Ingeniería Textil y 

Confecciones, complementando su 

formación profesional. 

Curso 

integrador 
Semestral 

Resultado 

obtenido 

Comunicación y Trabajo en equipo: 

Expresar ideas y aportes de manera 

asertiva y ser capaz de asumir diferentes 

roles de manera proactiva en equipos 

multidisciplinarios para el logro de los 

proyectos. 

Curso 

integrador 
Semestral 

Resultado 

obtenido 

Emprendimiento: 

Generar unidades productivas de bienes 

o servicios que respondan a las 

necesidades de los grupos de interés, del 

entorno local o global. 

Curso 

integrador 
Semestral 

Resultado 

obtenido 

 

5. Alineamiento del Currículo con el Modelo Educativo 2020  

El Modelo Educativo de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos 2020 es el marco 

conceptual y pedagógico que da orientación a la formación universitaria y constituye el sello 

institucional. Es la guía de trabajo para el diseño y desarrollo de la investigación, la formación 

profesional y las actividades de extensión universitaria y proyección social de la Universidad, 

como señala su misión institucional.  

Fue elaborado por el Vicerrectorado Académico de Pregrado y cuenta con la Resolución 

Rectoral N° 01780-R-20 con fecha: 23 de Octubre del 2020.  

Este Modelo, adquiere especial relevancia en el contexto actual, en el cual una pandemia se 

ha expandido por el mundo y ha expuesto las deficiencias de los mecanismos de protección de 

la población de la mayoría de países. 

Desde los primeros meses del año 2020, la vida en el planeta ha cambiado abrupta y 

radicalmente: ahora está marcada por las medidas tomadas para que nos libremos de la crisis 

de la mejor manera como individuos y sociedad, y para que las inevitables pérdidas que 

padeceremos, cualquiera sea el tipo, se reduzcan. 

Tomando en consideración la emergencia sanitaria en que vivimos por el Covid 19, este 

Modelo plantea una propuesta educativa humanística, científica y tecnológica con condiciones 

básicas de calidad y bajo una plataforma virtual en la cual los cursos se imparten basados en 

tecnologías de la información y comunicación.   

En el presente documento se describe el alineamiento del currículo de la Escuela Profesional 

de Ingeniería Textil y Confecciones con los objetivos del Modelo Educativo; sus marcos de 



 
 32 

referencia institucional y social, los pilares del Modelo, los ejes transversales priorizados, la 

organización del proceso educativo de la UNMSM para el cumplimiento de sus funciones 

sustantivas y los recursos y servicios para el desarrollo del modelo. 

 

5.1. Alineamiento con los propósitos institucionales 

La misión, visión, principios y valores establecidos por la Escuela Profesional de 

Ingeniería Textil y Confecciones se encuentran alineados con los propósitos 

institucionales de la UNMSM, tal como se muestra en la siguiente tabla:  

 

Propósitos 

institucionales 
UNMSM 

Escuela Profesional de 

Ingeniería Textil y Confecciones 

Misión 

Generar y difundir conocimiento 

científico, tecnológico y 

humanístico formando 

profesionales e investigadores 

líderes en los estudiantes, con 

valores y respetuosos de la 

diversidad cultural, promotores de 

la identidad nacional basada en una 

cultura de calidad y responsabilidad 

social para contribuir al desarrollo 

sostenible del país y la sociedad. 

(Plan Estratégico Institucional 

2019-2023). 

“Generar y difundir 

conocimiento científico, 

tecnológico y humanístico, 

formando profesionales e 

investigadores en Ingeniería 

Textil y Confecciones, lideres, 

con valores y respetuosos de la 

diversidad cultural; promotores 

de la identidad nacional basada 

en una cultura de calidad y 

responsabilidad social para 

contribuir al desarrollo 

sostenible y sustentable del 

país y de la sociedad”. 

 

Visión 

Ser referente nacional e 

internacional en generación de 

conocimiento y educación de 

calidad.  

(Plan Estratégico Institucional 

2019-2023). 

“Ser referente nacional e 

internacional en la formación 

de Ingenieros Textiles y de 

Confecciones, idóneos en la 

aplicación y generación de 

conocimiento con alta calidad 

educativa; comprometidos con 

el desarrollo sostenible y 

sustentable”. 
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Principios 

● Respeto por la persona y la 

dignidad humana. 

● Libertad de pensamiento, de 

expresión, de cátedra, de 

organización y asociación. 
● Autonomía universitaria. 
● Búsqueda de la verdad. 
● Prevalencia académica. 
● Reconocimiento del mérito. 
● Pluralismo. 
● Pertinencia. 
● Igualdad. 
● Ética y transparencia. 
● Participación democrática. 
● Cogobierno universitario. 
● La educación como derecho 

fundamental y bien común. 

(Art.N°4 Estatuto de la UNMSM). 

● Respeto por la persona y la 

dignidad humana. 

● Libertad de pensamiento, de 

expresión, de cátedra, de 

organización y asociación. 
● Autonomía universitaria. 
● Búsqueda de la verdad. 
● Prevalencia académica. 
● Reconocimiento del mérito. 
● Pluralismo. 
● Pertinencia. 
● Igualdad. 
● Ética y transparencia. 
● Participación democrática. 
● Cogobierno universitario. 
● La educación como derecho 

fundamental y bien común. 

 

 

Valores 

● Solidaridad. 
● Responsabilidad. 
● Integridad. 
● Dignidad. 
● Tolerancia. 
● Libertad  

 

(PEI 2019-2023) 

● Solidaridad. 
● Responsabilidad. 
● Integridad. 
● Dignidad. 
● Tolerancia. 

● Libertad  

 

 

5.2. Alineamiento con los referentes educacionales del MESM 2020  

La Escuela Profesional de Ingeniería Textil y Confecciones emplea programas y/o 

actividades curriculares o extracurriculares que desarrollan los criterios para cada 

referente educacional, tal como se muestra en las siguientes tablas:  

 

 

a) Formación integral y educación centrada en la persona 

Proceso a través del cual la universidad forma al estudiante, considerando sus múltiples dimensiones 

como ser humano, con alta estima personal, responsable de sus actos y de su propio aprendizaje, 

desempeñándose con autonomía, dedicación y compromiso con su entorno. 

Criterios 
Programas/ Actividades curriculares y extracurriculares que 

desarrolla la EP en relación a estos criterios 

Autoestima y aceptación 

personal 

Asignaturas del Plan de Estudios tales como: Desarrollo Personal 

y liderazgo, Gestión del Talento Humano,  

Entrevistas Psicopedagógicas 

Talleres para orientar y mejorar la autoestima 

Autonomía y 

responsabilidad en sus actos 

Asignaturas del Plan de Estudios tales como: Desarrollo Personal 

y liderazgo, Métodos de estudio universitario y Gestión del 

Talento Humano,  

Entrevistas Psicopedagógicas 

Taller de Liderazgo 

Programa de Promoción de delegados de cursos 
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Dedicación y constancia en 

su propio aprendizaje 

Asignaturas del Plan de Estudios tales como: Métodos de estudio 

universitario y Gestión del Talento Humano 

Entrevistas Psicopedagógicas 

Programa Tutoría por pares 

Consejería Especial 

Respeto y compromiso con 

su entorno 

Asignaturas del Plan de Estudios tales como: Desarrollo Personal 

y liderazgo, Medio ambiente y desarrollo sostenible, 

Emprendimiento 

Entrevistas Psicopedagógicas 

Taller de Liderazgo 

Promoción de delegados de cursos 

 

 

c) Formación basada en competencias 

Proceso formativo para desarrollar competencias que permitan un desempeño profesional idóneo en 

el trabajo, actuación autónoma y proactiva, adaptándose a entornos diversos, trabajando en equipo 

y asumiendo una conducta ética en su actuar. 

Criterios 
Programas/ Actividades curriculares y extracurriculares 

que desarrolla la EP sobre estos criterios 

Competencias genéricas o 

transversales 

Estudios Generales del Plan de Estudios 

Programa Tutoría por pares 

Eventos Académicos 

Competencias específicas 

Asignaturas del área específica del Plan de Estudios 

Programa Tutoría por pares 

Eventos Académicos 

Competencias de la 

especialidad 

Asignaturas de especialidad del Plan de Estudios 

Programa Tutoría por pares 

Eventos Académicos 

b) Múltiples perspectivas cognitivas para resolver problemas 

Proceso a través del cual la universidad propicia el desarrollo del pensamiento complejo y la 

capacidad de abstracción y análisis en el estudiante, para interconectar de manera reflexiva la 

realidad y participar activamente en su transformación. 

Criterios 
Programas/ Actividades curriculares y extracurriculares que 

desarrolla la EP sobre estos criterios 

Pensamiento complejo 

Asignaturas del Plan de Estudios tales como: Investigación 

Operativa, Gestión de Proyectos, Taller de Tesis 

Programa de asesoramiento de tesis 

Eventos Académicos 

Pensamiento crítico 

Asignaturas del Plan de Estudios tales como: Investigación 

Operativa, Gestión de Proyectos, Taller de Tesis 

Programa de asesoramiento de tesis 

Eventos Académicos 

Pensamiento creativo 

Asignaturas del Plan de Estudios tales como: Investigación 

Operativa, Gestión de Proyectos, Taller de Tesis 

Programa de asesoramiento de tesis 

Eventos Académicos 

Pensamiento prospectivo: 

sistémico y estratégico 

Asignaturas del Plan de Estudios tales como: Investigación 

Operativa, Gestión de Proyectos, Taller de Tesis, Administración 

Estratégica 

Programa de asesoramiento de tesis 

Eventos Académicos 
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d) Competencias sociales y emocionales 

Proceso a través del cual la universidad desarrolla en el estudiante capacidades que le permitan 

relacionarse con los demás de manera satisfactoria, así como conocerse a sí mismo. De modo tal, que 

le permitan un mejor desempeño en la sociedad. 

 

Criterios 
Programas/ Actividades curriculares y extracurriculares 

que desarrolla la EP en estos criterios 

Empatía y asertividad 

Asignaturas del Plan de Estudios tales como: Gestión del Talento 

Humano, Emprendimiento, Estudio del Trabajo 

Entrevistas Psicopedagógicas 

Taller de Liderazgo 

Inteligencia emocional 

Asignaturas del Plan de Estudios tales como: Gestión del Talento 

Humano, Emprendimiento, Estudio del Trabajo 

Entrevistas Psicopedagógicas 

Taller de Liderazgo 

Capacidad de escucha 

Asignaturas del Plan de Estudios tales como: Gestión del Talento 

Humano, Emprendimiento, Estudio del Trabajo 

Entrevistas Psicopedagógicas 

Taller de Liderazgo 

Negociación 

Asignaturas del Plan de Estudios tales como: Gestión del Talento 

Humano, Emprendimiento, Estudio del Trabajo 

Entrevistas Psicopedagógicas 

Taller de Liderazgo 

 

e) Aprendizaje conectivo 

Proceso a través del cual la universidad desarrolla en el estudiante habilidades para establecer 

interconexiones y construir su estructura cognitiva que le permita absorber, entender y procesar 

información nueva proveniente del entorno para un mejor desempeño profesional y personal. 

 

Criterios 
Programas/ actividades curriculares y extracurriculares que 

desarrolla la EP en estos criterios 

Participación de los 

estudiantes en redes sociales 

de actividades de su interés. 

Campus virtual, foros 

Programa de Inducción a estudiantes 

Congresos, Conferencias, Seminarios y eventos culturales 

Participación en redes 

educativas y de investigación 

multidisciplinarias, a 

propuesta de los estudiantes. 

Campus virtual, foros 

Cursos del Plan de Estudios 

Programa de Inducción a estudiantes 

Programas del Instituto de Investigación 

Congresos, Conferencias, Seminarios y eventos culturales 

Manejo de aplicativos y 

programas informáticos para 

desarrollar una vivencia 

educacional. 

Campus virtual, Laboratorio Virtual Plant 

Programa de Apoyo Tecnológico 

 

Manejo de tecnologías de 

información y comunicación 

para el trabajo colaborativo. 

Campus virtual 

Programa de Apoyo Tecnológico 

Correos institucionales, Internet 
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f) Aprendizaje en servicio 

Proceso a través del cual la universidad trabaja junto con el estudiante, actividades de servicio a la 

comunidad, comprometiéndose con las necesidades reales del entorno, proponiendo mejoras en el 

área de intervención, con el objeto de formarlo con responsabilidad social. 

 

Criterios 
Programas/ actividades curriculares y extracurriculares que 

desarrolla la EP en estos criterios 

Identificación de las 

necesidades prioritarias del 

entorno 

Asignaturas del Plan de Estudios como: Elaboración y evaluación 

de proyectos 

Participación en Grupos de Investigación 

Recojo y procesamiento de 

información 

Asignaturas del Plan de Estudios como: Elaboración y evaluación 

de proyectos  

Participación en Grupos de Investigación 

Diseño de proyectos 

Asignaturas del Plan de Estudios como: Elaboración y evaluación 

de proyectos  

Participación en Grupos de Investigación 

Identificación de riesgos y 

administración de recursos 

Asignaturas del Plan de Estudios como: Elaboración y evaluación 

de proyectos  

Participación en Grupos de Investigación 

 

g) Aprendizaje a lo largo de la vida 

Proceso a través del cual la universidad promueve una cultura de aprendizaje permanente, 

desarrollando capacidades en las personas para la realización personal, integración social, 

empleabilidad y adaptabilidad, en respuesta al reto de las nuevas necesidades de aprendizaje de la 

sociedad. 

 

Criterios 
Programas/ actividades curriculares y extracurriculares 

que desarrolla la EP en estos criterios 

Desarrollo personal 
Prácticas Preprofesionales 

Eventos Académicos 

Empleabilidad y adaptabilidad 
Prácticas Preprofesionales 

Eventos Académicos 

Integración social 
Prácticas Preprofesionales 

Eventos Académicos 

Ciudadanía activa 
Prácticas Preprofesionales 

Eventos Académicos 

 

5.3. Alineamiento con los pilares del MESM 2020  

La Escuela Profesional de Ingeniería Textil y Confecciones realiza actividades que están 

en relación a los pilares del Modelo Educativo, tal como se muestra en las siguientes 

tablas: 

Excelencia Académica: 

Proceso a través del cual la universidad desarrolla una cultura de mejora continua a través de la 

selección rigurosa de los docentes y estudiantes; evaluación con retroalimentación del desempeño, 

capacitación y reconocimiento permanente a la comunidad académica, con participación activa de los 

grupos de interés. 

Aspectos a ser evaluados Actividades que se realizan en la EP 



 
 37 

Selección rigurosa de los docentes, estudiantes y 

administrativos. 

Proceso de Admisión de Estudiantes 

Programa de Ayudantía de Cátedra 

Promoción de delegados de cursos 

Programa de admisión a la carrera docente 

Evaluación del desempeño docente, estudiantil y 

administrativos con retroalimentación. 

Promoción de delegados de cursos 

Programa de Evaluación docente 

Capacitación y reconocimiento permanente a 

docentes, estudiantes, egresados y administrativos 

Promoción de delegados de cursos 

Programa de Capacitación docente 

Programa de promoción y ratificación docente 

Participación de los grupos de interés internos, 

externos. 

Reuniones con los grupos de interés 

Jornadas Curriculares 

 

Investigación 

Proceso a través del cual la universidad desarrolla en la comunidad académica capacidades para crear 

conocimiento, innovar, fomentar el espíritu creativo que permita comprender el entorno, difundir el 

conocimiento y contribuir al desarrollo de la sociedad. 

 

Criterios Programas/ Actividades que desarrolla la EP 

Creación de conocimiento. 

Programas del Instituto de Investigación 

Eventos Académicos 

Incubadora de Empresas Innovadoras 1551 

Desarrollo del proceso creativo 

Programas del Instituto de Investigación 

Eventos Académicos 

Incubadora de Empresas Innovadoras 1551 

Difusión del conocimiento. 

Programas del Instituto de Investigación 

Eventos Académicos 

Incubadora de Empresas Innovadoras 1551 

Registro de patentes y de propiedad 

intelectual. 

Programas del Instituto de Investigación 

Eventos Académicos 

Incubadora de Empresas Innovadoras 1551 

Respeto a la propiedad intelectual. 

Programas del Instituto de Investigación 

Eventos Académicos 

Incubadora de Empresas Innovadoras 1551 

 

Gestión del conocimiento 

Proceso a través del cual la universidad gestiona la generación, desarrollo y transferencia de 

conocimiento a la sociedad mediante la participación, compromiso y responsabilidad de la comunidad 

universitaria. 

Criterios 
Actividades curriculares y extracurriculares que se 

realizan en la EP 

Desarrollo de temas relevantes de la 

especialidad. 

Programa de Inducción a estudiantes 

Prácticas Preprofesionales 

Eventos Académicos 

Programas del Instituto de Investigación 

Incubadora de Empresas Innovadoras 1551 

Difusión y acceso abierto al conocimiento 

generado. 

Programa de Apoyo Tecnológico 

Eventos Académicos 

Programas del Instituto de Investigación 
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Incubadora de Empresas Innovadoras 1551 

Transferencia de conocimientos para 

generar emprendimientos sociales 

económicos y otros en la sociedad. 

Eventos Académicos 

Programas del Instituto de Investigación 

Incubadora de Empresas Innovadoras 1551 

Conformación de redes colaborativas con 

universidades e instituciones líderes 

nacionales e internacionales para la 

generación y adquisición de conocimiento, 

a través de convenios. 

Eventos Académicos 

Programas del Instituto de Investigación 

Incubadora de Empresas Innovadoras 1551 

Desarrollo de una cultura organizacional 

que promueva la generación y gestión del 

conocimiento con respeto a los derechos de 

la propiedad intelectual. 

Programas del Instituto de Investigación 

Incubadora de Empresas Innovadoras 1551 

 

Internacionalización 

Proceso a través del cual la universidad forma profesionales desde una perspectiva global, intercultural 

y multicultural, priorizando la cooperación internacional, movilidad académica y el aprendizaje de 

idiomas para ser protagonistas en una sociedad compleja, dinámica y global. 

 

Criterios Actividades curriculares y extracurriculares que se 

realizan en la EP 

Movilidad académica saliente y entrante de 

la comunidad universitaria para el 

desarrollo de actividades de carácter 

académico, científico y cultural. 

Seminarios Nacionales e Internacionales 

Congresos Nacionales e Internacionales 

Conferencias Nacionales e Internacionales 

Eventos culturales y deportivos 

Visitas a Empresas en Lima o Provincias 

Convenios Marco y específicos de la Universidad 

Movilidad de estudiantes y docentes 

Cooperación internacional mediante 

alianzas con pares para favorecer los 

procesos de desarrollo académico y 

científico. 

Seminarios Nacionales e Internacionales 

Congresos Nacionales e Internacionales 

Conferencias Nacionales e Internacionales 

Eventos culturales y deportivos 

Visitas a Empresas en Lima o Provincias 

Convenios Marco y específicos de la Universidad 

Movilidad de estudiantes y docentes 

Internacionalización del currículo a través 

de la homologación de los planes de 

estudio. 

Convenios con Universidades Nacionales  

Convenios con Universidades Internacionales 

Aprendizaje de idiomas (bilingüismo y 

multilingüismo) que facilite la movilidad 

internacional académica. 

Convenio con el Centro de Idiomas de la UNMSM 

 

Innovación y emprendimiento 

Proceso mediante el cual la universidad promueve en la comunidad académica la generación de 

propuestas innovadoras para el aprendizaje y la práctica del emprendimiento generador de acciones 

creativas sobre el entorno, contribuyendo al desarrollo del país. 

Criterios 
Actividades curriculares y extracurriculares que 

se realizan en la EP 
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Cultura de innovación y emprendimiento 

(individual, social y empresarial). 

Asignatura del Plan de Estudios: Emprendimiento 

Programas del Instituto de Investigación 

Programa 1551 Incubadora de Empresas innovadoras 

Estrategias para favorecer la generación 

de propuestas de innovación y 

emprendimiento. 

Asignatura del Plan de Estudios: Emprendimiento 

Programa 1551 Incubadora de Empresas innovadoras 

Eventos académicos 

Desarrollo de experiencias académicas y 

de investigación que permita a la 

comunidad universitaria el aprendizaje y 

la práctica del emprendimiento. 

Asignatura del Plan de Estudios: Emprendimiento 

Programa 1551 Incubadora de Empresas innovadoras 

Eventos académicos de Investigación 

Relaciones de cooperación para acrecentar 

la capacidad innovadora y de 

emprendimiento de la comunidad 

académica, con pares, organismos 

nacionales, regionales y locales para la 

investigación, el desarrollo, la innovación 

y la transferencia (I+D+i+T). 

Programa 1551 Incubadora de Empresas innovadoras 

Eventos académicos como congresos, conferencias, 

seminarios 

Programas del Instituto de Investigación 

 

Sistema de seguimiento y prospectiva 

tecnológica que permita identificar 

oportunidades y desafíos para la carrera. 

Programa 1551 Incubadora de Empresas innovadoras 

Eventos académicos 

Programas del Instituto de Investigación 

 

 

Equidad y Pluriculturalidad 

Proceso mediante el cual la universidad promueve la igualdad entre todos los seres humanos, 

fomenta procesos interculturales que integren las diversas culturas existentes en el Perú y el mundo, 

con el fin de construir una sociedad plural y armónica, basada en la tolerancia, el respeto mutuo y la 

valoración de cada cultura. 

 

Criterios 
Actividades curriculares y extracurriculares que 

se realizan en la EP 

Reconocimiento y respeto a la diversidad 

cultural, desarrollando capacidades para 

superar las diferencias sociales y 

culturales. 

Charlas de cultura organizacional 

Eventos culturales y deportivos 

Valoración y respeto de las diferencias 

como fuentes de creatividad y desarrollo 

individual y colectivo. 

Charlas de cultura organizacional 

Eventos culturales y deportivos 

Eliminación de la discriminación en todas 

sus formas, garantizando que las personas 

disfruten de sus derechos en condiciones de 

igualdad. 

Charlas de cultura organizacional 

Eventos culturales y deportivos 

Garantizar el acceso y permanencia de la 

persona con necesidades diferentes, 

adecuando la infraestructura, mobiliario, 

equipos y sistemas. 

Charlas de cultura organizacional 

Programa de apoyo a discapacitados 

Eventos culturales y deportivos 

 

5.4. Alineamiento con los ejes transversales del MESM 2020  

La Escuela Profesional de Ingeniería Textil y Confecciones realiza actividades que se 

alinean con los criterios señalados en las transversalidades que establece el Modelo 

Educativo, tal como se muestra en las siguientes tablas: 
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Liderazgo 

Formación de líderes éticos, iniciativa y comunicación asertiva que gestionan el cambio trabajando 

en equipo. Capaces de dirigir grupos sociales impulsando el compromiso colectivo e individual 

para el logro de objetivos comunes. 

 

Criterios 
Actividades curriculares y extracurriculares se 

realizan en la EP 

Ética 

Asignatura del Plan de Estudios tal como 

Desarrollo Personal y Liderazgo 

Taller de Liderazgo 

Programa de Ayudantía de Cátedra 

Programa de Promoción de delegados de cursos 

Comunicación asertiva 

Asignatura del Plan de Estudios tal como 

Desarrollo Personal y Liderazgo 

Taller de Liderazgo 

Programa de Ayudantía de Cátedra 

Programa de Promoción de delegados de cursos 

Trabajo en equipo 

Asignatura del Plan de Estudios tal como 

Desarrollo Personal y Liderazgo 

Taller de Liderazgo 

Programa de Ayudantía de Cátedra 

Gestión del cambio 

Asignatura del Plan de Estudios tal como 

Desarrollo Personal y Liderazgo 

Taller de Liderazgo 

Programa de Ayudantía de Cátedra 

Promoción de delegados de cursos 

Toma de decisiones 

Asignatura del Plan de Estudios tal como 

Desarrollo Personal y Liderazgo 

Taller de Liderazgo 

Programa de Ayudantía de Cátedra 

 

Investigación 

Desarrollo de competencias para investigar de manera ética, crítica, creativa y reflexiva 

problemas locales, regionales, nacionales y globales y proponer soluciones. Conformando una 

comunidad científica. 

Criterios 
Actividades curriculares y extracurriculares se 

realizan en la EP 

Identificación y análisis de la 

problemática 

Programa 1551 Incubadora de Empresas 

innovadoras 

Programa de asesoramiento de tesis 

Programas del Instituto de Investigación 

Técnicas y métodos para desarrollar la 

investigación 

Programa 1551 Incubadora de Empresas 

innovadoras 

Programa de asesoramiento de tesis 

Programas del Instituto de Investigación 

Búsqueda, análisis y procesamiento de la 

información pertinente 

Programa 1551 Incubadora de Empresas 

innovadoras 

Programa de asesoramiento de tesis 

Programas del Instituto de Investigación 

Comunicación de resultados 

Programa 1551 Incubadora de Empresas 

innovadoras 

Programa de asesoramiento de tesis 
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Programas del Instituto de Investigación 

 

Responsabilidad social 

Desarrollo de competencias para la identificación y propuesta de solución a los problemas locales, 

regionales, nacionales y globales, a través de sus actividades de formación profesional, 

investigación, proyección y extensión universitaria. 

Criterios 
Actividades curriculares y extracurriculares se 

realizan en la EP 

Identificar las necesidades del entorno 
Programa 1551 Incubadora de Empresas innovadoras 

Programas del Instituto de Investigación 

Definir y analizar problemas 
Programa 1551 Incubadora de Empresas innovadoras 

Programas del Instituto de Investigación 

Proponer alternativas de solución 
Programa 1551 Incubadora de Empresas innovadoras 

Programas del Instituto de Investigación 

Evaluar los resultados de su 

participación 

Programa 1551 Incubadora de Empresas innovadoras 

Programas del Instituto de Investigación 

 

 

Gestión del riesgo de desastres 

Desarrollo de competencias para el conocimiento y análisis del riesgo, su prevención y 

mitigación, manejo de situaciones adversas, recuperación y resiliencia ante los eventos 

adversos que afectan al país, con una perspectiva de desarrollo sostenible. 

Criterios 
Actividades curriculares y extracurriculares se 

realizan en la EP 

Conocimiento y análisis del riesgo 

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Charlas de Sistema Integrado de Gestión  

Brigadas de Seguridad 

Reducción del riesgo de desastres 

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Charlas de Sistema Integrado de Gestión  

Brigadas de Seguridad 

Manejo de eventos adversos 

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Charlas de Sistema Integrado de Gestión  

Brigadas de Seguridad 

Recuperación: rehabilitación y 

reconstrucción con resiliencia 

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Charlas de Sistema Integrado de Gestión  

Brigadas de Seguridad 
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Manejo de las TICs Permite el desarrollo de competencias en el procesamiento y manejo de 

la información, el manejo de hardware y software entre otras, desde diversas áreas del 

conocimiento. 

Criterios 
Actividades curriculares y extracurriculares 

se realizan en la EP 

Acceso a las TICs para el 

desarrollo de las actividades. 

Asignaturas del Plan de Estudios tales como: 

Algoritmos y Programación, Ingeniería de Software, 

Modelación y Simulación de Sistemas 

Programa de Apoyo Tecnológico 

Programas de capacitación de la Unidad de Informática 

Manejo de base de datos para la 

búsqueda y selección de 

información pertinente. 

Asignaturas del Plan de Estudios tales como: 

Algoritmos y Programación, Ingeniería de Software, 

Modelación y Simulación de Sistemas 

Programa de Apoyo Tecnológico 

Programas de capacitación de la Unidad de Informática 

Adecuación de las estrategias 

utilizando las TICs, en función a las 

modalidades de formación. 

Asignaturas del Plan de Estudios tales como: 

Algoritmos y Programación, Ingeniería de Software, 

Modelación y Simulación de Sistemas 

Programa de Apoyo Tecnológico 

Programas de capacitación de la Unidad de Informática 

Manejo de aplicativos y 

simuladores pertinentes a la 

asignatura. 

Asignaturas del Plan de Estudios tales como: 

Algoritmos y Programación, Ingeniería de Software, 

Modelación y Simulación de Sistemas 

Programa de Apoyo Tecnológico 

Programas de capacitación de la Unidad de Informática 

 

Participación en comunidades 

académicas virtuales 

Programa de Apoyo Tecnológico 

Programas de capacitación de la Unidad de Informática 

 

6. Objetivos Educacionales  

Los Objetivos Educacionales son declaraciones generales que describen los logros que 

se espera que alcancen los graduados a los pocos años de haber culminado sus estudios 

universitarios. 

 

Incluye la respuesta a las demandas de la sociedad y a las transformaciones sociales de 

un mundo globalizado. Asimismo, el modelo de formación centrado en el cliente o en la 

persona y su contexto, que le permitan ofrecer servicios y productos con calidad. 

Considera el desarrollo de la conducta ética y del pensamiento crítico, reflexivo y la 

capacidad investigativa y de innovación para la solución de los problemas de la sociedad 

y los relacionados con la carrera. Considera la educación continua para mejorar la 

capacidad de adaptación, la competitividad, la actualización de los conocimientos y la 

contribución al desarrollo de la carrera profesional. Abarca también, el respeto por la 

dignidad y los derechos humanos con respaldo científico, y excelencia académica en la 

disciplina. 

 

6.1. Criterios para la redacción de los objetivos  

Los criterios para la redacción de los objetivos, considerando los componentes de la misión 

son: 
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• Formación integral 

• Componente transversal (liderazgo, responsabilidad social, investigación, manejo de 

TIC, gestión de riesgo) 

• Componente ético 

• Adaptación al cambio 

• Formación continua 

 

6.2. Consistencia de la misión y los objetivos educacionales 

Los objetivos educacionales responden a la misión de la Escuela Profesional y guardan 

relación con el perfil de egreso. 

 
Misión 

 

“Generar y difundir conocimiento científico, tecnológico y humanístico, formando 

profesionales e investigadores en Ingeniería Textil y Confecciones, lideres, con valores y 

respetuosos de la diversidad cultural; promotores de la identidad nacional basada en una 

cultura de calidad y responsabilidad social para contribuir al desarrollo sostenible y 

sustentable del país y de la sociedad”. 

 

Aprobado con Resolución de Decanato N° 1048-D-FII-2019 de fecha 05 de noviembre 

del 2019. 

 

Objetivos Educacionales 

 

Tomando en consideración las necesidades y expectativas de los grupos de interés y su 

consistencia con la Misión de la Escuela, la carrera profesional de Ingeniería Textil y 

Confecciones ha formulado los siguientes objetivos educacionales: 

 

1. Competencia Técnica: Aplicar conocimientos de las ciencias básicas y técnicas de 

la ingeniería para administrar sistemas integrados de gestión. 

 

2. Investigación, innovación y adaptabilidad: Investigar, innovar y aplicar nuevas 

formas de usar los recursos en el sector textil y confecciones. 

 

3. Responsabilidad social, ética y profesionalismo: Desarrollar sus actividades con 

responsabilidad social, respetando los principios éticos de la profesión de ingeniería 

y con criterios de ciudadanía e interculturalidad. 

 

4. Aprendizaje para toda la vida: Asumir el aprendizaje continuo de avances en la 

Ingeniería Textil y Confecciones, complementando su formación profesional. 

 

5. Comunicación y Trabajo en equipo: Expresar ideas y aportes de manera asertiva y 

ser capaz de asumir diferentes roles de manera proactiva en equipos 

multidisciplinarios para el logro de los proyectos. 

 

6. Emprendimiento: Generar unidades productivas de bienes o servicios que respondan 

a las necesidades de los grupos de interés, del entorno local o global. 

 

Los Objetivos Educacionales están publicados en la página web de la Escuela 

Profesional de Ingeniería Textil y Confecciones:  

 

https://industrial.unmsm.edu.pe/escuelas-academicas/epitc/objetivos-educacionales 

 

https://industrial.unmsm.edu.pe/escuelas-academicas/epitc/objetivos-educacionales
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La siguiente tabla muestra la consistencia entre la Misión de la Escuela Profesional 

de Ingeniería Textil y Confecciones y los objetivos educacionales. Se observa que 

la Misión está sustentada en los seis objetivos educacionales de manera 

correspondiente. Luego, el cumplimiento de los Objetivos Educacionales asegura 

el logro de la Misión de la Escuela. 

 

 

 

MISIÓN 

 

Escuela Profesional 

de Ingeniería Textil 

y Confecciones 

 

COMPONENTES 

DE LA MISIÓN 

OBJETIVOS EDUCACIONALES 

OE1 OE2 OE3 OE4 OE5 OE6 

 

Generar y difundir 

conocimiento 

científico, 

tecnológico y 

humanístico, 

formando 

profesionales e 

investigadores en 

Ingeniería Textil y 

Confecciones, 

líderes, con valores y 

respetuosos de la 

diversidad cultural; 

promotores de la 

identidad nacional 

basada en una cultura 

de calidad y 

responsabilidad 

social para contribuir 

al desarrollo 

sostenible y 

sustentable del país y 

de la sociedad. 

 

Formación Integral X      

Componente ético   X  X  

 

Componente 

transversal 

(liderazgo, 

responsabilidad 

social, 

investigación, 

manejo de TIC, 

gestión de riesgo) 

 

 X X  X X 

Adaptación al 

cambio 
 X  X  X 

Formación continua    X   

  Fuente: Elaborado por la Escuela Profesional de Ingeniería Textil y Confecciones  

 

 

7. Formulación de Perfiles  

7.1. Perfil de ingreso a la UNMSM  

El perfil de ingreso integra el conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y 

valores que debe reunir y demostrar el aspirante a cursar cualquier carrera 

profesional, con la finalidad de garantizar su formación al concluir sus estudios 

profesionales. 
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Perfil de Ingreso a la UNMSM 

Cuenta con conocimientos previos sobre  temas contemporáneos 

relacionados a la realidad nacional y mundial, que le permiten 

desenvolverse satisfactoriamente en los estudios generales. 

Identifica las potencialidades culturales, geográficas, naturales y de 

biodiversidad como fuentes de desarrollo del país. 

Comprende, analiza, sintetiza y redacta textos estructurados de forma 

lógica y organizada. 

Resuelve problemas en base a su capacidad de razonamiento y 

abstracción lógico-matemática. 

Se expresa de forma oral de manera lógica y coherente. 

Muestra disposición para el trabajo en equipo, adecuándose a las 

normas de convivencia con mentalidad abierta para valorar la 

diversidad y el respeto a la vida. 

Asume principios éticos y morales, practicando valores que le 

permiten desenvolverse con éxito en la universidad y la sociedad. 

Administra su propio aprendizaje, para el cultivo y desarrollo del 

saber, practicando hábitos de estudio adecuados. 

Fuente: Modelo Educativo de la UNMSM 2020 

 

7.2. Perfil de egreso  

El perfil de egreso expresa las competencias que logrará el estudiante al culminar el 

proceso de formación integral. Es un documento público que representa el 

compromiso de la Escuela Profesional con el estudiante y la sociedad 

 

• Competencias genéricas  

Corresponde a las competencias transversales, llamadas también personales sociales 

y que deben ser logradas por los estudiantes de todas las escuelas profesionales de 

la universidad. 

 
Identificación de las Competencias Genéricas 

 
Las competencias genéricas establecidas en el Modelo Educativo 2020 son las 
siguientes: 
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Competencias genéricas 

UNMSM 

Investigación 

Liderazgo 

Responsabilidad social 

Gestión del riesgo de desastres 

Manejo de TICS 

Fuente: Modelo Educativo de la UNMSM 2020 
 

 
Definición de las Competencias Genéricas 

 

Competencias 

genéricas 
Definición de las competencias genéricas 

Investigación 

Investiga sobre problemas locales, regionales, nacionales y 

globales, de manera ética, crítica, creativa y reflexiva para 

contribuir al desarrollo de su disciplina y a la satisfacción 

de las necesidades sociales prioritarias. 

Liderazgo 

Lidera grupos sociales, impulsando el espíritu de 

cooperación, la equidad, la tolerancia, la convivencia 

democrática y el compromiso individual y colectivo para 

lograr desarrollos organizacionales y sociales sustentables. 

Responsabilidad 

social 

Propone soluciones a problemas nacionales e 

internacionales, utilizando los enfoques de derechos, de 

interculturalidad y de género, en sus actividades de 

formación, investigación, proyección y extensión 

universitaria, con responsabilidad social. 

Gestión del riesgo 

de desastres 

Gestiona de manera integral el riesgo de desastres, 

promueve el cuidado del medio ambiente e impulsa 

actividades para educar, tomar conciencia y establecer 

políticas públicas que mitiguen el cambio climático global. 

Manejo de TICS 

Utiliza efectiva y eficazmente las tecnologías de 

información y comunicación digitales en sus actividades de 

formación e investigación, manteniendo un alto grado de 

conectividad social y profesional, con la comunidad 

universitaria y con las redes académicas y sociales 

relevantes para cumplir sus funciones personales y 

profesionales. 

Fuente: Modelo Educativo de la UNMSM 2020 
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• Competencias específicas comunes  

Corresponde a las competencias afines o similares que la Facultad asume para ser 

logradas por los estudiantes de todas las escuelas de la misma facultad de acuerdo a 

la naturaleza de las carreras. 

 
Identificación de las Competencias Específicas 
 
Las competencias específicas establecidas por la Escuela Profesional de Ingeniería 
Textil y Confecciones, son las siguientes: 

 

 

Competencias específicas comunes 

FACULTAD 

Investigación 

Ingeniería y Sociedad 

Medio Ambiente y Sostenibilidad 

Ética 

Trabajo individual y en equipo 

Comunicación 

Aprendizaje permanente 

Fuente: Escuela Profesional de Ingeniería Textil y Confecciones 
 
 
Definición de las Competencias Específicas 

 

Competencias 

específicas 
Definición de las competencias   específicas 

Investigación 

Conduce estudios de problemas complejos de ingeniería 

usando conocimientos basados en la investigación y 

métodos de investigación incluyendo el diseño y la 

conducción de experimentos, el análisis y la interpretación 

de información, y la síntesis de información para producir 

conclusiones válidas.  

Ingeniería y 

Sociedad 

Aplica el razonamiento informado mediante el 

conocimiento contextual para evaluar cuestiones sociales, 

de salud, de seguridad, legales y culturales y las 

consecuentes responsabilidades relevantes para la práctica 

profesional de la ingeniería.  

Medio Ambiente 

y Sostenibilidad 

Comprende y evalúa el impacto de las soluciones a 

problemas complejos de ingeniería en un contexto global, 

económico, ambiental y social.  
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Ética 
Aplica principios éticos y se compromete con la ética 

profesional y las responsabilidades y normas de la 

práctica de la ingeniería.  

Trabajo 

individual y en 

equipo 

Organiza su trabajo y se desenvuelve eficazmente como 

individuo, como miembro o como líder de equipos 

diversos.  

Comunicación 

Comunica eficazmente sus ideas, mediante la 

comprensión y redacción de informes y documentación de 

diseño, la realización de exposiciones, y la transmisión y 

recepción de instrucciones claras 

Aprendizaje 

permanente 

Reconoce la necesidad del aprendizaje permanente y la 

encara en el más amplio contexto de los cambios 

tecnológicos.  

Fuente: Escuela Profesional de Ingeniería Textil y Confecciones 

 

• Competencias técnicas disciplinarias (especialidad)  

Corresponde a las competencias exclusivas o de especialidad relacionada con la 

carrera y que deben ser logradas por los estudiantes de la respectiva escuela. 

 
Identificación de las Competencias Técnicas Disciplinarias (Especialidad) 
 
Las competencias específicas establecidas por la Escuela Profesional de Ingeniería 
Textil y Confecciones, son las siguientes: 

 
 

Competencias técnicas disciplinarias 

ESCUELA 

Conocimientos de Ingeniería 

Análisis de Problemas 

Diseño y Desarrollo de Soluciones 

Uso de Herramientas Modernas 

Gestión de Proyectos 

Fuente: Escuela Profesional de Ingeniería Textil y Confecciones 
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Definición de las Competencias Técnicas Disciplinarias (Especialidad) 
 

Competencias 

técnicas 

disciplinarias 

Definición de las competencias   técnicas disciplinarias 

Conocimientos de 

Ingeniería 

Aplica conocimientos de matemáticas, ciencias e 

ingeniería en la solución de problemas complejos de 

ingeniería 

. Análisis de 

Problemas 

Identifica, formula, busca información y analiza 

problemas complejos de ingeniería para llegar a 

conclusiones fundamentadas usando principios básicos de 

matemáticas, ciencias naturales y ciencias de la 

ingeniería.  

Diseño y Desarrollo 

de Soluciones 

Diseña soluciones para problemas complejos de 

ingeniería y diseña sistemas, componentes o procesos 

para satisfacer necesidades deseadas dentro de 

restricciones realistas en los aspectos de salud pública y 

seguridad, cultural, social, económico y ambiental.  

Gestión de 

Proyectos 

Demuestra conocimiento y comprensión de los principios 

de gestión en ingeniería y la toma de decisiones 

económicas, y su respectiva aplicación.  

Fuente: Escuela Profesional de Ingeniería Textil y Confecciones 

 

8. Estructura Curricular y Plan de Estudios  

Principios de estructuración curricular  

Están presentes en todas y cada una de las etapas de la estructuración curricular y son 
coherentes con el perfil de egreso, la fundamentación de la carrera y el Modelo Educativo 
San Marcos.2020. 

➢ Formación integral 

La Escuela Profesional de Ingeniería Textil y Confecciones asume la formación 
como un proceso educativo teórico–práctico de carácter integral, mediante el cual 
los estudiantes adquieren y desarrollan de manera permanente conocimientos, 
destrezas y aptitudes para el desempeño profesional y ciudadano asumiendo 
valores y actitudes para su realización humana y su participación activa, crítica y 
creativa en el mundo social y productivo. 
 

➢ Aprendizaje centrado en el estudiante 

El enfoque formativo centrado en el estudiante reconoce la individualidad de los 

estudiantes en el proceso de aprendizaje tomando en cuenta sus perspectivas, 

experiencia previa, talentos, intereses, capacidades y necesidades; requiere que los 

docentes conozcan y comprendan los procesos de aprendizaje de cada alumno. 

➢ Aprendizaje autónomo y significativo 
 
El estudiante asume la iniciativa en el diagnóstico de sus necesidades de formación, 
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la formulación de los objetivos, la elección y búsqueda de los recursos humanos y 
materiales, selecciona las estrategias para aprender mejor y evalúa los resultados 
obtenidos. Relaciona sus conocimientos previos con los nuevos dotándolos así de 
coherencia respecto a sus estructuras cognitivas. El docente actúa como facilitador 
y es un recurso más del aprendizaje. 
 

➢ Trabajo en equipo 
 
Trabajar en equipo es pensar en los demás, reconociendo que la proximidad entre 
los seres humanos genera conocimiento, identidad, despliegue de valores 
relevantes como la responsabilidad, el respeto, la tolerancia y la solidaridad. El 
trabajo en equipo potencializa el trabajo individual y contribuye a enriquecer y 
hacer más productivo el alcance de los objetivos planeados. 
 

➢ Formación continua 
 
La formación continua está orientada a mejorar las competencias de los 
profesionales en formación como a la actualización y complementación de las 
competencias de los profesionales ocupados. La formación continua comprende 
toda actividad de aprendizaje realizada a lo largo de la vida con el objetivo de 
mejorar los conocimientos, las competencias y las aptitudes con una perspectiva 
personal, cívica, social o relacionada con el empleo. 

 
➢ Flexibilidad 

 
El Plan de Estudios para la formación de Ingenieros Textiles y Confecciones en la 
UNMSM incluye los siguientes rasgos de flexibilidad curricular, académica y 
administrativa: 

• Adopción de un sistema de créditos. 

• Selección, por parte de los estudiantes, de un conjunto de cursos dentro de 

su trayectoria de formación. 

• Diversificación y ampliación de actividades extracurriculares de libre elección. 

• Impulso a procesos de movilidad de los estudiantes. 

• Reconocimiento y acreditación de competencias adquiridas al cursar 
asignaturas de planes de estudios de otras carreras o de otras universidades 
en el marco de la movilidad estudiantil. 

• Diversificación de opciones de titulación. 

➢ Actualización permanente 
 

El Plan de Estudios de la Escuela Profesional de Ingeniería Textil y Confecciones 
es dinámico y en permanente revisión y adecuación a las nuevas demandas sociales 
y de desempeño profesional de sus egresados, por lo que anualmente se realizan 
jornadas curriculares para realizar ajustes que van desde el contenido y 
metodologías hasta reformas sustantivas de dicho documento académico.  

 
➢ Prospectiva 

 
El Plan de Estudios de la Escuela Profesional de Ingeniería Textil y Confecciones 
se orienta a la formación de los recursos humanos que requiere la construcción del 
Perú al 2050 elaborado por el CEPLAN 
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8.1. Estructura del currículo 

La estructura curricular de la Escuela Profesional de Ingeniería Textil y Confecciones 

está organizada según los contenidos y actividades formativas que contribuyen al logro 

del perfil profesional de egreso e incluyen: 

 

➢ 66 asignaturas obligatorias. 

➢ 05 asignaturas electivas (02 de Asignaturas Generales electivas y 03 

asignaturas electivas de la carrera) 

➢ Actividades extracurriculares: artísticas, deportivas, culturales, de 

investigación, de proyección social y talleres de desarrollo de habilidades 

blandas. 

➢ Practicas Pre profesionales 

La estructura curricular considera también la organización de los contenidos del plan 

de estudios en las siguientes áreas curriculares: 

 
➢ Áreas Curriculares:  
 

• Asignaturas Generales. Es la formación integral básica de pregrado, tienen 
un núcleo de cursos comunes que introducen a los estudiantes al mundo del 
conocimiento, los lleva al contexto peruano y mundial del siglo XXI mediante 
los métodos propedéuticos necesarios. 

• Asignaturas Generales Electivas Conformada por los cursos, talleres o 
actividades electivas que los estudiantes de primero y segundo ciclo pueden 
elegir para completar su formación integral básica. 

• Asignaturas Específicas. Conformada por las materias fundamentales, que 
permitan a los estudiantes contar con los saberes previos para adquirir y 
desarrollar las competencias disciplinares de la carrera. 

• Asignaturas de Especialidad. Conformada por las materias específicas, que 
permitan a los estudiantes desarrollar las competencias propias del primer 
nivel especialización de la carrera. 

• Asignaturas Electivas. Conformada por las materias que amplían los 
conocimientos de la carrera. 

Porcentaje de créditos por área 

El Plan de estudios de la Escuela Profesional de Ingeniería Textil y Confecciones 

consta de 225 créditos, distribuidos de la siguiente manera: 

 

Área curricular Créditos % créditos Total horas 

Asignaturas Generales 44 19.56 61 

Asignaturas Generales Electivas 04 1.78 06 

Asignaturas Específicas 46 20.44 65 

Asignaturas de Especialidad 122 54.22 171 

Asignaturas Electivas 9 4.00 15 

Total 225 100.00 318 
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Asignaturas Generales (obligatorios) 

 

ASIGNATURA 
Horas 

Teoría 

Horas 

Práctica 

Horas 

Laborat. 
Créditos 

Redacción y técnicas de 

comunicación efectiva I 
2 2 0 3 

Métodos de estudio universitario 1 2 0 2 

Desarrollo personal y liderazgo 1 2 0 2 

Cálculo I 2 4 0 4 

Biología para ciencias e 

ingeniería 2 4 0 4 

Álgebra y Geometría analítica 2 4 0 4 

Medio ambiente y desarrollo 

sostenible 2 2 0 3 

Redacción y técnicas de 

comunicación efectiva II 2 2 0 3 

Investigación formativa 2 2 0 3 

Realidad Nacional y Mundial 2 0 0 2 

Cálculo II 2 4 0 4 

Física I 3 2 0 4 

Química General 3 2 0 4 

Introducción a las ciencias e 

Ingeniería 1 2 0 2 

Total Créditos    44 

Asignaturas Generales Electivas 

 

ASIGNATURA 
Horas 

Teoría 

Horas 

Práctica 

Horas 

Laborat. 
Créditos 

Proceso cultural andino 1 2 0 2 

Programación y computación 1 2 0 2 

Dibujo técnico 1 2 0 2 

Inglés para escritura académica 1 2 0 2 

Matlab 1 2 0 2 

Cálculos básicos en química 2 0 0 2 

Seguridad e higiene en 

laboratorio 2 0 0 2 

Fundamentos de riesgos de 

desastres y cambio climático 1 2 0 2 

Geografía económica del perú 1 2 0 2 

Ciudadanía y derechos 

fundamentales 1 2 0 2 
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Taller de electricidad y 

electrónica 1 2 0 2 

Economía general 1 2 0 2 

Emprendimiento e innovación 1 2 0 2 

Taller de música 1 2 0 2 

Taller de danza 1 2 0 2 

Apreciación de cine 1 2 0 2 

Quechua 1 2 0 2 

Total Créditos    34 

Asignaturas Específicas (obligatorios) 

 

ASIGNATURA 
Horas 

Teoría 

Horas 

Práctica 

Horas 

Laborat. 
Créditos 

Física II 2 2 2 4 

Calculo III 3 4 0 5 

Economía General 2 2 0 3 

Química Orgánica 2 0 2 3 

Geometría Descriptiva 1 4 0 3 

Algoritmos y Programación 2 2 2 4 

Fisicoquímica 2 2 2 4 

Sociología aplicada 2 0 0 2 

Electricidad y Electrónica 

Industrial 3 0 2 4 

Mecánica y Resistencia de 

Materiales 3 2 0 4 

Métodos Numéricos 1 2 2 3 

Estadística Aplicada 2 2 2 4 

Termodinámica 2 2 0 3 

Total Créditos    46 

Asignaturas de Especialidad (obligatorios) 

 

ASIGNATURA 
Horas 

Teoría 

Horas 

Práctica 

Horas 

Laborat. 
Créditos 

Fibrología 2 0 2 3 

Control de Calidad 2 2 2 4 

Investigación de Mercado Textil 2 2 0 3 

Ergonomía y mejora de procesos 3 2 0 4 
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Contabilidad Empresarial 2 2 0 3 

Desarrollo del Producto en 

Confecciones 3 0 0 3 

Diseño de Vestuario 2 2 0 3 

Máquina y Equipo 2 2 0 3 

Estudio del Trabajo 2 2 2 4 

Marketing 2 2 0 3 

Investigación Operativa 2 2 2 4 

Proceso de Confecciones I 1 0 4 3 

Hilatura 1 0 4 3 

Diseño Gráfico para Textil y 

Moda 2 0 2 3 

Mantenimiento Industrial 2 0 2 3 

Ingeniería de Costos 2 2 0 3 

Logística y cadena de 

suministros 2 2 0 3 

Localización y Distribución de 

Planta 2 2 0 3 

Proceso de Confecciones II 1 0 4 3 

Tejido Plano y de Punto 2 0 2 3 

Tintorería 2 0 2 3 

Automatización de Procesos 

Industriales 1 0 4 3 

Finanzas e Ingeniería Económica 2 2 0 3 

Gestión de la Seguridad Integral 2 2 0 3 

Planeamiento, Programación y 

Control de Operaciones 1 4 0 3 

Gestión del Talento Humano 2 2 0 3 

Lavandería y Proceso de Prendas 2 0 2 3 

Acabado y Terminación 1 0 4 3 

Diseño y Psicología 

Organizacional 2 2 0 3 

Comercio Internacional 2 2 0 3 

Administración Empresarial      1 4 0 3 

Control de Calidad Textil 2 0 2 3 

Ingeniería Ambiental 2 2 0 3 

Taller de Tesis I 2 2 0 3 

Gerencia de Operaciones 2 2 0 3 
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Planeamiento Estratégico 2 2 0 3 

Elaboración y Evaluación de 

Proyectos 3 2 0 4 

Evaluación de Prácticas pre 

profesionales 
1 4 0 3 

Taller de Tesis II 2 2 0 3 

Total Créditos    122 

Asignaturas Electivas 

 

ASIGNATURA 
Horas 

Teoría 

Horas 

Práctica 

Horas 

Laborat. 
Créditos 

Arte textil del antiguo Perú 2 2 0 3 

Inglés Técnico 1 4 0 3 

Instrumentación Industrial 1 0 4 3 

Emprendimiento e Innovación 2 2 0 3 

Programación y Software Textil 1 0 4 3 

Serigrafía y Estampado 1 0 4 3 

Análisis de Hilos y Telas 1 0 4 3 

Textiles Técnicos y Geotextiles 1 0 4 3 

Curtiembres 2 0 2 3 

Diagnóstico y control de la 

contaminación del agua 
1 0 4 3 

Total Créditos    30 

 

8.2. Ejes integradores  

La estructura curricular de la Escuela Profesional de Ingeniería Textil y 
Confecciones está organizada en seis ejes integradores, según los contenidos y 
actividades formativas que contribuyen al logro del perfil profesional de egreso del 
estudiante, los cuales se muestran a continuación: 

 
1. Formación Integral 

 
Formar profesionales investigadores y líderes, capaces de realizar eficazmente 
actividades de: planeación, dirección, operación, mantenimiento, adaptación 
tecnológica, diseño, evaluación, aplicación y administración de sistemas que se 
requieran para el desarrollo empresarial e independencia tecnológica e industrial del 
país, con identidad y respeto a la diversidad étnica, socioeconómica, de ideología, 
con responsabilidad social y comportamiento ético. 
 

2. Ciencias Básicas 
 
Cimentar en los estudiantes una sólida preparación teórico-práctica en las áreas de 
física, química y matemática, tanto básicas como aplicadas, económico 
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administrativas y/o relaciones humanas y de tecnologías aplicadas en la Ingeniería 
Textil y de Confecciones, con actitud creativa, ética y respeto al medio ambiente. 
 

3. Diseño Textil 
 
Participar en el proceso de diseño de procesos y productos, a partir del 
conocimiento de máquinas, equipos y herramientas informáticas para la 
confección de prendas de vestir y estilos de moda, que permita un adecuado 
manejo de los recursos, de tal forma que contribuya en un incremento de 
productividad y la mejora de la calidad del producto utilizando como estrategia 
la investigación, una actitud creativa, innovadora, sentido crítico y responsable. 
 

4. Sistemas e Informática 
 
Diseñar Sistemas de Información para la gestión eficiente de empresas aplicando 
herramientas estadísticas, investigación de operaciones y Sistemas de Gestión de 
la Información con actitud innovadora, creativa, sentido responsable y ético. 

 
5. Producción 

 
Diseñar, planear, organizar, programar y dirigir sistemas de producción de bienes 
o servicios, a partir de sus conocimientos de técnicas y procedimientos propios 
de la ingeniería y de la dirección de operaciones, utilizando como estrategias la 
investigación, con actitudes de liderazgo, emprendimientos y positividad hacia el 
desarrollo humano a través de la relación con el trabajo. 
 

6. Gestión 
 
Administrar empresas textiles y de confecciones, aplicando principios de la 
administración moderna para lograr que las actividades de la empresa se 
desarrollen con eficiencia y eficacia, con actitud innovadora, creativa, sentido 
ético y responsable en el uso de los recursos, desarrollo sostenible y 
responsabilidad ambiental. 

 

8.3. Plan de estudios 

 

CICLO CÓDIGO ASIGNATURA TIPO 

HORAS 

SEMANALES CRÉDITOS 
REQUISITOS 

T P TOTAL CÓDIGO ASIGNATURA 

I 

INO101 

REDACCIÓN Y 

TÉCNICAS DE 

COMUNICACIÓN 

EFECTIVA I 

O 2 2 4 3.0 

 

NINGUNO 

INO102 

MÉTODOS DE 

ESTUDIO 

UNIVERSITARIO 

O 1 2 3 2.0 

 

NINGUNO 

INO103 

DESARROLLO 

PERSONAL Y 

LIDERAZGO 

O 1 2 3 2.0 

 

NINGUNO 

INO104 CÁLCULO I O 2 4 6 4.0  NINGUNO 

INO105 

BIOLOGÍA PARA 

CIENCIAS E 

INGENIERÍA 

O 2 4 6 4.0 

 

NINGUNO 

INO106 

ÁLGEBRA Y 

GEOMETRÍA 

ANALÍTICA 

O 2 4 6 4.0 

 

NINGUNO 
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INO107 

MEDIO AMBIENTE 

Y DESARROLLO 

SOSTENIBLE 

O 2 2 4 3.0 

 

NINGUNO 

 

ASGNATURA 

GENERAL 

ELECTIVA 

E 1 2 3 2.0 

 

NINGUNO 

 

II 

INO201 

REDACCIÓN Y 

TÉCNICAS DE 

COMUNICACIÓN 

EFECTIVA II 

O 2 2 4 3.0 INO101 

REDACCIÓN Y 

TÉCNICAS DE 

COMUNICACIÓN 

EFECTIVA I 

INO202 
INVESTIGACIÓN 

FORMATIVA 
O 2 2 4 3.0  NINGUNO 

INO203 

REALIDAD 

NACIONAL Y 

MUNDIAL 

O 2 0 2 2.0  NINGUNO 

INO204 CÁLCULO II O 2 4 6 4.0 INO104 CÁLCULO I 

INO205 FÍSICA I O 3 2 5 4.0  NINGUNO 

INO206 QUÍMICA GENERAL O 3 2 5 4.0  NINGUNO 

INO207 

INTRODUCCIÓN A 

LAS CIENCIAS E 

INGENIERÍA 

O 1 2 3 2.0  NINGUNO 

 

ASIGNATURA 

GENERAL 

ELECTIVA 

E 1 2 3 2.0  NINGUNO 

 

III 

172001 FÍSICA II O 2 4 6 4.0 INO205 FÍSICA I 

172002 CÁLCULO III O 3 4 7 5.0 INO204 CÁLCULO II 

172003 
ECONOMÍA 

GENERAL  
O 2 2 4 3.0  NINGUNO 

172004 
QUÍMICA 

ORGÁNICA 
O 2 2 4 3.0 INO206 

QUÍMICA 

GENERAL 

172101T 
GEOMETRÍA 

DESCRIPTIVA 
O 1 4 5 3.0  NINGUNO 

172301 
ALGORITMOS Y 

PROGRAMACIÓN 
O 2 4 6 4.0  NINGUNO 

 

IV 

172005 FISICOQUÍMICA O 2 4 6 4.0 
INO206 

QUÍMICA 

GENERAL 

172001 FÍSICA II 

172006 
SOCIOLOGÍA 

APLICADA 
O 2 0 2 2.0  NINGUNO 

172102 

ELECTRICIDAD Y 

ELECTRÓNICA 

INDUSTRIAL 

O 3 2 5 4.0 
INO106 

ÁLGEBRA Y 

GEOMETRÍA 

ANALÍTICA 

172001 FÍSICA II 

172103 

MECÁNICA Y 

RESISTENCIA DE 

MATERIALES 

O 3 2 5 4.0 172001 FÍSICA II 

172302T 
MÉTODOS 

NUMÉRICOS 
O 1 4 5 3.0 

INO204 CÁLCULO II 

172301 
ALGORITMOS Y 

PROGRAMACIÓN 

172303T 
ESTADÍSTICA 

APLICADA 
O 2 4 6 4.0 INO204 CÁLCULO II 

172401 FIBROLOGÍA O 2 2 4 3.0 172004 
QUÍMICA 

ORGÁNICA 
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V 

172104 TERMODINÁMICA O 2 2 4 3.0 172005 FISICOQUÍMICA 

172201 
CONTROL DE 

CALIDAD 
O 2 4 6 4.0 172303T 

ESTADÍSTICA 

APLICADA 

172202 
INVESTIGACIÓN DE 

MERCADO TEXTIL 
O 2 2 4 3.0 172303T 

ESTADÍSTICA 

APLICADA 

172203 

ERGONOMÍA Y 

MEJORA DE 

PROCESOS 

O 3 2 5 4.0 172303T 
ESTADÍSTICA 

APLICADA 

172204 
CONTABILIDAD 

EMPRESARIAL 
O 2 2 4 3.0 172003 

ECONOMÍA 

GENERAL  

172402 

DESARROLLO DEL 

PRODUCTO EN 

CONFECCIONES 

O 3 0 3 3.0 

172006 
SOCIOLOGÍA 

APLICADA 

172101T 
GEOMETRÍA 

DESCRIPTIVA 

172403 
DISEÑO DE 

VESTUARIO 
O 2 2 4 3.0 

172006 
SOCIOLOGÍA 

APLICADA 

172101T 
GEOMETRÍA 

DESCRIPTIVA 

 

VI 

172105 
MÁQUINA Y 

EQUIPO 
O 2 2 4 3.0 

172102 

ELECTRICIDAD Y 

ELECTRÓNICA 

INDUSTRIAL 

172103 

MECÁNICA Y 

RESISTENCIA DE 

MATERIALES 

172205 
ESTUDIO DEL 

TRABAJO 
O 2 4 6 4.0 172203 

ERGONOMÍA Y 

MEJORA DE 

PROCESOS 

172206 MARKETING O 2 2 4 3.0 172202 

INVESTIGACIÓN 

DE MERCADO 

TEXTIL 

172304T 
INVESTIGACIÓN 

OPERATIVA 
O 2 4 6 4.0 172302T 

MÉTODOS 

NUMÉRICOS 

172404 
PROCESO DE 

CONFECCIONES I 
O 1 4 5 3.0 172401 FIBROLOGÍA 

172405T HILATURA O 1 4 5 3.0 172401 FIBROLOGÍA 

172406T 

DISEÑO GRÁFICO 

PARA TEXTIL Y 

MODA 

O 2 2 4 3.0 172402 

DESARROLLO DEL 

PRODUCTO EN 

CONFECCIONES 

 

VII 

172106 
MANTENIMIENTO 

INDUSTRIAL 
O 2 2 4 3.0 172105 

MÁQUINA Y 

EQUIPO 

172207 
INGENIERÍA DE 

COSTOS 
O 2 2 4 3.0 172204 

CONTABILIDAD 

EMPRESARIAL 

172208 

LOGÍSTICA Y 

CADENA DE 

SUMINISTROS 

O 2 2 4 3.0 172304T 
INVESTIGACIÓN 

OPERATIVA 

172209 

LOCALIZACIÓN Y 

DISTRIBUCIÓN DE 

PLANTA 

O 2 2 4 3.0 172205 
ESTUDIO DEL 

TRABAJO 

172407T 
PROCESO DE 

CONFECCIONES II 
O 1 4 5 3.0 172404 

PROCESO DE 

CONFECCIONES I 

172408T 
TEJIDO PLANO Y 

DE PUNTO 
O 2 2 4 3.0 172405T HILATURA 

172409T TINTORERÍA O 2 2 4 3.0 172405T HILATURA 

 

VIII 172107 

AUTOMATIZACIÓN 

DE PROCESOS 

INDUSTRIALES 

O 1 4 5 3.0 

172102 

ELECTRICIDAD Y 

ELECTRÓNICA 

INDUSTRIAL 

172302T 
MÉTODOS 

NUMÉRICOS 
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172210 

FINANZAS E 

INGENIERÍA 

ECONÓMICA 

O 2 2 4 3.0 172207 
INGENIERÍA DE 

COSTOS 

172211 

GESTIÓN DE LA 

SEGURIDAD 

INTEGRAL 

O 2 2 4 3.0 

172106 
MANTENIMIENTO 

INDUSTRIAL 

172209 

LOCALIZACIÓN Y 

DISTRIBUCIÓN DE 

PLANTA 

172212 

PLANEAMIENTO, 

PROGRAMACIÓN Y 

CONTROL DE 

OPERACIONES 

O 1 4 5 3.0 

172208 

LOGÍSTICA Y 

CADENA DE 

SUMINISTROS 

172209 

LOCALIZACIÓN Y 

DISTRIBUCIÓN DE 

PLANTA 

172213 
GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO 
O 2 2 4 3.0 172206 MARKETING 

172410T 

LAVANDERÍA Y 

PROCESO DE 

PRENDAS 

O 2 2 4 3.0 

172104 TERMODINÁMICA 

172404 
PROCESO DE 

CONFECCIONES I 

172411T 
ACABADO Y 

TERMINACIÓN 
O 1 4 5 3.0 

172404 
PROCESO DE 

CONFECCIONES I 

172406T 

DISEÑO GRÁFICO 

PARA TEXTIL Y 

MODA 

 

IX 

172214 

DISEÑO Y 

PSICOLOGÍA 

ORGANIZACIONAL 

O 2 2 4 3.0 172404 
PROCESO DE 

CONFECCIONES I 

172215 
COMERCIO 

INTERNACIONAL 
O 2 2 4 3.0 172208 

LOGÍSTICA Y 

CADENA DE 

SUMINISTROS 

172216 
ADMINISTRACIÓN 

EMPRESARIAL 
O 1 4 5 3.0 172213 

GESTIÓN DEL 

TALENTO 

HUMANO 

172412 
CONTROL DE 

CALIDAD TEXTIL 
O 2 2 4 3.0 

172409T TINTORERÍA 

172410T 

LAVANDERÍA Y 

PROCESO DE 

PRENDAS 

172501 
INGENIERÍA 

AMBIENTAL 
O 2 2 4 3.0 

172211 

GESTIÓN DE LA 

SEGURIDAD 

INTEGRAL 

172410T 

LAVANDERÍA Y 

PROCESO DE 

PRENDAS 

172601 TALLER DE TESIS I O 2 2 4 3.0 

172212 

PLANEAMIENTO, 

PROGRAMACIÓN 

Y CONTROL DE 

OPERACIONES 

172407T 
PROCESO DE 

CONFECCIONES II 

172408T 
TEJIDO PLANO Y 

DE PUNTO 

172409T TINTORERÍA 

 ELECTIVO I E 1 4 5 3.0  

VER TABLA DE 

PRE-REQUISITOS-

ELECTIVOS 

 

X 

172217 
GERENCIA DE 

OPERACIONES 
O 2 2 4 3.0 172212 

PLANEAMIENTO, 

PROGRAMACIÓN 

Y CONTROL DE 

OPERACIONES 

172218 
PLANEAMIENTO 

ESTRATÉGICO 
O 2 2 4 3.0 172216 

ADMINISTRACIÓN 

EMPRESARIAL 
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172219 

ELABORACIÓN Y 

EVALUACIÓN DE 

PROYECTOS 

O 3 2 5 4.0 172216 
ADMINISTRACIÓN 

EMPRESARIAL 

172602 TALLER DE TESIS II O 2 2 4 3.0 172601 
TALLER DE TESIS 

I 

172603 

EVALUACIÓN DE 

PRÁCTICAS PRE 

PROFESIONALES 

O 1 4 5 3.0 

172106 
MANTENIMIENTO 

INDUSTRIAL 

172407T 
PROCESO DE 

CONFECCIONES II 

172408T 
TEJIDO PLANO Y 

DE PUNTO 

172409T TINTORERÍA 

 ELECTIVO II E 1 4 5 3.0  

VER TABLA DE 

PRE-REQUISITOS- 

ELECTIVOS 

 ELECTIVO III E 1 4 5 3.0  

VER TABLA DE 

PRE-REQUISITOS- 

ELECTIVOS 

 

A
S

IG
N

A
T

U
R

A
S

 G
E

N
E

R
A

L
E

S
 E

L
E

C
T

IV
A

S
 

INE001 

PROCESO 

CULTURAL 

ANDINO 

E 1 2 3 2.0  NINGUNO 

INE002 
PROGRAMACIÓN Y 

COMPUTACIÓN 
E 1 2 3 2.0  NINGUNO 

INE003 DIBUJO TÉCNICO E 1 2 3 2.0  NINGUNO 

INE004 

INGLÉS PARA 

ESCRITURA 

ACDÉMICA 

E 1 2 3 2.0  NINGUNO 

INE005 MATLAB E 1 2 3 2.0  NINGUNO 

INE006 

CÁLCULOS 

BÁSICOS EN 

QUÍMICA 

E 2 0 2 2.0  NINGUNO 

INE007 

SEGURIDAD E 

HIGIENE EN 

LABORATORIO 

E 2 0 2 2.0  NINGUNO 

INE008 

FUNDAMENTOS DE 

RIESGOS DE 

DESASTRES Y 

CAMBIO 

CLIMÁTICO 

E 1 2 3 2.0  NINGUNO 

INE009 

GEOGRAFÍA 

ECONÓMICA DEL 

PERÚ 

E 1 2 3 2.0  NINGUNO 

INE010 

CIUDADANÍA Y 

DERECHOS 

FUNDAMENTALES 

E 1 2 3 2.0  NINGUNO 

INE011 

TALLER DE 

ELECTRICIDAD Y 

ELECTRÓNICA 

E 1 2 3 2.0  NINGUNO 

INE012 
ECONOMÍA 

GENERAL 
E 1 2 3 2.0  NINGUNO 

INE013 
EMPRENDIMIENTO 

E INNOVACIÓN 
E 1 2 3 2.0  NINGUNO 

INE014 
TALLER DE 

MÚSICA 
E 1 2 3 2.0  NINGUNO 

INE015 TALLER DE DANZA E 1 2 3 2.0  NINGUNO 

INE016 
APRECIACIÓN DE 

CINE 
E 1 2 3 2.0  NINGUNO 

INE017 QUECHUA  1 2 3 2.0  NINGUNO 
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A
S

IG
N

A
T

U
R

A
S

 E
L

E
C

T
IV

A
S
 

 

 

A
S

IG
N

A
T

U
R

A
S

 E
L

E
C

T
IV

A
S

 

172007 
ARTE TEXTIL DEL 

ANTIGUO PERÚ 
E 2 2 4 3.0 

172006 
SOCIOLOGÍA 

APLICADA 

172401 FIBROLOGÍA 

172008 INGLÉS TÉCNICO E 1 4 5 3.0  NINGUNO 

172108 
INSTRUMENTACIÓ

N INDUSTRIAL 
E 1 4 5 3.0 172107 

AUTOMATIZACIÓ

N DE PROCESOS 

INDUSTRIALES 

172220 
EMPRENDIMIENTO 

E INNOVACIÓN 
E 2 2 4 3.0 

172206 MARKETING 

172403 
DISEÑO DE 

VESTUARIO 

172404 
PROCESO DE 

CONFECCIONES I 

172405T HILATURA 

172305 
PROGRAMACIÓN Y 

SOFTWARE TEXTIL 
E 1 4 5 3.0 172412 

CONTROL DE 

CALIDAD TEXTIL 

172413 
SERIGRAFÍA Y 

ESTAMPADO 
E 1 4 5 3.0 172409T TINTORERÍA 

172414 
ANÁLISIS DE HILOS 

Y TELAS 
E 1 4 5 3.0 172405T HILATURA 

172415 

TEXTILES 

TÉCNICOS Y 

GEOTEXTILES 

E 1 4 5 3.0 172411T 
ACABADO Y 

TERMINACIÓN 

172416 CURTIEMBRES E 2 2 4 3.0 172407T 
PROCESO DE 

CONFECCIONES II 

172502 

DIAGNÓSTICO Y 

CONTROL DE LA 

CONTAMINACIÓN 

DEL AGUA  

E 1 4 5 3.0 172501 
INGENIERÍA 

AMBIENTAL 

172007 
ARTE TEXTIL DEL 

ANTIGUO PERÚ 
E 2 2 4 3.0 

172006 
SOCIOLOGÍA 

APLICADA 

172401 FIBROLOGÍA 

172008 INGLÉS TÉCNICO E 1 4 5 3.0  NINGUNO 

172108 
INSTRUMENTACIÓ

N INDUSTRIAL 
E 1 4 5 3.0 172107 

AUTOMATIZACIÓ

N DE PROCESOS 

INDUSTRIALES 

172220 
EMPRENDIMIENTO 

E INNOVACIÓN 
E 2 2 4 3.0 

172206 MARKETING 

172403 
DISEÑO DE 

VESTUARIO 

172404 
PROCESO DE 

CONFECCIONES I 

172405T HILATURA 

172305 
PROGRAMACIÓN Y 

SOFTWARE TEXTIL 
E 1 4 5 3.0 172412 

CONTROL DE 

CALIDAD TEXTIL 

172413 
SERIGRAFÍA Y 

ESTAMPADO 
E 1 4 5 3.0 172409T TINTORERÍA 

172414 
ANÁLISIS DE HILOS 

Y TELAS 
E 1 4 5 3.0 172405T HILATURA 

172415 

TEXTILES 

TÉCNICOS Y 

GEOTEXTILES 

E 1 4 5 3.0 172411T 
ACABADO Y 

TERMINACIÓN 

172416 CURTIEMBRES E 2 2 4 3.0 172407T 
PROCESO DE 

CONFECCIONES II 

172502 

DIAGNÓSTICO Y 

CONTROL DE LA 

CONTAMINACIÓN 

DEL AGUA  

E 1 4 5 3.0 172501 
INGENIERÍA 

AMBIENTAL 
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9. Malla Curricular  

 

I SEMESTRE

Créditos: 24

iI SEMESTRE

Créditos: 24

iiI SEMESTRE

Créditos: 22

iV SEMESTRE

Créditos: 24

V SEMESTRE

Créditos: 23

VI SEMESTRE

Créditos: 23

VII SEMESTRE

Créditos: 21

ViiI SEMESTRE

Créditos: 21

iX SEMESTRE

Créditos: 21

X SEMESTRE

Créditos: 22

REDACCIÓN Y 

TÉCNICAS DE 

COMUNICACIÓN 

EFECTIVA I

3CR 2HT 2HP 4TH

REDACCIÓN Y 

TÉCNICAS DE 

COMUNICACIÓN 

EFECTIVA II

 3CR 2HT 2HP 4TH

ECONOMÍA GENERAL

 3CR 2HT 2HP 4TH

MÉTODOS 

NUMÉRICOS

 3CR 1HT 4HP 5TH

CONTABILIDAD 

EMPRESARIAL

 3CR 2HT 2HP 4TH

INVESTIGACIÓN 

OPERATIVA

 4CR 2HT 4HP 6TH

INGENIERÍA DE 

COSTOS

 3CR 2HT 2HP 4TH

FINANZAS E 

INGENIERÍA 

ECONÓMICA

 3CR 2HT 2HP 4TH

COMERCIO 

INTERNACIONAL

 3CR 2HT 2HP 4TH

GERENCIA DE 

OPERACIONES

 3CR 2HT 2HP 4TH

MÉTODOS DE 

ESTUDIO 

UNIVERSITARIO

 2CR 1HT 2HP 3TH

INVESTIGACIÓN 

FORMATIVA

 3CR 2HT 2HP 4TH

ALGORITMOS Y 

PROGRAMACIÓN

 4CR 2HT 4HP 6TH

ESTADÍSTICA 

APLICADA

 4CR 2HT 4HP 6TH

CONTROL DE 

CALIDAD

 4CR 2HT 4HP 6TH

MARKETING

 3CR 2HT 2HP 4TH

LOGÍSTICA Y CADENA 

DE SUMINISTROS

 3CR 2HT 2HP 4TH

PLANEAMIENTO, 

PROGRAMACIÓN Y 

CONTROL DE 

OPERACIONES

 3CR 1HT 4HP 5TH

ADMINISTRACIÓN 

EMPRESARIAL

 3CR 1HT 4HP 5TH

PLANEAMIENTO 

ESTRATÉGICO

 3CR 2HT 2HP 4TH

DESARROLLO 

PERSONAL Y 

LIDERAZGO

 2CR 1HT 2HP 3TH

REALIDAD 

NACIONAL Y 

MUNDIAL

 2CR 2HT 0HP 2TH

CÁLCULO III

 5CR 3HT 4HP 7TH

MECÁNICA Y 

RESISTENCIA DE 

MATERIALES

 4CR 3HT 2HP 5TH

INVESTIGACIÓN DE 

MERCADO TEXTIL

 3CR 2HT 2HP 4TH

ESTUDIO DEL 

TRABAJO

 4CR 2HT 4HP 6TH

LOCALIZACIÓN Y 

DISTRIBUCIÓN DE 

PLANTA

 3CR 2HT 2HP 4TH

GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO

 3CR 2HT 2HP 4TH

INGENIERÍA 

AMBIENTAL

 3CR 2HT 2HP 4TH

ELABORACIÓN Y 

EVALUACIÓN DE 

PROYECTOS

 4CR 3HT 2HP 5TH

CÁLCULO I

 4CR 2HT 4HP 6TH

CÁLCULO II

 4CR 2HT 4HP 6TH

FÍSICA II

 4CR 2HT 4HP 6TH

ELECTRICIDAD Y 

ELECTRÓNICA 

INDUSTRIAL

 4CR 3HT 2HP 5TH

ERGONOMÍA Y 

MEJORA DE 

PROCESOS

 4CR 3HT 2HP 5TH

MÁQUINA Y EQUIPO

 3CR 2HT 2HP 4TH

MANTENIMIENTO 

INDUSTRIAL

 3CR 2HT 2HP 4TH

GESTIÓN DE LA 

SEGURIDAD 

INTEGRAL

 3CR 2HT 2HP 4TH

DISEÑO Y 

PSICOLOGÍA 

ORGANIZACIONAL

 3CR 2HT 2HP 4TH

EVALUACIÓN DE 

PRÁCTICAS PRE 

PROFESIONALES

 3CR 1HT 4HP 5TH

BIOLOGÍA PARA 

CIENCIAS E 

INGENIERÍA

 4CR 2HT 4HP 6TH

FÍSICA I

 4CR 3HT 2HP 5TH

QUÍMICA ORGÁNICA

 3CR 2HT 2HP 4TH

FISICOQUÍMICA

 4CR 2HT 4HP 6TH

TERMODINÁMICA

 3CR 2HT 2HP 4TH

PROCESO DE 

CONFECCIONES I

 3CR 1HT 4HP 5TH

PROCESO DE 

CONFECCIONES II

 3CR 1HT 4HP 5TH

AUTOMATIZACIÓN DE 

PROCESOS 

INDUSTRIALES

 3CR 1HT 4HP 5TH

CONTROL DE 

CALIDAD TEXTIL

 3CR 2HT 2HP 4TH

TALLER DE TESIS II

 3CR 2HT 2HP 4TH

ÁLGEBRA Y 

GEOMETRÍA 

ANALÍTICA

 4CR 2HT 4HP 6TH

QUÍMICA GENERAL

 4CR 3HT 2HP 5TH

GEOMETRÍA 

DESCRIPTIVA

 3CR 1HT 4HP 5TH

FIBROLOGÍA

 3CR 2HT 2HP 4TH

DESARROLLO DEL 

PRODUCTO EN 

CONFECCIONES

 3CR 3HT 0HP 3TH

HILATURA

 3CR 1HT 4HP 5TH

TINTORERÍA

 3CR 2HT 2HP 4TH

LAVANDERÍA Y 

PROCESO DE 

PRENDAS

 3CR 2HT 2HP 4TH

TALLER DE TESIS I

 3CR 2HT 2HP 4TH

ELECTIVO II

 3CR 1HT 4HP 5TH

MEDIO AMBIENTE Y 

DESARROLLO 

SOSTENIBLE

 3CR 2HT 2HP 4TH

INTRODUCCIÓN A 

LAS CIENCIAS E 

INGENIERÍA

 2CR 1HT 2HP 3TH

SOCIOLOGÍA 

APLICADA

 2CR 2HT 0HP 2TH

DISEÑO DE 

VESTUARIO

 3CR 2HT 2HP 4TH

DISEÑO GRÁFICO 

PARA TEXTIL Y MODA

 3CR 2HT 2HP 4TH

TEJIDO PLANO Y DE 

PUNTO

 3CR 2HT 2HP 4TH

ACABADO Y 

TERMINACIÓN

 3CR 1HT 4HP 5TH

ELECTIVO I

 3CR 1HT 4HP 5TH

ELECTIVO III

 3CR 1HT 4HP 5TH

ASIGNATURA 

GENERAL ELECTIVA

 2CR 1HT 2HP 3TH

ASIGNATURA 

GENERAL ELECTIVA

 2CR 1HT 2HP 3TH

44

NOTAS 4

CR:  Créditos 46

HT:  Horas Teóricas 122

HP:  Horas Prácticas 9

TH:  Total de Horas 225

MALLA CURRICULAR DE LA EP DE INGENIERÍA TEXTIL Y CONFECCIONES

ASIGNATURAS GENERALES ELECTIVAS

ASIGNATURAS ESPECÍFICOS

ASIGNATURAS DE ESPECIALIDAD

ASIGNATURAS ELECTIVAS

ASIGNATURAS GENERALES

TOTAL
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10. Sumillas  

Ciclo I 

REDACCIÓN Y TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN EFECTIVA I 

(INO101) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas Generales, es de carácter obligatorio y 

de naturaleza teórico-práctico, proporciona al estudiante las herramientas necesarias 
para incrementar habilidades lectoras, pronunciación, entonación y comprensión, lo 
que le ayudará a desarrollar las competencias básicas y necesarias para el trabajo 
universitario y profesional.  

Las unidades son: 
i. Comunicación de manera efectiva 
II. Comprensión lectora 
III. Redacción de textos 

 

MÉTODOS DE ESTUDIO UNIVERSITARIO (INO102) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas Generales, es de carácter obligatorio y 
de naturaleza teórico-práctico, donde se fomentará en forma activa el proceso de 

enseñanza aprendizaje, se orientará al estudiante a buscar una estrategia adecuada de 
estudio según sus capacidades y propiciando el desarrollo de trabajos en equipo que 
le ayudará en su formación académica y profesional, utilizando herramientas 
modernas de información y comunicación. 

Las unidades son: 
i. Estrategias de aprendizaje 
II. Técnicas de estudio 
III. Herramientas de búsqueda de información 

 

DESARROLLO PERSONAL Y LIDERAZGO (INO103) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas Generales, es de carácter obligatorio y 
de naturaleza teórico-práctico, brinda los conceptos necesarios para el crecimiento 

personal y propiciar la práctica para fortalecer la calidad intrínseca como seres 
humanos y prepararlos a desempeñarse con éxito en las distintas esferas de la vida, 
sea personal como profesional. En este curso se desarrolla: Autoestima, valores, 
inteligencia y habilidades sociales, desarrollando estas competencias afectivas 

vinculadas con la motivación, el control emocional, las relaciones interpersonales, 
habilidades sociales, la asertividad y el liderazgo. 

Las unidades son: 
i. Desarrollo de la persona 

II. Planificación estratégica personal 
III. Liderazgo y trabajo en equipo 

 

CÁLCULO I (INO104) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas Generales, es de carácter obligatorio y 
de naturaleza teórico-práctico, tiene por objetivo iniciar en el estudiante las nociones 
del cálculo diferencial. El estudiante conoce los conceptos de derivadas de funciones 
reales de una variable real, límite de funciones reales, continuidad de funciones 

reales, derivada de funciones reales y las aplica a problemas de ciencias e ingeniería. 

Las unidades son: 
i. Relaciones y funciones 
II. Límites y continuidad de funciones 
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III. Derivada de funciones 

IV. Aplicaciones de la derivada 
 
BIOLOGÍA PARA CIENCIAS E INGENIERÍA (INO105) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas Generales, es de carácter obligatorio y 
de naturaleza teórico-práctico, propone una visión panorámica de la Biología con los 

objetivos de nivelar y organizar conocimientos básicos, brindar una visión 
integradora de la disciplina y promover la lectura crítica y la discusión. Incluye 
contenidos sobre: niveles de integración de la materia, origen de la vida, evolución 
y biodiversidad, clasificación de los seres vivos, origen del humano y formación de 

las razas, la célula, estructura y funciones, genética y cromosoma humano, tejidos, 
órganos, aparatos y organismos. 

Las unidades son: 
i. Importancia de la biología 

II. Estructura, función, metabolismo y reproducción celular 
III. Naturaleza del material genético 
IV. Origen y evolución de los seres vivos 

 

ÁLGEBRA Y GEOMETRÍA ANALÍTICA (INO106) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas Generales, es de carácter obligatorio y 
de naturaleza teórico-práctico. Esta asignatura proporciona al estudiante: Nociones 
de lógica y sistemas numéricos dando énfasis a los números naturales, reales y 

complejos. También se familiariza con conceptos y aplicaciones de los polinomios 
en una variable, los vectores y tópicos básicos de la Geometría analítica y vectorial: 
distancia entre dos puntos, la recta, la circunferencia, la parábola, la elipse y la 
hipérbola. 

Las unidades son: 
i. Nociones de lógica y sistemas de números 
II. Polinomios en una variable 
III. Vectores en R2 

IV. Tópicos de Geometría Analítica y Vectorial 
 
MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE (INO107) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas Generales, es de carácter obligatorio y 

de naturaleza teórico-práctico que permitirá sensibilizar al estudiante con respecto al 
medio ambiente y tener un conocimiento introductorio de cómo realizar los 
proyectos de desarrollo sin afectar al medio ambiente, permitirá darles una 
herramienta para analizar críticamente el entorno social, natural y participar en la 

búsqueda de diversas opciones para enfrentar los problemas con responsabilidad 
hacia el medio ambiente. Los temas principales son: Conceptos básicos del medio 
ambiente, comprensión de desarrollo sostenible, marco legal, responsabilidad 
medioambiental, estudios de impacto. 

Las unidades son: 
i. Medio ambiente, recursos y contaminación 
II. Aire, agua y suelo 
III. Desarrollo sostenible y marco legal 

IV. Gestión ambiental 
 
ASIGNATURA GENERAL ELECTIVA 

PROGRAMACIÓN Y COMPUTACIÓN (INE002) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas Generales Electivas, es de carácter 
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optativo y de naturaleza teórico-práctico. Se orienta al desarrollo de competencias 

instrumentales en informática. Introduce el uso de la computadora y los diversos 
periféricos en la solución de problemas de ingeniería, basado en un planeamiento, 
metodología y haciendo uso de un lenguaje de programación. 

Las unidades son: 
i. Introducción a la Informática 

II. Resolución de problemas en pseudocódigo y diagramas de flujo 
III. Estructuras lógicas de decisión simple y múltiple 
IV. Manejo de vectores y matrices 

 

Ciclo II 

REDACCIÓN Y TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN EFECTIVA II 

(INO201) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas Generales, es de carácter obligatorio y 

de naturaleza teórico-práctico, proporciona al estudiante las herramientas necesarias 
para una comunicación oral con naturalidad, espontaneidad, coherencia, 
oportunidad, propiedad, tolerancia, correcta dicción y satisfacción al emplear su 
lengua, demostrando habilidades expresivas en las distintas formas de comunicación 

oral. Los contenidos involucran: Comunicación y su importancia, propósitos, 
elementos, tipos e importancia de la comunicación, funciones y requisitos para una 
comunicación lingüística eficaz y eficiente. 

Las unidades son: 

i. Expresión oral y escrita 
II. Participación en un debate 
III. Redacción de un ensayo 

 

INVESTIGACIÓN FORMATIVA (INO202) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas Generales, es de carácter obligatorio y 
de naturaleza teórico-práctico que formará en los estudiantes sólidos conocimientos, 
así como la consideración de los principios éticos en la comprensión del método 

científico y la necesidad de generar evidencias a través del proceso de investigación 
que permitan contribuir a conocer de manera objetiva la realidad como aspecto 
relevante para intervenir de manera eficaz en la toma de decisiones en la búsqueda 
de resolver problemas que afectan en su entorno. Los temas para lograrlo son: la 

ciencia y sus generalidades, la investigación científica, ética en la investigación, la 
elaboración del marco teórico. 

Las unidades son: 
i. Introducción a la Investigación 

II. Proyecto de Investigación  
III. Antecedentes de la investigación y marco teórico  
IV. Marco teórico y diseño metodológico de la investigación  
 

REALIDAD NACIONAL Y MUNDIAL (INO203) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas Generales, es de carácter obligatorio y 
de naturaleza práctica, es dictado en módulos y cumple la importante misión de 
actualizar a los estudiantes recién ingresados en los problemas fundamentales del 

Perú, desde las últimas tres décadas del siglo XX hasta la actualidad y ubicar en el 
tiempo los fenómenos sociales del Perú contemporáneo. En el aspecto externo, el 
curso analiza la globalización o mundialización y sus manifestaciones en la realidad 
peruana actual. En el aspecto interno, el curso estudia las interrelaciones entre el 

nivel nacional, el regional y el local, las coordenadas geográficas desde el punto de 
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vista social (costa, sierra y selva), desde el punto de vista de nivel de desarrollo 

(urbano, rural), desde una perspectiva geográfico-histórica (el sur, el centro, el 
oriente y el norte). El curso plantea el estudio de las causas de la desigualdad social, 
económica, cultural y política en las distintas áreas del país y al interior de ellas, 
estudia las fuerzas motrices que explican el crecimiento económico, el cambio social 
y cultural en las últimas décadas, así como el cambio en el papel del Estado en el 

Perú actual. 

Las unidades son: 
i. La globalización  
II. La economía y la política nacionales en el marco del mundo global  

III. Las principales transformaciones socio-culturales contemporáneas del Perú  
IV. Principales fenómenos y desafíos de la realidad nacional  
 

CÁLCULO II (INO204) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas Generales, es de carácter obligatorio y 
de naturaleza teórico-práctico. Proporciona al estudiante conocimiento sobre cálculo 
integral. Comprende: La integral indefinida, métodos de integración, la integral 
definida y sus propiedades, integración numérica, la integral impropia, criterio de 

convergencia. Aplicaciones de la integral definida: Área, volumen, longitud de arco, 
centro de masa, momento de inercia, trabajo, fuerza. 

Las unidades son: 
i. La integral indefinida 

II. la integral definida y sus propiedades 
III. Aplicaciones de la integral definida 

 

FÍSICA I (INO205) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas Generales, es de carácter obligatorio y 
de naturaleza teórico-práctico, que busca que el estudiante logre resolver problemas 
relacionados a la mecánica de sólido rígido haciendo uso de las leyes de Newton, el 
trabajo y energía en sistemas mecánicos. Los contenidos son: Mediciones, 

dimensiones, vectores, cinemática, 1era ley de Newton, 2da ley de Newton, 
Dinámica, Estática, 3ra ley de Newton, Trabajo y Energía, ley de la conservación de 
la energía, Mecánica de sólido rígido, Oscilaciones. 

Las unidades son: 

I.     Unidades, cantidades físicas y vectores. Movimiento rectilíneo  
II. Leyes del movimiento de Newton  
III. Energía potencial y conservación de la energía  
 

QUÍMICA GENERAL (INO206) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas Generales, es de carácter obligatorio y 
de naturaleza teórico-práctico, que brinda al estudiante un manejo adecuado de los 
cálculos y propiedades físico-químicas de las sustancias que forman parte de los 

materiales interpretando la aplicación de ellos y sus manifestaciones energéticas 
dentro del mundo que nos rodea y deduciendo los sistemas que forman. Familiariza 
al estudiante con la estructura de la materia, sus propiedades y transformaciones, las 
leyes que rigen las reacciones químicas, los cálculos químicos, el estado gaseoso y 

las soluciones líquidas, electroquímica, la química de los materiales de ingeniería y 
la química ambiental. Los temas a tratar son: estructura atómica, enlace químico, 
estequiometria, reacciones químicas y relaciones estequiométricas, estructura de los 
materiales, equilibrio químico, electroquímica. 

Las unidades son: 
I. Estructura y propiedades del átomo y de las sustancias  
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II. Estequiometría  

III. Leyes de los sistemas gaseosos: gases ideales y gases reales  
IV. Sistema líquido y soluciones  
 

INTRODUCCIÓN A LAS CIENCIAS E INGENIERÍA (INO207) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas Generales, es de carácter obligatorio y 

de naturaleza teórico-práctico, trata de brindar al estudiante una visión integral de la 
profesión de Ciencia e Ingeniería y sus diversas especialidades, enfocándose en los 
diferentes aspectos que implican la profesión y sus principales actividades. Los 
temas a tratar son: Ciencias Química e Ingeniería como profesión. Desarrollo 

evolutivo de la ciencia e ingeniería. Objetivos. Paradigmas de la ciencia e ingeniería 
a lo largo de la historia. Enfoque científico e ingenieril en la solución de problemas. 
Aplicaciones relevantes de la ciencia e ingeniería en la historia del mundo. Impacto 
de la ciencia e ingeniería en la salud, sociedad y medioambiente. 

Las unidades son: 
I. Ciencias químicas e ingeniería como profesión  
II. Paradigmas y su problemática actual  
III. Impacto de las ciencias químicas y la ingeniería en la salud, sociedad y 

medio ambiente  
IV. Rediseñando el futuro de la profesión  
 

ASIGNATURA GENERAL ELECTIVA 

DIBUJO TÉCNICO (INE003) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas Generales Electivas, es de carácter 
optativo y de naturaleza teórico-práctico. Se orienta al desarrollo de competencias de 
expresión gráfica y diseño. Capacita en el uso de instrumentos mecánicos para la 

elaboración de planos. Se practica el trazado de líneas y curvas geométricas y la 
representación de objetos mediante proyecciones. Convenciones y construcciones 
geométricas. Introduce en el conocimiento del software aplicado al dibujo técnico.  

Las unidades son: 

I. Trazado de líneas y curvas geométricas 
II. Proyecciones 
III. Construcciones geométricas  

 

 

Ciclo III 

FÍSICA II (172001) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas Específicas, es de carácter obligatorio 

y de naturaleza teórico-práctico. Se orienta al desarrollo de competencias de 
modelación de fenómenos físicos y mecánicos que se presentan en el diseño y en los 
procesos textiles. Permite que el estudiante conozca e identifique los conceptos, 
principios y leyes de la elasticidad, oscilaciones, hidrostática, termología y 

termodinámica. 

Las unidades son: 
I. Elasticidad y oscilaciones  
II. Ondas y sonido  

III. Hidrostática e Hidrodinámica 
IV. Viscosidad, Tensión superficial y Capilaridad 
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CÁLCULO III (172002) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas Específicas, es de carácter obligatorio 
y de naturaleza teórico-práctico y tiene como propósito el logro de la competencia 
de resolución de problemas, potenciando capacidades como el modelamiento 
matemático, la comunicación integral, con una actitud ética frente a una sociedad 
globalizada. El contenido incluye temas relacionados con ecuaciones diferenciales 

ordinarias, sucesiones, series de números reales, series de potencias, resolución de 
ecuaciones diferenciales ordinarias por el método de series de potencias alrededor de 
puntos ordinarios y la Transformada de Laplace. 

Las unidades son: 

I. Ecuaciones Diferenciales Ordinarias  
II. Sucesiones y Series Numéricas. Series de Potencias  
III. Transformada de Laplace  

 

ECONOMÍA GENERAL (172003) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas Específicas, es de carácter obligatorio 
y de naturaleza teórico-práctico. Se orienta al desarrollo de competencias de 
administración de recursos, identificar problemas u oportunidades y generar 

soluciones. Comprende el análisis del comportamiento de los agentes económicos 
que permiten determinar la fijación de precios y los niveles de producción. 
Asimismo, se enfatiza en la teoría de precios con aplicación a los problemas en la 
Ingeniería Textil y Confecciones. 

Las unidades son: 
I. Ecuaciones Diferenciales Ordinarias  
II. Sucesiones y Series Numéricas. Series de Potencias  
III. Transformada de Laplace  

 
QUÍMICA ORGÁNICA (172004) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas Específicas, es de carácter obligatorio 
y de naturaleza teórico-práctico. Desarrolla competencias básicas en química para 

modelar o explicar procesos textiles de transformación química. Trata la relación de 
los compuestos orgánicos: Hidrocarburos, alcoholes, aldehídos, cetonas, polímeros 
y proteínas; trata de su identificación y características.  

Las unidades son: 

I. Introducción a la química orgánica e Hidrocarburos saturados 
II. Haluros de Alquilo e Hidrocarburos Insaturados 
III. Lugares de Trabajo, Higiene Industrial y Seguridad del medioambiente 
IV. Compuestos Carbonílicos y Ácidos Carboxílicos y sus Derivados 

 
GEOMETRÍA DESCRIPTIVA (172101T) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas Específicas, es de carácter obligatorio 
y de naturaleza teórico-práctico. Se orienta al desarrollo de competencias de diseño, 

Desarrolla la aptitud de imaginación geométrica facilitando la descripción y el uso 
de formas geométricas en el diseño. Trata de la solución de problemas de carácter 
geométrico espacial en el plano, Estudia los elementos geométricos elementales, 
describiéndolos gráficamente y determinando su forma dimensión y posición 

relativa, estudia las superficies y sólidos y su potencial en el diseño geométrico y 
funcional. 

Las unidades son: 
I. Elementos geométricos básicos 

II. Relación entre los elementos geométricos básicos 
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III. Intersección de rectas, planos, poliedros y superficies 

IV. Desarrollos y proyecto integrador 
 
ALGORITMOS Y PROGRAMACIÓN (172301) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas Específicas, es de carácter obligatorio 
y de naturaleza teórico-práctico. Se orienta al desarrollo de competencias en 

programación y desarrollo de modelos informáticos para resolver problemas 
complejos. Comprende el diseño de algoritmos, la programación estructurada y 
programación orientada a objetos, mediante un lenguaje de programación. 
Comprende: tratamiento de cadenas, estructuras, recursividad, ordenación y 

búsqueda, clases, objetos, sobrecarga de operadores, herencia, polimorfismo y 
tratamiento de archivos de tipo texto y de tipo binario. 

Las unidades son: 
I. Funciones, Arreglos y Cadenas 

II. Estructuras, búsqueda ordenación, Recursividad 
III. Gestión de Archivos 
IV. Programación orientada a objetos 

 

Ciclo IV 

FISICOQUÍMICA (172005) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas Específicas, es de carácter obligatorio 
y de naturaleza teórico-práctico. Se orienta al desarrollo de competencias en diseño 

y tecnología.  Trata de los estados de la materia, sus propiedades y variaciones con 
la presión, temperatura y volumen; del establecimiento de condiciones de equilibrio 
y su desviación en sustancias puras y combinadas. 

Las unidades son: 

I. Gases: Ideal y Real 
II. Primera Ley de la Termodinámica 
III. Calorimetría 
IV. Segunda y Tercera Ley de la Termodinámica 

 
SOCIOLOGÍA APLICADA (172006) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas Específicas, es de carácter obligatorio 
y de naturaleza teórico-práctico. Desarrolla competencias en gestión de sistemas 

socio-técnicos, Presenta los instrumentos conceptuales y metodológicos más 
importantes de la sociología para analizar el desarrollo de la sociedad, entender la 
sociedad peruana contemporánea y las relaciones sociales en el proceso productivo 
textil y de confecciones. 

Las unidades son: 
I. Fundamentación Científica de la Sociología 
II. La Globalización y la realidad peruana actual 
III. Estructura Social de la Sociedad 

IV. La producción textil en la historia y el trabajo humano en el futuro 
 

ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA INDUSTRIAL (172102) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas Específicas, es de carácter obligatorio 

y de naturaleza teórico-práctico. Se orienta a las competencias de diseño y 
tecnología. Proporciona los conocimientos de electricidad que permiten resolver 
problemas en el tratamiento de circuitos e instalaciones eléctricas, así como en 
máquinas y medidas eléctricas. 
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Las unidades son: 

I. Circuitos eléctricos de corriente continua 
II. Circuitos eléctricos de corriente alterna 
III. Electrónica analógica 
IV. Electrónica digital 

 

MECÁNICA Y RESISTENCIA DE MATERIALES (172103) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas Específicas, es de carácter obligatorio 
y de naturaleza teórico-práctico. Se orienta al desarrollo de competencias de 
modelación de fuerza físicas y mecánicas que se presentan en el diseño y en los 

procesos textiles. El contenido trata del estudio del comportamiento de los cuerpos 
en reposo a la acción de fuerzas externas e internas, así como los cambios por efecto 
de la temperatura y el peso propio; trata de la solución de problemas de cálculo y 
diseño de elementos estructurales. 

Las unidades son: 
I. Fuerzas y momentos 
II. Equilibrio de partículas y de un cuerpo rígido 
III. Métodos de los nodos y secciones para resolver armaduras 

IV. Análisis de esfuerzos a estructuras rígidas y flexibles 
 
MÉTODOS NUMÉRICOS (172302T) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas Específicas, es de carácter obligatorio 

y de naturaleza teórico-práctico. Se orienta al desarrollo de competencias en 
programación y desarrollo de modelos informáticos. Trata del Desarrollo de los 
métodos y técnicas para la solución de problemas utilizando la computadora, 
lenguajes de programación y paquetes de aplicación. 

Las unidades son: 
I. Serie de Taylor con residuo y teoría de errores 
II. Métodos de estimación de valores numéricos y de tendencia 
III. Resolución de sistemas de ecuaciones no lineales 

IV. Sistemas de ecuaciones lineales 
 
ESTADÍSTICA APLICADA (172303T) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas Específicas, es de carácter obligatorio 

y de naturaleza teórico-práctico. Se orienta al desarrollo de competencias en el 
manejo de datos estadísticos para describir y estimar parámetros poblacionales de 
aplicación en la gestión y el desarrollo de modelos. La asignatura permite al 
estudiante adquirir conocimientos y habilidades de los diferentes métodos y técnicas 

estadísticas y su aplicación tanto en el campo empresarial como en el campo 
científico. Las unidades temáticas son: Técnicas estadísticas básicas para la 
organización y análisis de información cualitativa y cuantitativa. Análisis de 
regresión. Conceptos de la teoría de probabilidades. Distribuciones de Probabilidad. 

Inferencia estadística. Nociones generales sobre las técnicas de muestreo 

Las unidades son: 
I. Tablas de frecuencia e Histogramas 
II. Distribución de Probabilidades discretas y continuas 

III. Distribución muestral de la media y proporciones, intervalos de confianza 
IV. Prueba de Hipótesis 

 
FIBROLOGÍA (172401) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas de Especialidad, es de carácter 
obligatorio y de naturaleza teórico-práctico. Se orienta al desarrollo de competencias 



 71 

para adquirir conocimientos de las propiedades físicas, química y mecánicas de las 

fibras y los métodos utilizados para su identificación. El contenido trata del estudio 
de la geometría y estructura de las fibras en general y su clasificación; así como el 
estudio detallado de las fibras de origen natural, químico y compuesto, sus 
propiedades físicas, químicas y mecánicas. Aplicaciones y usos de las fibras. 

Las unidades son: 

I. Importancia de las fibras en la cadena de valor textil 
II. Análisis y evaluación de los tipos de fibras 
III. Análisis y evaluación de fibras artificiales 
IV. Análisis y evaluación de fibras sintéticas 

 

Ciclo V 

TERMODINÁMICA (172104) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas Específicas, es de carácter obligatorio 

y de naturaleza teórico-práctico. Se orienta al desarrollo de competencias en diseño 
y tecnología. Estudia las tres Leyes de la Termodinámica y proporciona los criterios 
que gobiernan la conversión del trabajo en calor y viceversa, con aplicaciones en 
equipos y plantas térmicas. 

Las unidades son: 
I. Variables termodinámicas y energía 
II. Propiedades de las sustancias puras 
III. Volumen de control 

IV. Ciclos de potencia y refrigeración 
 
CONTROL DE CALIDAD (172201) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas de Especialidad, es de carácter 

obligatorio y de naturaleza teórico-práctico. Se orienta al desarrollo de competencias 
en el uso, aplicación, evaluación de los conceptos de control total de la calidad, y su 
implementación en las empresas textiles. Comprende el estudio de la aplicación de 
las técnicas estadísticas para el control y mejora del proceso y del producto. Trata lo 

referente a la metrología, inspección, muestreo de aceptación y control estadístico 
del proceso; con aplicaciones en hilados, colores, tejidos, teñido y acabado de tela, 
conducentes para el establecimiento de un sistema de calidad total en la empresa; 
con énfasis en los aspectos del diseño, corte, estampado, bordado, lavado y acabado 

de prenda. 

Las unidades son: 
I. Introducción y fundamentos del Control de Calidad 
II. Aplicación de herramientas de mejora y recolección de datos. 

III. Análisis de la variabilidad de los procesos mediante el control estadístico 

de calidad y muestreo estadístico 

IV. Muestreo de aceptación y propuesta de un Sistema de Gestión de Calidad e 

indicadores de calidad. 

 
INVESTIGACIÓN DE MERCADO TEXTIL (172202) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas de Especialidad, es de carácter 
obligatorio y de naturaleza teórico-práctico. Se orienta al desarrollo de competencias 

en el empleo de las diferentes técnicas y métodos de investigación de mercados, 
desde la planificación de la investigación, el diseño de las mismas, la recopilación, 
sistematización de datos, análisis de los reportes y elaboración del informe final. 
Comprende el estudio de los conceptos y métodos modernos para investigar y 

obtener información de los mercados, que permiten tomar mejores decisiones de 



 72 

producción, personal, mercadeo y finanzas en las empresas. 

Las unidades son: 
I. Alcance de la investigación de mercados 
II. Proceso de investigación de mercados 
III. Criterios para evaluar los procedimientos de encuesta 
IV. Diseño de cuestionarios y formatos 

 
ERGONOMÍA Y MEJORA DE PROCESOS (172203) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas de Especialidad, es de carácter 
obligatorio y de naturaleza teórico-práctico. Se orienta al desarrollo de competencias 

en el diseño del puesto de trabajo y el análisis de métodos para simplificar el trabajo. 
Estudia al hombre en su situación de trabajo, proporcionando las técnicas para el 
diseño del puesto de trabajo y de los métodos para la ejecución de su actividad; 
también trata de las técnicas para proponer mejoras, luego de la investigación 

sistemática de los factores que afectan la eficiencia y la economía. 

Las unidades son: 
I. Introducción y fundamentos de la Ergonomía 
II. Etapas de evaluación ergonómica 

III. Representación de procesos 
IV. Mejora de procesos y evaluación de indicadores de gestión 

 
CONTABILIDAD EMPRESARIAL (172204) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas de Especialidad, es de carácter 
obligatorio y de naturaleza teórico-práctico. Se orienta al desarrollo de competencias 
en el uso e interpretación de los estados financieros en la empresa. Comprende el estudio 
de los principios, técnicas y procedimientos para el registro contable y la formulación 

de estados financieros en una empresa. Proporciona los instrumentos y criterios para 
determinar la estructura de costos de bienes y servicios. 

Las unidades son: 
I. Conceptos generales de la Empresa y la Contabilidad 

II. Ciclo contable y registro de transacciones 
III. Resumen de estados financieros y análisis empresarial  

 
DESARROLLO DEL PRODUCTO EN CONFECCIONES (172402) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas de Especialidad, es de carácter 
obligatorio y de naturaleza teórico. Se orienta al desarrollo de competencias en 
diseño y gestión de proyectos relacionados con la Industria de la moda y el vestido. 
El contenido trata del estudio de la evolución de las prendas de vestir como necesidad 

primaria, utilitaria y arte, según las culturas. Brinda los conocimientos básicos acerca 
del vestido. Estudio de los materiales en el mundo a fin de analizar las tendencias 
sociales y culturales y las perspectivas de estética. 

Las unidades son: 

I. Investigación de tendencia 
II. Determinación de consumos 
III. Desarrollo de insumos 
IV. Estrategia comercial 

 
DISEÑO DE VESTUARIO (172403) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas de Especialidad, es de carácter 
obligatorio y de naturaleza teórico-práctico. Permite al estudiante desarrollar 

las habilidades creativas para el diseño y producción de las diferentes categorías 
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del vestuario, a través de proyectos en escenarios reales que motiven en el 

alumno el espíritu emprendedor y empresarial. 

Las unidades son: 
I. Aprender los principios básicos en el desarrollo de una colección 
II. Desarrollar un proyecto con un tema de inspiración 
III. Planificar una colección de moda 

IV. Desarrollar una colección Retail 
 

Ciclo VI 

MÁQUINA Y EQUIPO (172105) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas de Especialidad, es de carácter 
obligatorio y de naturaleza teórico-práctico. Se orienta al desarrollo de competencias 
para conocer los principios de operación de las máquinas y equipos utilizados en los 
procesos textiles. El contenido trata del estudio del diseño, selección y adquisición 

de máquinas y equipos a partir de sus especificaciones técnicas. Incluye aspectos de 
instalación y construcción. 

Las unidades son: 
I. Motores y arrancaqdores 

II. Equipos de impulsión de fluidos 
III. Equipos de intercambio de calos 

 
ESTUDIO DEL TRABAJO (172205) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas de Especialidad, es de carácter 
obligatorio y de naturaleza teórico-práctico. Se orienta al desarrollo de competencias 
para conocer las técnicas de medición del trabajo y aplicarlas en una empresa textil con 
el fin de aumentar su productividad. Desarrolla las diferentes técnicas que permiten 

cuantificar el trabajo, determinando su contenido en un proceso o en un producto 
para establecer estándares. 

Las unidades son: 
I. Introducción y fundamentos del estudio del trabajo 

II. Evaluación de los ciclos a cronometrar 
III. Propuesta de la aplicación de las técnicas de estudio del trabajo 
IV. Determinación de tiempo estándar y muestreo de trabajo 

 

MARKETING (172206) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas de Especialidad, es de carácter 
obligatorio y de naturaleza teórico-práctico. Se orienta al desarrollo de competencias 
en la gestión del marketing en entornos globales y dotar de herramientas que ayuden 

a tomar mejores decisiones en el campo del marketing a través de la casuística local 
y extranjera. El contenido del curso se orienta a preparar al alumno para el análisis 
de mercados internacionales a fin de identificar posibles nichos de exportación, 
también se incluye tópicos elementales para la negociación internacional. 

Las unidades son: 
I. Introducción a la Mercadotecnia moderna 
II. Procedimiento para la investigación de mercados 
III. Planificación y desarrollo del producto 

IV. Plan de Mercadotecnia de un producto 
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INVESTIGACIÓN OPERATIVA (172304T) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas de Especialidad, es de carácter 
obligatorio y de naturaleza teórico-práctico. Se orienta al desarrollo de competencias 
en modelación y optimización de sistemas de producción. Proporciona la aplicación 
de la ciencia moderna a aspectos relacionados con la distribución de medios y 
recursos, utilizando procesos computacionales para definir criterios que permitan 

una adecuada decisión. Comprende programación lineal y programación entera. 

Las unidades son: 
I. La naturaleza de los modelos de optimización, su importancia y aplicación 
II. Formulación de Modelos Matemáticos de Programación Lineal 

III. Métodos de Resolución de Modelos de Programación Lineal 
IV. Dualidad y Análisis de Sensibilidad 

 

PROCESO DE CONFECCIONES I (172404) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas de Especialidad, es de carácter 
obligatorio y de naturaleza teórico-práctico. Se orienta al desarrollo de competencias 
para el manejo eficiente de una planta de confección. Conocerá y aplicará las técnicas 
a usar y la manera de actuar de una manera profesional ante las múltiples dificultades 

que pudieran presentarse a nivel laboral. El contenido abarca los procesos físicos de 
la preparación de la tela acabada para confeccionar una prenda de vestir, de acuerdo 
a patrones y medidas solicitadas considerando el tipo de prenda, tela, acabado y/o 
construcción de lo solicitado, así como al proceso físico de confeccionar prendas de 

vestir, de acuerdo al modelo, dificultad y cantidad solicitada y al proceso físico de 
acabar la prenda para la venta final del producto de acuerdo a los requerimientos de 
los clientes. 

Las unidades son: 

I. Introducción a los procesos de confección 
II. Estudios de métodos y tiempos 
III. Planificación y gestión de la producción 
IV. Estrategias competitivas en confecciones 

 
HILATURA (172405T) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas de Especialidad, es de carácter 
obligatorio y de naturaleza teórico-práctico. Se orienta al desarrollo de competencias 

de conocer e identificar las diferentes fases que recorre el hilo antes de su acabado. 
El contenido trata de los procesos industriales de conversión de fibras naturales y 
artificiales a hilados, así como el procesamiento de fibras continuas y las hilaturas 
especiales. 

Las unidades son: 
I. Preparación de las materias primas 
II. Procesos físicos que se aplican a las fibras para obtener los hilos 
III. Procesos de acabados de hilos 

IV. Procesos de manufacturación de hilos 
 
DISEÑO GRÁFICO PARA TEXTIL Y MODA (172406T) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas de Especialidad, es de carácter 

obligatorio y de naturaleza teórico-práctico. Desarrolla competencias para 
administrar equipos técnicos dedicados al diseño, desarrollo y producción de 
productos textiles. El contenido trata del estudio de los conceptos y algoritmos 
relacionados con la producción gráfica por computador en dos y tres dimensiones de 

prendas textiles. Enseña los procedimientos de desarrollo de superficies y técnicas 
para crear patrones de diseño, con énfasis en el uso de CAD. 
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Las unidades son: 

I. Algoritmos para el diseño gráfico de prendas textiles 
II. Desarrollo de superficies 
III. Técnicas para crear patrones de diseño 

 

Ciclo VII 

MANTENIMIENTO INDUSTRIAL (172106) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas de Especialidad, es de carácter 
obligatorio y de naturaleza teórico-práctico. Se orienta al desarrollo de competencias 
en la organización y desarrollo de sistemas y políticas de mantenimiento de máquinas 

y equipos. El contenido comprende el estudio de las técnicas y métodos del 
mantenimiento correctivo, preventivo y predictivo a fin de asegurar el rendimiento 
de las máquinas y equipos, y una disposición eficaz de los mismos. 

Las unidades son: 

I. Principios de gestión de mantenimiento 
II. Planeamiento del mantenimiento 
III. Dirección y ejecución del mantenimiento 
IV. Optimización y control del mantenimiento 

 
INGENIERÍA DE COSTOS (172207) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas de Especialidad, es de carácter 
obligatorio y de naturaleza teórico-práctico. Se orienta al desarrollo de competencias 

en la aplicación de técnicas y criterios de carácter económico financiero que faciliten el 
análisis integral de los costos. El contenido trata del análisis de costos y su 
correspondiente proyección, a fin de estructurar los estados financieros que faciliten 
la toma de decisiones. 

Las unidades son: 
I. Conceptos y elementos de costeo 
II. Sistema de información de costos 
III. Costos para la toma de decisiones 

IV. Aplicación de costos para proyecciones de negocios 
 
LOGÍSTICA Y CADENA DE SUMINISTROS (172208) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas de Especialidad, es de carácter 

obligatorio y de naturaleza teórico-práctico. Se orienta al desarrollo de competencias 
en la toma de decisiones y aplicación de estrategias que redunden en la competitividad 
de la organización. Comprende la teoría de inventarios, estudia los modelos 
determinísticos para conocer el nivel óptimo de inventarios y los modelos 

probabilísticos para la revisión de las políticas de inventarios, con énfasis en la 
aplicación de modelos dinámicos. Trata también de los diversos medios de transporte 
disponibles para el servicio de distribución, incidiendo particularmente en el diseño 
y control de los sistemas de transporte y distribución. 

Las unidades son: 
I. Introducción a la logística y cadena de suministros 
II. Planificación y coordinación de cadena de suministros 
III. Operaciones y diseño de la cadena de suministros 

IV. Operaciones de logística de salida 
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LOCALIZACIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE PLANTA (172209) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas de Especialidad, es de carácter 
obligatorio y de naturaleza teórico-práctico. Se orienta al desarrollo de 
competencias en el diseño de Planta y distribución adecuada de las estaciones de 
trabajo. El contenido proporciona las técnicas para el diseño de la planta, 
considerando los factores que la afectan; también explica los procedimientos 

para la disposición física de las diferentes partes de la planta, así como para la 
ubicación de la maquinaria, equipos y puestos de trabajo, buscando la 
optimización de los procesos. 

Las unidades son: 

I. Gestión de la capacidad 
II. Localización de planta 
III. Fundamentos de distribución de planta 
IV. Métodos de distribución de planta 

 

PROCESO DE CONFECCIONES II (172407T) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas de Especialidad, es de carácter 
obligatorio y de naturaleza teórico-práctico. Proporcionará paso a paso el proceso de 

trasformación desde la materia prima hasta la distribución de los productos, con una 
alta calidad. Permitirá al estudiante enfocarse en la investigación de la diversidad 
con la que contamos en nuestro país para procesar cada prenda de vestir, analizar 
nuestro sistema de producción del país para el mundo. 

Las unidades son: 
I. Análisis del sector 
II. Desarrollo del producto 
III. Confecciones 

 
TEJIDO PLANO Y DE PUNTO (172408T) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas de Especialidad, es de carácter 
obligatorio y de naturaleza teórico-práctico. Se orienta al desarrollo de competencias 

para desarrollar habilidades y destrezas en el uso de las diferentes fases que recorre 
el tisaje, e identificación de los diferentes telares y máquinas de tejido de punto. El 
contenido trata de los procesos industriales de conversión de hilos en tejidos de plano 
(calada) y tejidos de punto (malla), enfatizando en la determinación de sus 

estructuras. 

Las unidades son: 
I. Principios básicos del proceso de tejeduría 
II. Identificación de procesos de tejeduría plana 

III. Identificación de procesos de tejidos punto 
IV. Procesos operativos básicos de calidad 

 
TINTORERÍA (172409T) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas de Especialidad, es de carácter 
obligatorio y de naturaleza teórico-práctico. Se orienta al desarrollo de 
competencias de conocimiento teórico sobre lo que es el proceso de la tintura de 
los materiales textiles, en concordancia con el permanente avance científico y 

tecnológico. El contenido trata sobre la tecnología del color y sus aplicaciones 
sobre una variedad de telas y tejidos. Con énfasis en las mediciones 
espectrofotométricas del color y el uso de técnicas de computación para crear, 
analizar y establecer el color. Analiza las condiciones de operación de la 

adherencia del tinte sobre la superficie textil. 
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Las unidades son: 

I. Importancia del proceso de teñido textil 
II. Procesos de tratamiento de material textil celulósico 
III. Procesos de tratamiento de material textil proteico 
IV. Aplicación industrial de la colorimetría 

 

Ciclo VIII 

AUTOMATIZACIÓN DE PROCESOS INDUSTRIALES (172107) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas de Especialidad, es de carácter 
obligatorio y de naturaleza teórico-práctico. Se orienta al desarrollo de competencias 

para comprender, implementar y manejar tecnologías modernas de automatización 
en la producción industrial. Capacita en la evaluación y diseño de los procesos que 
pueden ser automatizados, así como, en la selección de dispositivos y equipos 
necesarios para lograrlo. 

Las unidades son: 
I. Automatización y control 
II. Electroneumática 
III. Automatización con PLC’s 

 
FINANZAS E INGENIERÍA ECONÓMICA (172210) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas de Especialidad, es de carácter 
obligatorio y de naturaleza teórico-práctico. Se orienta al desarrollo de competencias 

para identificar problemas u oportunidades, y generar soluciones, basado en la 
aplicación de técnicas y criterios de carácter económico y financiero, con la finalidad 
de seleccionar aquella alternativa que contribuya a maximizar el capital financiero 
de la organización empresarial y analizar detalladamente nuestra economía nacional 

e internacional. El contenido proporciona el conocimiento y dominio de las técnicas 
y criterios para una toma de decisiones efectiva y eficiente, con la finalidad de 
maximizar el capital financiero de una empresa, así como mejorar la gestión de 
instrumentos financieros, carteras y las opciones y futuros. 

Las unidades son: 
I. Competitividad de las empresas y el mercado del dinero 
II. Análisis de alternativas de financiamiento 
III. Análisis de alternativas de inversión 

IV. Análisis económico a base de costos 
 
GESTIÓN DE LA SEGURIDAD INTEGRAL (172211) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas de Especialidad, es de carácter 

obligatorio y de naturaleza teórico-práctico. Se orienta al desarrollo de competencias 
para identificar los lugares de trabajo con riesgo de ocurrencia de accidentes a fin de 
recomendar medidas de prevención y control. Estudia las técnicas que aseguren la 
disponibilidad de las máquinas, edificios y servicios para el desarrollo de la actividad 

productiva; analiza la gravedad e importancia de los riesgos que conlleva el 
desarrollo tecnológico en cuanto afecta al personal, al patrimonio y a la continuidad 
de la empresa, permitiendo el tratamiento coordinado entre las distintas áreas para 
concebir la seguridad integral como gestión eficaz. 

Las unidades son: 
I. Normativa laboral, IPERC y accidentes laborales 
II. Investigación de accidentes laborales 
III. Higiene industrial y seguridad del medioambiente 

IV. Factores de riesgo laboral y seguridad contra incendios 
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PLANEAMIENTO, PROGRAMACIÓN Y CONTROL DE 

OPERACIONES (172212) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas de Especialidad, es de carácter 
obligatorio y de naturaleza teórico-práctico. Se orienta al desarrollo de competencias 
en el proceso de operaciones que permita un mejor desarrollo e implementación de 

técnicas de optimización y otorgamiento de valor agregado. El contenido comprende 
una introducción al planeamiento y control de operaciones en una industria textil, 
incluyendo Pronóstico. Planificación Maestra. El Programa Maestro de Producción. 
Planeamiento de la Línea de Productos. Introducción al MRP. El Modelo del MRP. 

Inventarios. Programación y control de las operaciones. 

Las unidades son: 
I. Evolución, desarrollo y definiciones de los procesos productivos 
II. Planeamiento de producción y balance de líneas 

III. Planeación de requerimientos de materiales 
IV. Técnicas de administración de inventarios 

 
GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO (172213) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas de Especialidad, es de carácter 
obligatorio y de naturaleza teórico-práctico. Se orienta al desarrollo de competencias 
en Gestión, Integra recursos, personas, infraestructura y finanzas. Estudia los 
procedimientos para el reclutamiento y selección de personal, formula los criterios 

para manejar las relaciones entre los trabajadores y la organización, desarrollo de las 
condiciones necesarias para el mantenimiento de la paz laboral en las organizaciones, 
así como la implementación de planes y programas de capacitación, evaluación de 
méritos y accidentes de trabajo. 

Las unidades son: 
I. Gestión estratégica de recursos humanos y dimensionamiento organizacional 
II. Gestión del empleo, capacitación y desarrollo de recursos humanos 
III. Gestión del desempeño de recursos humanos y la compensación 

IV. Prácticas, inserción laboral diseño de bandas salariales y cálculo de 

beneficios sociales 
 
LAVANDERÍA Y PROCESO DE PRENDAS (172410T) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas de Especialidad, es de carácter 
obligatorio y de naturaleza teórico-práctico. Se orienta al desarrollo de competencias 
en el uso de técnicas aplicadas en el tratamiento de prendas, teñidos, acabados 
especiales y el conocimiento de tipos de máquinas usadas en lavanderías industriales. 

El contenido proporciona información de las técnicas y métodos para la remoción de 
pigmentos y sustancias solubles del proceso de teñido. Brinda especificaciones 
técnicas y condiciones de operación en el proceso de prendas. 

Las unidades son: 

I. Generalidades, introducción, maquinarias y equipos 
II. Detergencia y tensoactivos 
III. Efectos superficiales en prendas 
IV. Prevención de riesgos y control de calidad en lavandería 

 

ACABADO Y TERMINACIÓN (172411T) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas de Especialidad, es de carácter 
obligatorio y de naturaleza teórico-práctico. Se orienta al desarrollo de competencias 

en tecnología, Máquinas y equipos usados en el proceso de acabado de diferentes 
tipos de materiales textiles. El contenido trata sobre el estudio de los conceptos y 
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técnicas para el tratamiento superficial de las telas y tejidos considerando aspectos 

de textura, suavidad, y resistencia. 

Las unidades son: 
I. Procesos de acabado de tejidos textiles 
II. Acabados textiles físicos y químicos 
III. Procesos de acabado funcional en tejidos textiles 

IV. Prevención de riesgos y control de calidad en acabados textiles 

 

Ciclo IX 

DISEÑO Y PSICOLOGÍA ORGANIZACIONAL (172214) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas de Especialidad, es de carácter 
obligatorio y de naturaleza teórico-práctico. Se orienta al desarrollo de competencias 
socio-técnicas. Comprende el análisis de las bases teóricas de la conducta humana 
en el trabajo y procura la integración del hombre a su entorno laboral, estudia la 

adaptación de la tarea al hombre y la integración del grupo. En general, examina 
todas las variables que afectan al hombre como ente productivo. 

Las unidades son: 
I. La realización de la psicología y la dinámica de las organizaciones 

II. La psicología y la integración de personal en las organizaciones 

III. La interrelación de los usuarios de la organización con la realidad interna y 

externa 
 

COMERCIO INTERNACIONAL (172215) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas de Especialidad, es de carácter 
obligatorio y de naturaleza teórico-práctico. Se orienta al desarrollo de competencias 
en la gestión del comercio internacional. Profundiza en el conocimiento del contexto 

de las operaciones del comercio internacional y la forma de obtener ventajas 
competitivas, optimizando el modelo de libre empresa, libre competencia y libre 
mercado. 

Las unidades son: 

I. Introducción al Comercio Internacional 

II. Las fuentes de información de mercados, contratación internacional y 

medios de pago 
III. La legislación del comercio exterior peruano y la documentación 

IV. La distribución física internacional y el transporte internacional 
 
ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL (172216) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas de Especialidad, es de carácter 

obligatorio y de naturaleza teórico-práctico. Se orienta al desarrollo de competencias 
en conocimientos básicos y habilidades de análisis, respecto del proceso de 
administración y formulación de estrategias de negocios Analiza el desarrollo y las 
técnicas modernas para analizar los negocios nacionales e internacionales. Con 

énfasis en la organización y funcionamiento analizando las ventajas competitivas 
conforme a las demandas del mercado. 

Las unidades son: 
I. Fundamentos de la administración 

II. El trabajo gerencial 
III. Emprendimiento, empresas en el Perú 

IV. Bases del planeamiento para negocios PYME, desarrollo de los modelos de 

negocios 
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CONTROL DE CALIDAD TEXTIL (172412) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas de Especialidad, es de carácter 
obligatorio y de naturaleza teórico-práctico. Se orienta al desarrollo de competencias 
en Gestión de Calidad de los procesos de diseño, costura, teñido, color, acabados y 
el control de calidad de fibras, hilos y tejidos textiles. El contenido trata sobre la 
aplicación de técnicas estadísticas para el control y mejoras de las prendas, así como 

de su proceso textil y de confección. Incluye la metrología, inspección, muestreo y 
control estadístico del proceso textil. 

Las unidades son: 
I. Gestión de calidad de los procesos de diseño textiles 

II. Control de calidad de las fibras, hilos y tejidos textiles  
III. Muestreo y control estadístico del proceso textil 

 
INGENIERÍA AMBIENTAL (172501) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas de Especialidad, es de carácter 
obligatorio y de naturaleza teórico-práctico. Desarrolla competencias para formar un 
profesional comprometido con el uso de técnicas que no afecten al medioambiente, 
y al mismo tiempo dispuesto a crear procesos y productos sostenibles. El contenido 

permite conocer los riesgos e impactos del manejo de residuos sólidos, líquidos y 
gaseosos. Proporciona técnicas de minimización y medidas preventivas para reducir 
los daños a las personas, fauna, flora y el patrimonio de la empresa. 

Las unidades son: 

I. Introducción a la química y microbiología ambiental 
II. Contaminación ambiental, contaminación del aire y prevención 
III. Contaminación del agua y su tratamiento, residuos sólidos y su tratamiento 
IV. Gestión ambiental y evaluación del impacto ambiental 

 

TALLER DE TESIS I (172601) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas de Especialidad, es de carácter 
obligatorio y de naturaleza teórico-práctico. Se orienta al desarrollo de competencias 

investigativas. Proporciona las pautas para la selección de tema y adiestra en la 
investigación y desarrollo del trabajo, para obtener el título profesional de ingeniero 
textil y confecciones. 

Las unidades son: 

I. El problema de investigación, objetivo y justificaciones 
II. Marco teórico 
III. Hipótesis y variables 

IV. Metodología 

 
Ciclo X 

GERENCIA DE OPERACIONES (172217) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas de Especialidad, es de carácter 

obligatorio y de naturaleza teórico-práctico. Se orienta al desarrollo de competencias 
en Gestión y Producción Industrial. Trata sobre las técnicas apropiadas para 
organizar una empresa en función de sus procedimientos y procesos existentes para 
obtener mayor productividad y competitividad mediante herramientas de calidad 

justo a tiempo, reingeniería y rediseño de procesos, BSC. 

Las unidades son: 
I. Gestión estratégica de operaciones, tecnología de procesos de manufactura 
II. Gestión de la cadena de suministros, sistemas de calidad y empleo del ERP 
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III. Gestión de la distribución de productos o servicios 

IV. Gestión de los indicadores logísticos 
 

PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO (172218) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas de Especialidad, es de carácter 
obligatorio y de naturaleza teórico-práctico. Se orienta al desarrollo de competencias 

para formular, implementar, y evaluar los planes estratégicos y proyectos de 
innovación en cualquier tipo de organización textil. El contenido desarrolla los 
conceptos más importantes del planeamiento empresarial, a fin de planificar la 
producción acorde a las necesidades; así mismo se complementa con el estudio 

prospectivo estratégico mediante la formulación de escenarios. 

Las unidades son: 
I. Introducción y fundamentos de la planeación estratégica 

II. Corrientes metodológica de prospectiva y evaluación del entorno 

estratégico de la organización 
III. Propuestas de la aplicación de las estrategias de negocios 

IV. Propuestas de la implementación de técnicas de estudio del plan propuesto 

con sus respectivos indicadores de gestión 

 
ELABORACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS (172219) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas de Especialidad, es de carácter 
obligatorio y de naturaleza teórico-práctico. Se orienta al desarrollo de competencias 

en elaboración y Gestión de Proyectos El contenido se enfoca en la elaboración y 
evaluación de proyectos orientados a la mejora o implementación de procesos 
textiles desde un punto de vista técnico – económico, incluyendo los conocimientos 
previos relacionados a procesos textiles 

Las unidades son: 
I. Identificación de oportunidades de inversión y alcances del estudio de 
mercado 
II. Diseño del sistema operativo y organizacional 

III. Dimensionamiento del capital a invertir y estimación de los resultados 

esperados 

IV. Análisis de la rentabilidad y del riego, y la sostenibilidad del proyecto 
 

TALLER DE TESIS II (172602) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas de Especialidad, es de carácter 
obligatorio y de naturaleza teórico-práctico. Se orienta al desarrollo de competencias 
investigativa. Se enfoca en el desarrollo del proyecto de investigación orientado a 

brindar una solución práctica a los problemas y necesidades del área textil y 
confecciones, culminando con la tesis respectiva. 

Las unidades son: 
I. Análisis de los resultados de la investigación 

II. Revisión integral de la tesis 
III. Redacción de la tesis 

IV. Sustentación de la tesis 
 

EVALUACIÓN DE PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES (172603) 

El curso corresponde al Área de Especialidad, es de carácter obligatorio y de 
naturaleza teórico-práctico. Se orienta al seguimiento de las prácticas pre 
profesionales que realiza cada alumno, la formación de la realidad de las empresas y 

la guía correcta para enfrentar la problemática de la organización en el que están 
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realizando sus prácticas. 

Las unidades son: 
I. Aspectos de realidad en los Sectores Industriales en el Perú 
II. Problemáticas de las Empresas 
III. Buenas prácticas empleadas 

IV. Elaboración del Proyecto de investigación 

 

Asignaturas Electivas 

ARTE TEXTIL DEL ANTIGUO PERÚ (172007) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas de Especialidad, es de carácter optativo 
y de naturaleza teórico-práctico. Maneja los instrumentos, técnicas y procesos del 
arte y de otras disciplinas orientados al estudio, análisis y valoración del arte textil 
en el mundo andino desde los tiempos pre incaicos e incaicos, hasta la actualidad. 

Los tejidos han sido la expresión artística de mayor duración y amplitud en los Andes 
y son portadores de valores simbólicos y contenidos culturales a través de la 
pervivencia de técnicas, motivos y significados. 

Las unidades son: 

I. Análisis del arte textil del antiguo Perú 
II. Técnicas e instrumentos utilizados en los procesos andinos 

 
INGLÉS TÉCNICO (172008) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas Específicas, es de carácter optativo y 
de naturaleza teórico-práctico. Se orienta al desarrollo de competencias que permitan 
al estudiante utilizar el instrumento lingüístico en un nivel intermedio del inglés para 
la realización de actividades reales de la vida y de la práctica profesional. Utiliza el 

enfoque comunicativo y el aprendizaje basado en tareas y problemas, que sigue la 
perspectiva orientada al aprendizaje activo y colaborativo. 

Las unidades son: 
I. Técnicas para la lectura comprensiva a nivel general y en detalle 

II. Técnicas para la inferencia del significado de las palabras 
III. Estructura de las oraciones y párrafos 

IV. Elaboración de síntesis y resúmenes de textos escritos en inglés 
 

INSTRUMENTACIÓN INDUSTRIAL (172108) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas de Especialidad, es de carácter optativo 
y de naturaleza teórico-práctico. Se orienta al desarrollo de competencias en la 
medición, control y supervisión de procesos de producción utilizando instrumentos 

y sistemas modernos. El contenido trata sobre los diferentes instrumentos para el 
control del proceso textil, con énfasis en la medida del pH, densidad, viscosidad, 
caudal, presión y temperatura de manera que se pueda controlar en forma manual y 
automática el proceso productivo. 

Las unidades son: 
I. Principales procesos industriales relacionados a la industria textil 
II. Implementación de un sistema de control de temperatura, presión y nivel en 

una interface gráfica 

III. Implementación de un sistema de control de caudal, densidad, ph y 
viscosidad en una interface gráfica 

IV. Caracterización de un proceso textil  
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EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN (172220) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas Específicas, es de carácter optativo y 
de naturaleza teórico-práctico. Permite a los alumnos a desarrollar una empresa 
propia y entender el proceso de su creación, realizar proyectos o emprendimientos 
sociales, y permite desarrollar habilidades intraemprendimiento en la empresa que 
laboran. 

Las unidades son: 
I. Marco conceptual del emprendimiento y la innovación 
II. Los Startups y el método Lean startup 
III. Validación de prototipos 

IV. Modelos de negocios  
 
PROGRAMACIÓN Y SOFTWARE TEXTIL (172305) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas de Especialidad, es de carácter optativo 

y de naturaleza teórico-práctico. Desarrolla competencias en el uso y aplicación del 
lenguaje de programación CNC y software aplicado en equipos de maquinarias textil. 
El curso proporciona las diferentes tecnologías que influyen en el proceso de diseño, 
prototipo y fabricación final de una prenda. Conocer las técnicas de cálculo y la 

representación en plano de elementos unitarios, planos de conjunto, despieces 
mediante herramientas CAD CAM. Conocer y dominar lenguaje de programación 
CNC (lenguaje ISO). 

Las unidades son: 

I. Identificación visual de las diferencias entre un tejido plano y punto 
II. Uso de Dashboards para realizar análisis de venta y pronósticos 
III. Desarrollo de Pensamiento crítico, la empatía, escucha activa, razonamiento 

y expresión verbal. 

IV. Identificación de indicadores de gestión 

  
SERIGRAFÍA Y ESTAMPADO (172413) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas de Especialidad, es de carácter optativo 

y de naturaleza teórico-práctico. Se orienta al desarrollo de competencias sobre el 
proceso de estampados y serigrafía de los materiales textiles. El contenido trata de 
las impresiones sobre superficies a través de las técnicas de adherencia por solventes 
y en condiciones de secado rápido. Analiza diseños en base a texto, color, durabilidad 

y lavado. 

Las unidades son: 
I. El ámbito artístico-técnico del estampado textil 
II. Introducción a la teoría del color y su aplicación en la industria textil 

III. Las líneas de producto, las tendencias y el estampado textil 

IV. El proceso del estampado serigráfico  
 
ANÁLISIS DE HILOS Y TELAS (172414) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas de Especialidad, es de carácter optativo 
y de naturaleza teórico-práctico. Se orienta al desarrollo de competencias en el uso 
de equipos e instrumentos para el análisis de hilos y telas. Estudia los procedimientos 
utilizando laboratorios de ensayos físicos, químicos y mecánicos en la verificación 

de las especificaciones y propiedades de hilos y tejidos, abarcando normativas 
nacionales, internacionales y de desarrollo propio en consideración a los requisitos 
establecidos para los materiales. 

Las unidades son: 

I. Hilos, Filamentos, hilos de fibra corta e hilos de fibra cortada 
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II. Propiedades de hilos y tipos de hilos 

III. Tejido plano, ligamentos 

IV. Tejido de punto, ligamentos y no tejido 
 
TEXTILES TÉCNICOS Y GEOTEXTILES (172415) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas de Especialidad, es de carácter optativo 

y de naturaleza teórico-práctico. Se orienta al desarrollo de competencias en conocer 
e identificar las aplicaciones y los procesos de producción de los geotextiles y geo 
sintéticos más usados. El contenido trata sobre los materiales similares a la tela, 
elaborados en base a arcilla, arena y polímeros. Estos materiales pueden ser cocidos 

y cortados como si fuese una tela convencional. Su aplicación industrial se da en la 
construcción de viviendas e impermeabilizados de suelos. 

Las unidades son: 
I. Textiles técnicos. 

II. Geo sintéticos, Geo textiles 
 
CURTIEMBRES (172416) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas de Especialidad, es de carácter optativo 

y de naturaleza teórico-práctico. Se orienta a los procesos de manufactura en cuero 
y calzado; para aquellos futuros que requieran maximizar su creatividad en ese rubro. 

Las unidades son: 
I. Pieles y procesos auxiliares de curtidos 

II. Técnicas básicas en la producción de cueros y calzados 
III. Procesos químicos y materiales usados en la curtiembre 

 
DIAGNÓSTICO Y CONTROL DE LA CONTAMINACIÓN DEL AGUA 

(172502) 

El curso corresponde al Área de Asignaturas de Especialidad, es de carácter optativo 
y de naturaleza teórico-práctico. Se orienta al desarrollo de competencias en el uso 
de tecnologías empleadas en el tratamiento avanzado de aguas. El contenido analiza 

técnicas de tratamiento de aguas en el proceso textil a fin de evaluar la reducción de 
los contaminantes y las medidas preventivas para generar ahorro económico en la 
empresa. 

Las unidades son: 

I. Criterios para determinar la calidad del agua 
II. Factores determinantes en el nivel de contaminación del agua 
III. Sistema de control y eliminación de aguas residuales 

 

11. Tabla de equivalencias  

 

Plan 2018 Plan 2023 

Código Ciclo Asignatura Créditos Tipo Código Ciclo Asignatura Créditos Tipo 

INO101 1 

REDACCIÓN Y 

TÉCNICAS DE 

COMUNICACIÓN 

EFECTIVA I 

3.0 O INO101 1 

REDACCIÓN Y 

TÉCNICAS DE 

COMUNICACIÓN 

EFECTIVA I 

3.0 O 

INO102 1 
MÉTODOS DE 

ESTUDIO 

UNIVERSITARIO 
2.0 O INO102 1 

MÉTODOS DE 

ESTUDIO 

UNIVERSITARIO 
2.0 

O 



 85 

INO103 1 
DESARROLLO 

PERSONAL Y 

LIDERAZGO 
2.0 O INO103 1 

DESARROLLO 

PERSONAL Y 

LIDERAZGO 
2.0 

O 

INO104 1 CÁLCULO I 4.0 O INO104 1 CÁLCULO I 4.0 O 

INO105 1 
BIOLOGÍA PARA 

CIENCIAS E 

INGENIERÍA 
4.0 O INO105 1 

BIOLOGÍA PARA 

CIENCIAS E 

INGENIERÍA 
4.0 

O 

INO106 1 
ÁLGEBRA Y 

GEOMETRÍA 

ANALÍTICA 
4.0 O INO106 1 

ÁLGEBRA Y 

GEOMETRÍA 

ANALÍTICA 
4.0 O 

INO107 1 
MEDIO AMBIENTE 

Y DESARROLLO 

SOSTENIBLE 
3.0 O INO107 1 

MEDIO AMBIENTE Y 

DESARROLLO 

SOSTENIBLE 
3.0 O 

INE002 1 
PROGRAMACIÓN Y 

COMPUTACIÓN 
2.0 E INE002 1 

PROGRAMACIÓN Y 

COMPUTACIÓN 
2.0 E 

INO201 2 

REDACCIÓN Y 

TÉCNICAS DE 

COMUNICACIÓN 

EFECTIVA II 

3.0 O INO201 2 

REDACCIÓN Y 

TÉCNICAS DE 

COMUNICACIÓN 

EFECTIVA II 

3.0 O 

INO202 2 
INVESTIGACIÓN 

FORMATIVA 
3.0 O INO202 2 

INVESTIGACIÓN 

FORMATIVA 
3.0 O 

INO203 2 
REALIDAD 

NACIONAL Y 

MUNDIAL 
2.0 O INO203 2 

REALIDAD 

NACIONAL Y 

MUNDIAL 
2.0 O 

INO204 2 CÁLCULO II 4.0 O INO204 2 CÁLCULO II 4.0 O 

INO205 2 FÍSICA I 4.0 O INO205 2 FÍSICA I 4.0 O 

INO206 2 QUÍMICA GENERAL 4.0 O INO206 2 QUÍMICA GENERAL 4.0 O 

INO207 2 
INTRODUCCIÓN A 

LAS CIENCIAS E 

INGENIERÍA 
2.0 O INO207 2 

INTRODUCCIÓN A 

LAS CIENCIAS E 

INGENIERÍA 
2.0 O 

INE003 2 DIBUJO TÉCNICO 2.0 E INE003 2 DIBUJO TÉCNICO 2.0 E 

172001 3 FÍSICA II 4.0 O TEXT01 3 FÍSICA II 4.0 O 

172002 3 CÁLCULO III 5.0 O TEXT02 3 CÁLCULO III 5.0 O 

172003 3 
ECONOMÍA 

GENERAL  
3.0 O TEXT03 3 

ECONOMÍA 

GENERAL  
3.0 O 

172004 3 
QUÍMICA 

ORGÁNICA 
3.0 O TEXT04 3 

QUÍMICA 

ORGÁNICA 
3.0 O 

172101T 3 
GEOMETRÍA 

DESCRIPTIVA 
3.0 O TEXT05 3 

GEOMETRÍA 

DESCRIPTIVA 
3.0 O 

172301 3 
ALGORITMOS Y 

PROGRAMACIÓN 
4.0 O TEXT06 3 

ALGORITMOS Y 

PROGRAMACIÓN 
4.0 O 

172005 4 FISICOQUÍMICA 4.0 O TEXT07 4 FISICOQUÍMICA 4.0 O 

172006 4 
SOCIOLOGÍA 

APLICADA 
2.0 O TEXT08 4 

SOCIOLOGÍA 

APLICADA 
2.0 O 

172102 4 
ELECTRICIDAD Y 

ELECTRÓNICA 

INDUSTRIAL 
4.0 O TEXT09 4 

ELECTRICIDAD Y 

ELECTRÓNICA 

INDUSTRIAL 
4.0 O 

172103 4 
MECÁNICA Y 

RESISTENCIA DE 

MATERIALES 
4.0 O TEXT10 4 

MECÁNICA Y 

RESISTENCIA DE 

MATERIALES 
4.0 O 

172302T 4 
MÉTODOS 

NUMÉRICOS 
3.0 O TEXT11 4 

MÉTODOS 

NUMÉRICOS 
3.0 O 

172303T 4 
ESTADÍSTICA 

APLICADA 
4.0 O TEXT12 4 

ESTADÍSTICA 

APLICADA 
4.0 O 

172401 4 FIBROLOGÍA 3.0 O TEXT13 4 FIBROLOGÍA 3.0 O 

172104 5 TERMODINÁMICA 3.0 O TEXT14 5 TERMODINÁMICA 3.0 O 

172201 5 
CONTROL DE 

CALIDAD 
4.0 O TEXT15 5 

CONTROL DE 

CALIDAD 
4.0 O 

172202 5 
INVESTIGACIÓN DE 

MERCADO TEXTIL 
3.0 O TEXT16 5 

INVESTIGACIÓN DE 

MERCADO TEXTIL 
3.0 O 

172203 5 
ERGONOMÍA Y 
MEJORA DE 

PROCESOS 
4.0 O TEXT17 5 

ERGONOMÍA Y 
MEJORA DE 

PROCESOS 
4.0 O 

172204 5 
CONTABILIDAD 

EMPRESARIAL 
3.0 O TEXT18 5 

CONTABILIDAD 

EMPRESARIAL 
3.0 O 

172402 5 
DESARROLLO DEL 

PRODUCTO EN 

CONFECCIONES 
3.0 O TEXT19 5 

DESARROLLO DEL 

PRODUCTO EN 

CONFECCIONES 
3.0 O 

172403 5 
DISEÑO DE 

VESTUARIO 
3.0 O TEXT20 5 

DISEÑO DE 

VESTUARIO 
3.0 O 
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172105 6 
MÁQUINA Y 

EQUIPO 
3.0 O TEXT21 6 

MÁQUINA Y 

EQUIPO 
3.0 O 

172205 6 
ESTUDIO DEL 

TRABAJO 
4.0 O TEXT22 6 

ESTUDIO DEL 

TRABAJO 
4.0 O 

172206 6 MARKETING 3.0 O TEXT23 6 MARKETING 3.0 O 

172304T 6 
INVESTIGACIÓN 

OPERATIVA 
4.0 O TEXT24 6 

INVESTIGACIÓN 

OPERATIVA 
4.0 O 

172404 6 
PROCESO DE 

CONFECCIONES I 
3.0 O TEXT25 6 

PROCESO DE 

CONFECCIONES I 
3.0 O 

172405T 6 HILATURA 3.0 O TEXT26 6 HILATURA 3.0 O 

172406T 6 
DISEÑO GRÁFICO 

PARA TEXTIL Y 

MODA 
3.0 O TEXT27 6 

DISEÑO GRÁFICO 

PARA TEXTIL Y 

MODA 
3.0 O 

172106 7 
MANTENIMIENTO 

INDUSTRIAL 
3.0 O TEXT28 7 

MANTENIMIENTO 

INDUSTRIAL 
3.0 O 

172207 7 
INGENIERÍA DE 

COSTOS 
3.0 O TEXT29 7 

INGENIERÍA DE 

COSTOS 
3.0 O 

172208 7 
LOGÍSTICA Y 

CADENA DE 

SUMINISTROS 
3.0 O TEXT30 7 

LOGÍSTICA Y 

CADENA DE 

SUMINISTROS 
3.0 O 

172209 7 
LOCALIZACIÓN Y 

DISTRIBUCIÓN DE 

PLANTA 
3.0 O TEXT31 7 

LOCALIZACIÓN Y 

DISTRIBUCIÓN DE 

PLANTA 
3.0 O 

172407T 7 
PROCESO DE 

CONFECCIONES II 
3.0 O TEXT32 7 

PROCESO DE 

CONFECCIONES II 
3.0 O 

172408T 7 
TEJIDO PLANO Y DE 

PUNTO 
3.0 O TEXT33 7 

TEJIDO PLANO Y DE 

PUNTO 
3.0 O 

172409T 7 TINTORERÍA 3.0 O TEXT34 7 TINTORERÍA 3.0 O 

172107 8 
AUTOMATIZACIÓN 

DE PROCESOS 

INDUSTRIALES 
3.0 O TEXT35 8 

AUTOMATIZACIÓN 

DE PROCESOS 

INDUSTRIALES 
3.0 O 

172210 8 
FINANZAS E 

INGENIERÍA 

ECONÓMICA 
3.0 O TEXT36 8 

FINANZAS E 

INGENIERÍA 

ECONÓMICA 
3.0 O 

172211 8 
GESTIÓN DE LA 

SEGURIDAD 

INTEGRAL 
3.0 O TEXT37 8 

GESTIÓN DE LA 

SEGURIDAD 

INTEGRAL 
3.0 O 

172212 8 

PLANEAMIENTO, 

PROGRAMACIÓN Y 

CONTROL DE 

OPERACIONES 

3.0 O TEXT38 8 

PLANEAMIENTO, 

PROGRAMACIÓN Y 

CONTROL DE 

OPERACIONES 

3.0 O 

172213 8 
GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO 
3.0 O TEXT39 8 

GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO 
3.0 O 

172410T 8 
LAVANDERÍA Y 

PROCESO DE 

PRENDAS 
3.0 O TEXT40 8 

LAVANDERÍA Y 

PROCESO DE 

PRENDAS 
3.0 O 

172411T 8 
ACABADO Y 

TERMINACIÓN 
3.0 O TEXT41 8 

ACABADO Y 

TERMINACIÓN 
3.0 O 

172214 9 
DISEÑO Y 

PSICOLOGÍA 

ORGANIZACIONAL 
3.0 O TEXT42 9 

DISEÑO Y 

PSICOLOGÍA 

ORGANIZACIONAL 
3.0 O 

172215 9 
COMERCIO 

INTERNACIONAL 
3.0 O TEXT43 9 

COMERCIO 

INTERNACIONAL 
3.0 O 

172216 9 
ADMINISTRACIÓN 

EMPRESARIAL 
3.0 O TEXT44 9 

ADMINISTRACIÓN 

EMPRESARIAL 
3.0 O 

172412 9 
CONTROL DE 

CALIDAD TEXTIL 
3.0 O TEXT45 9 

CONTROL DE 

CALIDAD TEXTIL 
3.0 O 

172501 9 
INGENIERÍA 

AMBIENTAL 
3.0 O TEXT46 9 

INGENIERÍA 

AMBIENTAL 
3.0 O 

172601 9 TALLER DE TESIS I 3.0 O TEXT47 9 TALLER DE TESIS I 3.0 O 

172217 10 
GERENCIA DE 

OPERACIONES 
3.0 O TEXT48 10 

GERENCIA DE 

OPERACIONES 
3.0 O 

172218 10 
PLANEAMIENTO 
ESTRATÉGICO 

3.0 O TEXT49 10 
PLANEAMIENTO 
ESTRATÉGICO 

3.0 O 

172219 10 
ELABORACIÓN Y 

EVALUACIÓN DE 

PROYECTOS 
4.0 O TEXT50 10 

ELABORACIÓN Y 

EVALUACIÓN DE 

PROYECTOS 
4.0 O 

172602 10 TALLER DE TESIS II 3.0 O TEXT51 10 TALLER DE TESIS II 3.0 O 

172603 10 
EVALUACIÓN DE 

PRÁCTICAS PRE 

PROFESIONALES 
3.0 O TEXT52 10 

EVALUACIÓN DE 

PRÁCTICAS PRE 

PROFESIONALES 
3.0 O 

172007 ELEC 
ARTE TEXTIL DEL 

ANTIGUO PERÚ 
3.0 E TEXT53 ELEC 

ARTE TEXTIL DEL 

ANTIGUO PERÚ 
3.0 E 



 87 

172008 ELEC INGLÉS TÉCNICO 3.0 E TEXT54 ELEC INGLÉS TÉCNICO 3.0 E 

172108 ELEC 
INSTRUMENTACIÓN 

INDUSTRIAL 
3.0 E TEXT55 ELEC 

INSTRUMENTACIÓN 

INDUSTRIAL 
3.0 E 

172220 ELEC 
EMPRENDIMIENTO 

E INNOVACIÓN 
3.0 E TEXT56 ELEC 

EMPRENDIMIENTO 

E INNOVACIÓN 
3.0 E 

172305 ELEC 
PROGRAMACIÓN Y 

SOFTWARE TEXTIL 
3.0 E TEXT57 ELEC 

PROGRAMACIÓN Y 

SOFTWARE TEXTIL 
3.0 E 

172413 ELEC 
SERIGRAFÍA Y 

ESTAMPADO 
3.0 E TEXT58 ELEC 

SERIGRAFÍA Y 

ESTAMPADO 
3.0 E 

172414 ELEC 
ANÁLISIS DE HILOS 

Y TELAS 
3.0 E TEXT59 ELEC 

ANÁLISIS DE HILOS 

Y TELAS 
3.0 E 

172415 ELEC 
TEXTILES 

TÉCNICOS Y 

GEOTEXTILES 
3.0 E TEXT60 ELEC 

TEXTILES 

TÉCNICOS Y 

GEOTEXTILES 
3.0 E 

172416 ELEC CURTIEMBRES 3.0 E TEXT61 ELEC CURTIEMBRES 3.0 E 

172502 ELEC 

DIAGNÓSTICO Y 

CONTROL DE LA 

CONTAMINACIÓN 

DEL AGUA  

3.0 E TEXT62 ELEC 

DIAGNÓSTICO Y 

CONTROL DE LA 

CONTAMINACIÓN 

DEL AGUA  

3.0 E 

 

12. Gestión curricular  

12.1. Estrategias de enseñanza-aprendizaje  

La modalidad de enseñanza de las asignaturas del Plan de Estudios de la Escuela 

Profesional de Ingeniería Textil y Confecciones son todas de naturaleza presencial, sin 

embargo, a partir del año 2020 hasta la fecha, debido al estado de emergencia sanitaria 

por la pandemia del coronavirus Covid-19 que afectó a todo el mundo, se viene enseñando 

en forma virtual. 

 

Para ello, la Facultad cuenta con una plataforma virtual (campus virtual FII), la cual es 

una herramienta tecnológica de apoyo para el docente que contribuye al desarrollo de los 

procesos de enseñanza–aprendizaje, a través de la cual, los docentes mantienen una 

comunicación y acompañamiento a sus estudiantes en tareas y trabajos colaborativos, 

aprovechando las herramientas como los foros, chat, evaluaciones en línea, entre otras 

actividades. 

 

Actualmente, la Escuela de Ingeniería Textil y Confecciones se encuentra desarrollando 

el plan de estudios 2018, con enfoque basado en competencias, lo cual requiere de un 

nuevo sistema de enseñanza y evaluación de aprendizaje adecuado al enfoque por 

competencias, que asegure contar con información oportuna del nivel del estudiante en el 

logro de las competencias previstas. Los criterios y estrategias del proceso de enseñanza-

aprendizaje y de evaluación están especificados en cada uno de los sílabos y son 

congruentes con la naturaleza de las asignaturas. 

 

Así mismo, este plan de estudios presenta una flexibilización del proceso formativo 

acorde con las necesidades de los estudiantes y de la sociedad, a través de los 

siguientes mecanismos: 

 

• La estructura del Plan de Estudios contiene asignaturas electivas mediante los cuales 

se brinda a los estudiantes la oportunidad para construir rutas de aprendizaje que 

responden a desarrollos académicos e intereses empresariales de la sociedad.  

 

• El sistema de créditos y pre requisitos permite a los estudiantes realizar su matrícula 

con flexibilidad eligiendo la ruta formativa que más le convenga.  

 

• La programación de las asignaturas, se realiza en dos o más grupos y en horarios 

alternativos, lo que permite a los estudiantes elegir su horario que le sea más 

conveniente 
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• Diversificación y ampliación de actividades extracurriculares de libre elección. 

 

• Flexibilidad en la elección de las sedes de prácticas pre profesionales tanto en el 

sector empresarial como en el área de la empresa. 

 

El plan de estudios diseñado para la formación profesional de ingenieros textiles parte de 

un perfil de egreso que responde a las necesidades del entorno y se despliega en una serie 

de acciones formativas (cursos, talleres, practicas pre profesionales, etc.) que se 

distribuyen e integran tanto horizontalmente como verticalmente durante los diez 

semestres que dura la formación profesional, con lo cual se garantiza que en el proceso 

de enseñanza aprendizaje se incluyen los elementos necesarios para el logro de las 

competencias, como se muestran en la siguiente tabla: 

 

Elementos para el logro de las 

competencias 
Descripción 

Estrategias curriculares 

Desarrollo de asignaturas obligatorias y 

complementarias que integran estrategias de 

enseñanza-aprendizaje de investigación y de 

responsabilidad social que se precisan en los 

sílabos correspondientes.  

Escenarios de aprendizaje 

El proceso formativo se realiza en aulas, 

laboratorios, visitas de campo y prácticas pre 

profesionales en empresas. 

Gestión de la infraestructura, 

equipos y materiales pedagógicos 

La facultad dispone con una oficina de servicios 

generales y mantenimiento que garantiza la 

provisión de operatividad de equipos e 

infraestructura (Aulas, laboratorios, SS.HH.). 

El equipamiento propio se complementa con el 

acceso a laboratorios y otras facilidades de la 

universidad.  

Sistemas de evaluación de 

aprendizaje 

Las estrategias, instrumentos y procedimientos 

que se utilizan para la medición y evaluación de 

los logros en el saber conocer (conocimientos), 

saber hacer (habilidades, destrezas y 

desempeños) y saber ser y convivir (valores, 

principios y actitudes del estudiante) se 

establecen en los sílabos de las asignaturas. 

Plana docente idónea 

La plana docente de la EP de Ingeniería Textil y 

Confecciones está conformada por profesores 

especializados en determinadas áreas de 

conocimiento, con experiencia docente para las 

asignaturas que imparten, con capacidad de 

investigación y conducta ética y valores 

congruentes con su condición de formadores y se 

encuentran actualizados con las metodologías y 

tecnologías modernas. 

 

Estos elementos que intervienen en el proceso formativo responden al desarrollo de las 

competencias y se concreta en el buen desempeño de los estudiantes, durante sus prácticas 

pre profesionales en lo que en contextos reales, complejos y auténticos despliegan sus 

conocimientos habilidades, destrezas y actitudes para resolver los problemas que la 

práctica les plantea 
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A continuación, se describen las principales estrategias de enseñanza aprendizaje que la 

Escuela presenta en los sílabos de las asignaturas con el fin de lograr que los estudiantes 

adquieran las competencias definidas en el perfil de egreso: 

 

1. Aprendizaje Basado en Proyectos 

El aprendizaje basado en proyectos es una metodología integradora que plantea la 

inmersión del estudiante en una situación o una problemática real que requiere 

solución o comprobación. Se caracteriza por aplicar de manera práctica una propuesta 

que permite solucionar un problema real desde diversas áreas de conocimiento, 

centrada en actividades y productos de utilidad social.  

 

Los proyectos incluyen varios pasos:  

 

1. Observación y documentación de un tema de interés o una problemática 

específica de la profesión.  

2. Formulación de una pregunta que exprese una situación por resolver.  

3. Planteamiento de una hipótesis a comprobar.  

4. Selección y adecuación del método a utilizar y que permita resolver la pregunta 

de investigación.  

5. Recopilación, análisis e interpretación de información.  

6. Redacción de las conclusiones.  

7. Presentación de los resultados de la investigación. 

 

Los proyectos son de gran utilidad porque:  

• Permiten desarrollar los diversos aspectos de las competencias, en sus tres 

dimensiones de saber y articulando la teoría con la práctica.  

• Favorecen prácticas innovadoras.  

• Ayudan a solucionar problemas.  

• Permiten transferir conocimientos, habilidades y capacidades a diversas áreas de 

conocimiento.  

• Permiten aplicar el método científico.  

• Favorecen la metacognición.  

• Fomentan el aprendizaje cooperativo.  

• Ayudan a administrar el tiempo y los recursos.  

• Alientan el liderazgo positivo.  

• Fomentan la responsabilidad y el compromiso personal.  

• Contribuyen a desarrollar la autonomía.  

• Permiten una comprensión de los problemas sociales y sus múltiples causas.  

• Permiten un acercamiento a la realidad de la comunidad, el país y el mundo.  

• Alientan el aprendizaje de gestión de un proyecto.  

• Permiten desarrollar la autonomía y la capacidad de hacer elecciones y 

negociaciones 

2. Aprendizaje basado en problemas 

El aprendizaje basado en problemas es una metodología en la que se investiga, 

interpreta, argumenta y propone la solución a uno o varios problemas, creando un 

escenario simulado de posible solución y analizando las probables consecuencias. El 
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estudiante desempeña un papel activo en su aprendizaje, mientras que el docente es 

un mediador que guía al estudiante para solucionar un problema.  

 

Los problemas deben alentar a los estudiantes a participar en escenarios relevantes al 

facilitar la conexión entre la teoría y su aplicación. Se puede trabajar con problemas 

abiertos o cerrados; los primeros resultan idóneos para el nivel universitario, pues son 

complejos y desafían a los alumnos a dar justificaciones y a demostrar habilidades de 

pensamiento. 

El aprendizaje basado en problemas:  

• Ayuda a analizar con profundidad un problema.  

• Desarrolla la capacidad de búsqueda de información, así como su análisis e 

interpretación.  

• Favorece la generación de hipótesis, para someterlas a prueba y valorar los 

resultados.  

• Vincula el mundo académico con el mundo real.  

• Favorece el aprendizaje cooperativo.  

• Permite desarrollar la habilidad de toma de decisiones. 

3. Aprendizaje Basado en Estudios de Caso 

Los estudios de caso constituyen una metodología que describe un suceso real o 

simulado complejo que permite al estudiante aplicar sus conocimientos y habilidades 

para resolver un problema. Es una estrategia adecuada para desarrollar competencias, 

pues el estudiante pone en marcha tanto contenidos conceptuales y procedimentales 

como actitudes en un contexto y una situación dados.  

 

Es recomendable que los casos se acompañen de documentación o evidencias que 

proporcionen información clave para analizarlos o resolverlos. Se pueden realizar de 

forma individual o grupal.  

¿Cómo se realiza?  

a) Se selecciona la competencia (o competencias) a trabajar.  

b) Se identifican situaciones o problemas a analizar. Puede tratarse de un caso ya 

elaborado o de uno nuevo que se conformó a través de experiencias en la 

práctica profesional; en cualquiera de los dos casos, hay que documentarlo.  

c) Se seleccionan las situaciones de acuerdo con su relevancia y vinculación con la 

realidad.  

d) Se redacta el caso, señalando las causas y efectos.  

e) Se determinan los criterios de evaluación sobre los cuales los alumnos 

realizarán el análisis del caso.  

f) Se evalúan los casos con base en los criterios previamente definidos.  

g) El caso se somete al análisis de otros colegas para verificar su pertinencia, 

consistencia y grado de complejidad. 

Los estudios de caso permiten:  

• Desarrollar habilidades del pensamiento crítico.  

• Desarrollar una competencia comunicativa que consiste en saber argumentar y 

contrastar.  
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• Promover el aprendizaje colaborativo y la escucha respetuosa ante las opiniones 

de los demás.  

• Solucionar problemas.  

• Aplicar e integrar conocimientos de diversas áreas de conocimientos. 

4. Design Thinking 

La educación siempre ha sido un espacio por excelencia para la innovación. Maestros 

en todo el mundo están constantemente trayendo nuevas ideas y metodologías al 

aula haciendo el mejor uso de las herramientas a su disposición. 

 

El Design Thinking (DT) – o “Pensamiento de Diseño” – nace con los diseñadores y 

su método para resolver problemas y satisfacer así las necesidades de sus clientes. 

Aplicado a la educación, este modelo permite identificar con mayor exactitud los 

problemas individuales de cada estudiante y generar en su experiencia educativa la 

creación y la innovación hacia la satisfacción de los demás, que luego se vuelve 

simbiótica. 

 

5. Flipped Classroom (Aula Invertida) 

Una de las metodologías modernas que ha ganado más popularidad en los últimos años 

es el Flipped Classroom. Es un modelo pedagógico en el que los elementos 

tradicionales de la lección impartida por el docente se invierten: los materiales 

educativos primarios son estudiados por los alumnos en casa y, luego, se trabajan en 

el aula. 

 

El principal objetivo de esta metodología es optimizar el tiempo en clase dedicándolo, 

por ejemplo, a atender las necesidades especiales de cada estudiante, desarrollar 

proyectos cooperativos o trabajar por proyectos. 

 

6. Aprendizaje Cooperativo 

El aprendizaje cooperativo es una metodología que los docentes utilizan para agrupar 

a los estudiantes y, así, impactar en el aprendizaje de una manera positiva. 

 

Los defensores de este modelo teorizan que trabajar en grupo mejora la atención, la 

implicación y la adquisición de conocimientos por parte de los estudiantes. 

 

La principal característica es que se estructura en base a la formación de grupos de 

entre 3 a 6 personas, donde cada miembro tiene un rol determinado y para alcanzar los 

objetivos es necesario interactuar y trabajar de forma coordinada. 

 

En el aprendizaje individual, el estudiante se focaliza en conseguir sus objetivos sin 

tener que depender del resto de sus compañeros. En cambio, en el aprendizaje 

cooperativo el objetivo final es siempre común y se va a lograr si cada uno de los 

miembros realiza con éxito sus tareas.  

 

7. Aprendizaje Basado en Competencias 

Por definición, todo aprendizaje tiene como objetivo la adquisición de conocimiento, 

el desarrollo de habilidades y la solidificación de hábitos de trabajo. El Aprendizaje 

Basado en Competencias representa un conjunto de estrategias para lograr esta 

finalidad. 

 

A través de herramientas de evaluación como las rúbricas, los docentes pueden 

impartir el currículo académico sin desviaciones del plan de estudios vigente, pero 

https://www.realinfluencers.es/magazine?p=5479
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enfocándolo de forma distinta, poniendo en práctica ejemplos reales y, así, 

transmitiendo a sus alumnos una dimensión más tangible de las lecciones. 

 

12.2. Evaluación del logro de aprendizaje  

El sistema de evaluación del aprendizaje es un conjunto de estrategias, instrumentos y 

procedimientos establecidos para la medición y valoración de los logros de 

conocimientos, habilidades, destrezas, desempeños y actitudes del estudiante con el fin 

de garantizar la calidad de su formación. 

 

La evaluación por competencias es un proceso que incluye múltiples formas de 

medición del desempeño de los estudiantes, los cuales se encuentran claramente 

especificados en los sílabos de cada asignatura y tienen como propósito determinar el 

nivel de dominio de una competencia con base en criterios consensuados y evidencias 

para establecer los logros y los aspectos a mejorar.  

 

Con tal fin, la Escuela Profesional de Ingeniería Textil y Confecciones, orienta sus 

actividades formativas al logro de las competencias de egreso, bajo los siguientes 

criterios: 

 

Actividades formativas Descripción 

Asignaturas del plan de 

estudios  

Aseguran el desarrollo de los conocimientos y 

habilidades prácticas establecidas en el perfil de 

egreso. Se complementan e integran durante la 

formación académica 

Tareas Académicas 

Como parte del desarrollo de las asignaturas o 

como actividades complementarias de 

investigación formativa o de responsabilidad 

social se orientan al desarrollo de actitudes, 

principios y valores  

Actividades Extracurriculares  

Orientadas a la integralidad de la formación 

profesional, incluye sensibilidad y valoración de 

la cultura, el arte, los deportes y otras actividades 

de compromiso ciudadano y democrático. 

Practicas Pre-Profesionales 

Orientadas a la demostración de las competencias 

desarrolladas a lo largo de la formación en la 

resolución de problemas de contexto en 

condiciones reales. 

 
 

Norma del Sistema de Evaluación 

 

La UNMSM establece las directivas y resoluciones correspondientes para normar la 

actividad del Monitoreo y Evaluación del Estudiante, tomando en consideración el 

marco de la Ley Universitaria N.º 30220 y Estatuto de la Universidad (Art. 68°).  

 

Con fecha, 20 de Julio del 2021 mediante la R.R. N° 0075-2021-R/UNMSM 

“Reglamento general de evaluación del aprendizaje de estudiantes de pregrado”. se 

norma las actividades relacionadas con el monitoreo de las actividades de aprendizaje 

del estudiante de pregrado 
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El reglamento tiene como objetivo establecer las normas y procedimientos para la 

evaluación y calificación del aprendizaje de los estudiantes de la UNMSM, 

comprendidos en los planes de estudio 2018 y anteriores, en el marco de la calidad de 

la educación universitaria. 

 

En el Artículo 7 del reglamento, se define la evaluación como un proceso permanente e 

integral que permite orientar y valorar el nivel de aprendizajes alcanzado por el 

estudiante durante el desarrollo de una asignatura determinada del plan de estudios.  

 

La evaluación busca determinar si el estudiante alcanzó los aprendizajes propuestos en 

el sílabo de la asignatura, identificar las dificultades de los estudiantes en los 

aprendizajes con la finalidad de realizar los ajustes necesarios y oportunos que aseguren 

los objetivos propuestos en el sílabo, implementar las estrategias que permitan adquirir 

los aprendizajes y las competencias propuestas en él diseño curricular. 

 

La evaluación se lleva a cabo en las etapas siguientes:  

 

a) Evaluación inicial: de entrada, o diagnóstica.  

b) Evaluación de proceso: formativa u orientativa.  

c) Evaluaciones: parcial, final.  

 

Estas evaluaciones están consignadas en el sílabo de la asignatura.  

 

Los exámenes para programarse son los siguientes:  

 

a) Parcial y final.  

b) Rezagados.  

c) Sustitutorio.  

d) De Jurado Ad Hoc.  

 

Los estudiantes son evaluados en el semestre mediante: pruebas escritas, prácticas de 

laboratorio, informes técnicos y proyectos de diseño. Los docentes aplican una prueba 

de entrada al inicio de cada asignatura para verificar el nivel de conocimiento del 

estudiante, se emplean rúbricas para medir y evaluar las competencias a lograr por el 

estudiante.  

 

La dirección del programa, establece el cronograma académico y el rol de los exámenes 

parciales, finales y sustitutorios correspondientes a los ciclos de verano, primer y 

segundo semestre del año académico y los exámenes especiales del Jurado Ad-Hoc 

correspondientes.  

 

Los sílabos expresan los contenidos temáticos por semanas y los procedimientos de 

evaluación, según fórmulas debidamente señaladas. 

 

Las técnicas aplicables para la evaluación en el ejercicio de la libertad de cátedra serán 

las que el docente indique en el sílabo y pueden ser, entre otras, las siguientes:  

 

a) Observación.  

b) Entrevista.  

c) Análisis y estudios de casos.  

d) Pruebas escritas.  

e) Proyectos y tareas.  

f) Mapa conceptual.  

g) Portafolio.  
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Los instrumentos de evaluación en el ejercicio de la libertad de cátedra deben ser 

pertinentes, objetivos, confiables, válidos y elaborados en función al desarrollo del 

sílabo. Pueden ser, entre otros, los siguientes:  

 

a) Listas de cotejo.  

b) Escala valorativa.  

c) Guía de observación.  

d) Guía de entrevista.  

e) Guía de portafolio.  

f) Cuestionario.  

g) Registro anecdótico.  

h) Rúbricas de aprendizaje.  

i) Rúbricas de evaluación para portafolio, análisis y estudio de casos  

j) Ensayo.  

k) Pruebas de desarrollo (temático, interpretativo).  

l) Pruebas objetivas (respuesta alternativa, selección múltiple, correspondencia, 

ordenamiento, emparejamiento).  

 

Norma de los Requisitos para aprobar 

 

En el “Reglamento General de Evaluación del Aprendizaje de Estudiantes de Pregrado”. 

de la UNMSM se contempla:  

 

Artículo 24. El rendimiento académico del estudiante en cada asignatura está definido 

por el promedio final, según la fórmula que apruebe cada escuela profesional. 

Constituye la valoración del nivel de logro de los resultados de aprendizaje de la 

asignatura.  

 

Artículo 25. Para efectos de las calificaciones consideradas en el proceso evaluativo, se 

reconoce el sistema vigesimal. La escala valorativa es la siguiente:  

 

a) Excelente 20, 19,  

b) Muy bueno 18, 17,  

c) Bueno 16, 15,14,  

d) Aprobado 13, 12, 11,  

e) Desaprobado menor o igual a 10.  

 

Artículo 26. Los requisitos para aprobar una asignatura son los siguientes:  

 

a) El estudiante debe haberse matriculado en la asignatura y figurar en el acta 

promocional.  

b) Tener un mínimo de asistencia de 70% en las actividades lectivas.  

c) Obtener la nota mínima aprobatoria.  

d) Otras disposiciones que establezca el programa para la asignatura.  

 

Artículo 27. La calificación final de la asignatura es un número entero, resultado del 

promedio ponderado del examen parcial, final y la evaluación de proceso. Toda fracción 

mayor o igual a 0.5 será redondeada al entero inmediato superior a favor del estudiante 

 

Norma de Carpeta Docente 

 

El programa dispone de una serie de instrumentos académicos para el registro de 

evaluaciones, formularios virtuales para el registro de las pruebas de entrada de sus 
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docentes en cada asignatura, avance de actividades lectivas e informes de cursos y 

elección de delegados.  

 

El programa acopia preguntas de los exámenes para crear y publicar los bancos de 

preguntas para la comunidad estudiantil.  

 

En la intranet y aula virtual del programa se puede apreciar el material académico que 

por asignatura emplea cada docente, incluyendo el contenido de los exámenes y 

prácticas.  

 

En conjunto se dispone de un portafolio y repositorio académico de información de la 

actividad académica del docente acorde con los lineamientos del reglamento general de 

evaluación del aprendizaje de estudiantes de pregrado de la UNMSM. 

 

Norma de Diseño de Clase 

 

La UNMSM, ha establecido los “Lineamientos Generales para la Adaptación no 

Presencial de los Procesos Académicos en la Universidad Nacional Mayor de San 

Marcos” en concordancia a su Reglamento General de Evaluación del Aprendizaje de 

Estudiantes de Pregrado, adaptando sus procesos a la enseñanza virtual fuertemente 

influido por la crisis COVID 19.  

 

En el Anexo N.º 03 Orientaciones para la elaboración de la guía de aprendizaje - 

asignaturas no presenciales, se menciona lo siguiente: 

 

Para la elaboración de la guía de aprendizaje se deben tomar en cuenta los siguientes 

puntos:  

 

1. Datos de identificación general de la asignatura. Consignar los principales 

datos: nombre de la asignatura, código, N.º de créditos, N.º de horas. Docentes 

responsables: nombres y apellidos y correo electrónico.  

2. Descripción de la asignatura. Describir la asignatura definiendo las 

competencias genéricas y específicas que aporta la asignatura en función al 

desarrollo del perfil de egreso.  

3. Logros de aprendizaje y capacidades. Consignar lo que figura en el sílabo.  

4. Medios logísticos de apoyo. Señalar la plataforma que determinó la facultad 

(Chamilo u otra), describiendo qué herramientas de la plataforma, así como qué 

aplicativo de videoconferencias se utilizará en el desarrollo de la asignatura.  

5. Actividades a realizar. Planificar las actividades que fomenten el aprendizaje 

activo y colaborativo en los estudiantes.  

6. Normas y reglas a respetar. Determinar las normas para la participación durante 

el desarrollo de la asignatura.  

7. Metodologías. Para cada sesión de clase se debe describir qué metodologías se 

van a emplear para el desarrollo del contenido de la asignatura.  

8. Sistema de evaluación. Consignar las estrategias de evaluación a utilizar para la 

valoración del aprendizaje. Esta evaluación puede ser de manera individual 

(cuestionarios, presentación de trabajos, auto evaluación, entre pares) y/o grupal 

(exposiciones grupales, trabajos grupales).  

9. Retroalimentación y acompañamiento al estudiante. El docente debe señalar 

los canales de comunicación con el estudiante para realizar la retroalimentación 

y acompañamiento (adecuado y oportuno).  

10. Fuentes referenciales. Señalar las fuentes bibliográficas, hemerográficas y 

enlaces web que se revisarán para el desarrollo de la asignatura.  

11. Glosario. Señalar el glosario de términos si se considera necesario  
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Estos lineamientos están considerados en cada sílabo de las asignaturas y actualizados 

hoy a la enseñanza virtual, incluyendo la evaluación por rúbricas en aquellas asignaturas 

que la empleen.  

 

La evaluación del aprendizaje se realiza en diferentes momentos y a través de diversas 

herramientas, de acuerdo a la particularidad de cada asignatura. Estará en función a lo 

programado por el docente e informado a los estudiantes (se recomienda el uso de 

rúbricas). 

 

Para efectos de la evaluación solamente se consideran las tareas que se ha solicitado al 

estudiante en el aula virtual.  

 

Los sílabos calendarizan el contenido de la asignatura a lo largo del periodo semestral 

considerando también las actividades sincrónicas y asincrónicas que se realizarán 

durante cada semana, teniendo en cuenta que la actividad sincrónica está en relación al 

desarrollo de los contenidos conceptuales y las actividades asincrónicas en relación a 

los contenidos procedimentales de la asignatura. 

 

Modelos de Rúbricas para diferentes herramientas de evaluación 

 

El programa de ingeniería Textil y Confecciones ha instaurado el modelo de rúbricas 

como otro instrumento de evaluación del aprendizaje en sus asignaturas.  

 

Se dispone de un Manual de Evaluación por Rúbricas elaborado por la Unidad de 

Coordinación Curricular que contiene:  

 

RUB-001   Rúbrica para evaluar Exposiciones.  

RUB-002   Rúbrica para evaluar Estudio de Caso  

RUB-003   Rúbrica para evaluar Proyectos  

RUB-004   Rúbrica para evaluar Trabajo en Equipo  

RUB-005   Rúbrica para evaluar Esquemas  

RUB-006   Rúbrica para evaluar Cuadro Sinóptico  

RUB-007   Rúbrica para evaluar Resúmenes.  

RUB-008   Rúbrica para evaluar Cuadro de doble entrada  

RUB-009   Rúbrica para evaluar Cuadro Comparativo  

RUB-010   Rúbrica para evaluar Ensayos  

RUB-011   Rúbrica para evaluar Mapa Conceptual  

RUB-012   Rúbrica para evaluar Mapa Mental  

RUB-013   Rúbrica para evaluar Glosarios  

RUB-014   Rúbrica para evaluar Línea de Tiempo  

RUB-015   Rúbrica para evaluar Presentación Electrónica  

RUB-016   Rúbrica para evaluar Trabajos de Investigación 

 

A continuación, se presenta un Modelo de Rúbrica para evaluar Estudio de Caso.  
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12.3. Movilidad estudiantil y docente  

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos cuenta con la Oficina General de 

Cooperación y Relaciones Interinstitucionales (OGCRI) que se encarga de revisar, 

evaluar y hacer seguimiento de los convenios marco y específicos que la universidad y 

sus facultades han establecido y de poner a disposición oportunamente toda la 

información sobre becas, pasantías y movilidad para los docentes y estudiantes de la 

UNMSM. 

 

A la fecha, la Universidad mantiene vigentes más de 250 convenios con organismos e 

instituciones nacionales e internacionales. 
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Los convenios tienen como propósito fomentar programas de intercambio académico; 

promover investigaciones conjuntas, efectuar proyectos de desarrollo, establecer 

convenios para prácticas pre profesionales a favor de nuestros estudiantes, realizar 

transferencias de donaciones, desarrollar prestaciones o contrataciones de servicios 

educativos y establecer directivas para la cooperación interinstitucional, entre otros. 

 

En este marco, se realiza cada vez con mayor dinamismo la movilidad entrante y saliente 

en el programa de Ingeniería Textil y Confecciones. 

 

El programa de movilidad saliente para estudiantes, docentes, investigadores y 

administrativos de UNMSM, es administrado por la OGCRI a través de la unidad de 

movilidad académica y tiene como objetivo gestionar el intercambio para que realicen 

estancias con instituciones nacionales o extranjeras a través de un programa de beca o 

convenio establecido. 
 

Adicionalmente la facultad de ingeniería industrial tiene una oficina de prácticas pre 

profesionales que gestiona los convenios de prácticas pre profesionales para los 

estudiantes de la facultad de ingeniería industrial. 

 

La Escuela de Ingeniería Textil y Confecciones procura mantener o ampliar sus 

convenios nacionales e internacionales, ya que el intercambio estudiantil tanto entrante 

como saliente permite a unos y otros integrar culturas, experiencias formativas y 

compartir buenas prácticas que contribuyen de manera recíproca al logro del perfil de 

egreso. 

 

Así mismo, los estudios y/o experiencias de intercambio realizado por los docentes de 

la escuela, les han permitido conocer de cerca métodos y técnicas de enseñanza–

aprendizaje, evaluación de competencias e investigación formativa empleadas en 

universidades de prestigio. 

 

En la siguiente tabla, se muestra la situación real de los convenios nacionales e 

internacionales de la Escuela, que se encuentran a la fecha aún vigentes o inactivos: 

 

CONVENIOS NACIONALES 

N° 
Nombre de la 

institución 
Descripción Suscripción Vencimiento Estado 

01 Sourthen Perú 

Programa de 

Voluntariado para el 

Fortalecimiento de 

Cadenas Productivas. 

15/10/2006 
Renovación 

Automática 
Vigente 

02 

Universidad 

Científica del 

Sur 

Establecer Programas de 

Estudio Conjunto, 

Intercambio Académico 

y Cooperación 

Universitaria en 

Investigación, Docencia 

y Extensión 

Universitaria. 

31/01/2019 31/01/2024 Vigente 

03 
Universidad de 

Huánuco 

Convenio Marco 

Colaboración Mutua. 
14/01/2020 15/01/2025 Vigente 

04 
Universidad de 

Piura 

Establecer Programas de 

Estudio Conjunto, 

Intercambio y 

Cooperación en el 

Campo de la Docencia, 

24/01/2018 24/01/2023 Vigente 
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Formación de 

Estudiantes e 

Investigación. 

05 
Universidad 

ESAN 

Intercambio Académico, 

Investigación, Docencia 

y Extensión 

Universitaria. 

07/11/2018 07/11/2023 Vigente 

06 

Universidad 

Nacional Daniel 

Alcides Carrión  

Intercambio de 

Estudiantes de Pre y 

Posgrado e 

Investigación.  

27/11/2018 28/11/2024 Vigente 

07 

 

Universidad de 

Nacional de 

Huancavelica 

Establecer Programas de 

Estudio Conjunto, 

Intercambio Académico 

y Cooperación 

Universitaria Movilidad 

de Estudiantes, etc. 

30/07/2020 30/07/2022 
Históri

co 

08 

Universidad 

Nacional de San 

Martin-Tarapoto 

Establecer Programas de 

Estudio Conjunto, 

Intercambio y 

Cooperación en Campo 

Docencia, Formación de 

Estudiantes e 

Investigación. 

01/12/2017 01/12/2022 Vigente 

09 

Universidad 

Nacional de 

Tumbes 

Intercambio de 

Estudiantes, Docentes e 

Investigación. 

24/08/2018 24/08/2023 Vigente 

10 

Universidad 

Nacional de San 

Agustín-

Arequipa 

Establecer Programas de 

Estudio Conjunto, 

Intercambio Académico, 

y Cooperación 

Universitaria en 

Investigación, Docencia 

y Extensión 

Universitaria. 

31/01/2018 31/01/2023 Vigente 

11 

Universidad 

Nacional de 

Barranca 

Establecer Programas de 

Estudio Conjunto, 

Intercambio Académico 

y Cooperación 

Universitaria en 

Investigación, Docencia 

y Extensión 

Universitaria. 

12/11/2019 05/02/2025 Vigente 

. 

 

CONVENIOS INTERNACIONALES 

N° 
Nombre de la 

institución 
Descripción País Suscripción Vencimiento Estado 

01 

UNAM-

Universidad 

Nacional 

Autónoma de 

México 

Intercambio de 

Docentes, 

Estudiantes e 

Investigación. 

México 15/06/2018 15/06/2023 Vigente 

02 

UIS-Universidad 

Industrial de 

Santander 

Programa de 

Intercambio de 

Estudiantes. 

Colombia 27/11/2017 19/10/2022 
Históri

co 

03 
Universidad de 

Guanajuato 

Establecer un 

Programa de 
México 20/05/2019 20/05/2025 Vigente 
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Intercambio de 

Estudiantes. 

04 
Universidad de 

Hanyang 

Promover 

Actividades para 

Establecer los 

Términos y 

Condiciones para 

el Intercambio de 

Estudiantes. 

Corea del 

Sur 
29/11/2020 29/11/2025 Vigente 

05 
Universidad de 

Hiroshima 

Intercambio 

Académico de 

Estudiantes, 

Docentes y 

Administrativo. 

Japón 05/04/2018 05/04/2023 Vigente 

06 

Universidad de 

Investigación y 

Desarrollo 

Promover el 

Programa de 

Intercambio de 

Estudiantes. 

Colombia 09/02/2019 09/03/2024 Vigente 

07 
Universidad de 

Málaga 

Establecer 

Programas de 

Estudio Conjunto, 

Intercambio 

Académico y 

Cooperación en 

Investigación y 

Docencia. 

España 09/04/2019 09/04/2024 Vigente 

08 
Universidad de 

Montreal 

Desarrollar 

Proyectos de 

Investigación, 

Intercambiar 

Profesores y 

Estudiantes y Otras 

Áreas de Interés. 

Canadá 

 
16/08/2011 

Renovación 

Automática 
Vigente 

09 
Universidad de 

Oslo 

Programa de 

Intercambio 

Académico. 

Noruega 19/01/2007 
Renovación 

Automática 
Vigente 

10 

Universidad de 

Sao Paulo – 

Escuela de Arte, 

Ciencias y 

Humanidades 

Cooperación en las 

Áreas de Moda, 

Ingeniería Textil e 

Ingeniería 

Industrial 

Brasil 12/05/2018 12/05/2023 Vigente 

 

 

12.4. Tutoría y consejería  

En el marco del Reglamento General de Tutoría de la UNMSM aprobado mediante RR 

N° 03211-R-18, el Reglamento de Grados y Títulos de la facultad de Ingeniería 

Industrial y el Reglamento de Matrícula, la Facultad de Ingeniería Industrial ha 

implementado las siguientes acciones de tutoría y apoyo pedagógico orientadas a 

asegurar la permanencia y titulación de los estudiantes y la prevención de la deserción: 

 

Tutoría por pares, es un programa orientado a reducir el fracaso académico en los 

estudiantes de reciente ingreso, se refiere al apoyo académico que se brinda a los 

estudiantes básicamente de primer y segundo ciclo a través de seminarios, asesorías 

académicas, resolución de prácticas y exámenes, etc. A cargo de estudiantes de buen 

rendimiento y de una promoción anterior que conocen de cerca las dificultades que 

enfrentan sus compañeros. 
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Ayudantías Académicas, acompañamiento, asesoría y orientación académica que 

realizan estudiantes de los últimos años en asignaturas de mayor dificultad bajo la 

dirección y supervisión del docente del curso.  

 

Tutoría de estudiantes con nivel académico insatisfactorio, de carácter obligatorio 

para estudiantes con matrícula condicionada de acuerdo al artículo 189 del Estatuto de 

la Universidad, está a cargo de un docente tutor que se reúne y comunica 

permanentemente con el estudiante y con los profesores responsables para conocer sus 

avances y dificultades y adoptar en coordinación con el estudiante las medidas 

correctivas oportunas que le permitan superar su problema académico.  

 

Apoyo Tecnológico, a través de la Unidad de Tecnología Educativa, donde se le da un 

usuario y contraseña al estudiante para que pueda acceder a una plataforma virtual y 

poder acceder a material complementario de las asignaturas como banco de exámenes 

y videos de clases dictadas.  

 

Asesoramiento de Tesis, a todos los estudiantes que se encuentran en proceso de 

titulación y en todas las modalidades vigentes, se les asigna sin costo, un asesor 

especialista en la línea de investigación o el tema de tesis para que oriente y acompañe 

al tesista en el desarrollo de su tema.  

 

Adicionalmente, periódicamente se implementan talleres de dirección y desarrollo de 

tesis orientados a graduados que requieren de mayor apoyo y seguimiento en aspectos 

metodológicos y desarrollo de la tesis.  

 

Consejería Especial Psicopedagógica a estudiantes de bajo rendimiento académico y 

en riesgo de perder la condición de alumno de la universidad por ese motivo, realizado 

a solicitud del propio estudiante o de las escuelas correspondientes, esta consejería 

puede incluir una visita domiciliaria si fuera necesario y la transferencia del caso a otras 

unidades especializadas de la universidad o brindándoles facilidades adicionales a 

través de servicios de alimentación, vivienda, transporte, orientación y apoyo 

psicológico. 

 

12.5. Graduación y titulación  

Grado de Bachiller 

 

En el programa de Ingeniería Textil y Confecciones la obtención del Grado Académico 

de Bachiller es de carácter automático para aquellos alumnos que han ingresado antes 

de la promulgación de la ley N° 30220, y se les exige la presentación de un trabajo de 

investigación o tesis a los alumnos ingresantes desde el año 2014, según la mencionada 

ley. Previamente, según plan de estudios 2018, el estudiante debe haber aprobado las 68 

asignaturas obligatorias (216 créditos), tres asignaturas electivas (09 créditos), 

conocimiento del idioma inglés a nivel intermedio, haber acumulado 10 puntos en 

actividades no cognoscitivas extracurriculares y haber desarrollado por lo menos seis 

meses de prácticas pre profesionales.  

 

Son requisitos para optar el grado académico de Bachiller, los siguientes: 

 

• Haber aprobado los estudios de pregrado:  

• Haber realizado y aprobado un trabajo de investigación. 

• Acreditar el conocimiento de un idioma extranjero, de preferencia inglés o 

lengua nativa. 
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• Haber acumulado 10 puntos en actividades no cognoscitivas 

• Haber realizado practicas pre profesionales no menor a 6 meses 

 

El trámite administrativo para optar el grado académico de Bachiller, requiere la 

presentación de los siguientes documentos: 

 

• Formato único de trámite (FUT) 

• Fotocopia simple de partida de nacimiento. 

• Cuatro fotografías actualizadas, de frente, tamaño pasaporte, a color con fondo 

blanco, vestimenta formal y sin anteojos. 

• Recibo de pago por derecho de grado de bachiller. (S/.151.00) 

• Copia simple del DNI. 

• Constancia que acredite el conocimiento del idioma inglés a nivel intermedio. 

• Constancia de prácticas pre profesionales.  

• Constancia de haber acumulado 10 puntos en actividades no cognoscitivas. 

• Constancia de donación de libro, emitida por biblioteca de la Facultad. 

• Recibo de pago por derecho de caligrafiado (S/.26.00) 

• Recibo de pago por derecho de grado de bachiller UNMSM (S/.200.00) 

• Recibo de pago por derecho de publicación en el boletín de la UNMSM 

(S/.55.00) 

• Recibo de pago por derecho de copia legalizada del Diploma (S/.40.00) 

• Recibo de pago por derecho de Carné de Graduado (S/.60.00) 

Título Profesional 

Para la obtención del título profesional, el programa de Ingeniería Textil y Confecciones 

cuenta con un Reglamento de Grados y Títulos aprobado por la Facultad de Ingeniería 

Industrial que establece las siguientes modalidades para sus tres especialidades:  

 

1. Modalidad Ordinaria que consiste en el desarrollo de una tesis guiada por un asesor 

y con sustentación y defensa publica ante un jurado designado por la escuela, para lo 

cual se requiere previamente aprobar el plan de tesis. 

 

La rigurosidad, pertinencia y calidad de las investigaciones I+ D+ i están orientados 

dentro de las líneas de investigación establecidos por el programa y son presentados 

por los bachilleres de Ingeniería Textil y Confecciones para obtener el título 

profesional de Ingeniero Textil y Confecciones, las cuales son revisadas y 

monitoreadas por el asesor asignado por la dirección de escuela, desde la 

presentación del proyecto de investigación hasta la sustentación de la tesis. La 

sustentación de la tesis se realiza ante un jurado designado por el programa quienes 

previamente han revisado el trabajo de investigación y emiten un informe sobre la 

conformidad o no de la investigación desarrollada.  

  

2. Modalidad de experiencia profesional calificada, el bachiller deberá acreditar un 

mínimo de tres (03) años de experiencia laboral y/o empresarial computada a partir 

de la fecha de obtención del Grado Académico de Bachiller, luego de lo cual 

presentará y sustentará el informe correspondiente. El informe de experiencia 

profesional a presentar constituye la aplicación de conocimientos y experiencias en 

el desarrollo de un problema real que se ha presentado a una empresa y que el 

bachiller ha participado en el planteamiento de alternativas de solución, mejoras y 

solución del problema aplicando técnicas de la ingeniería textil y confecciones; 
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asimismo demostrará la factibilidad económica del resultado. El programa ha 

establecido que esta modalidad para poder obtener el título profesional, cuidando la 

rigurosidad, pertinencia y calidad del informe que se elabore y presente de acuerdo 

a lo establecido en el Reglamento de grados y títulos para esta modalidad, debiendo 

seguirse la secuencia de revisión comentada en el acápite anterior. 

 

3. Modalidad de perfeccionamiento profesional, el bachiller se inscribirá y aprobará 

tres (03) de los cursos que para el efecto programará por lo menos dos veces al año 

la Unidad de Post Grado de la Facultad de Ingeniería Industrial. Los indicados cursos 

tendrán una duración acumulada mínima de 60 horas lectivas Aprobados los cursos, 

el bachiller queda apto para titularse mediante la Modalidad de Perfeccionamiento 

Profesional para lo cual presentará y sustentará un informe por perfeccionamiento 

profesional. El informe es un trabajo de investigación acerca de un tema o idea, con 

la finalidad de profundizar ciertos aspectos de éste. Es el resultado de la aplicación 

de un conjunto de cursos, incluyendo los cursos aprobados en la Unidad de Post 

Grado 

 

La rigurosidad del trabajo es congruente con el nivel de pregrado y la modalidad y 

su desarrollo es guiado por un asesor designado por la escuela quien asume la 

responsabilidad de la calidad en fondo y forma de la tesina y para lo cual se ha 

establecido un periodo mínimo efectivo de asesoramiento de un mes con reuniones 

mínimas presenciales de una vez por semana. Para la pertinencia de la tesina es 

formalizada con la designación y la aceptación del asesor, quien eleva su informe 

respectivo sobre la procedencia de la tesina al Decano de la Facultad. 

 

Concluido el periodo de asesoramiento, la Escuela designa un jurado que se encarga 

de revisar la tesina pudiendo hacer observaciones de fondo y forma que el tesista 

debe levantar como condición previa para su sustentación y defensa en acto público  

 

Son requisitos para optar el Título Profesional, los siguientes: 

 

• Grado de bachiller emitido por la UNMSM. 

• Haber aprobado una tesis o un trabajo de suficiencia profesional. 

 

El trámite administrativo para obtener el Título Profesional, requiere la presentación de 

los siguientes documentos: 

 

• Formato único de trámite (FUT) dirigido al Decano solicitando el título 

profesional. 

• Copia simple de partida de nacimiento. 

• Cuatro fotografías actualizadas, de frente, tamaño pasaporte, a color con fondo 

blanco, vestimenta formal y sin anteojos. 

• Copia simple del DNI. 

• Recibo de pago por derechos de obtención del título. 

• Copia del diploma de grado de bachiller fedateada por el Vicedecano 

Académico. 

• Cuatro fotografías actualizadas, de frente, tamaño pasaporte, a color con fondo 

blanco, vestimenta formal y sin anteojos. 

• Acta de sustentación. 

• Constancia de expedito para optar título profesional. 
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• Informe de Comisiones Permanentes y Grados y Títulos. 

• Constancia emitida por Biblioteca Central. 

• Constancia emitida por Biblioteca de la Facultad. 

• Constancia emitida por Biblioteca de FII por la entrega de un ejemplar de Tesis. 

 

Denominaciones: 

 

Grado académico de 

Bachiller 
Título que otorga Documento de aprobación 

Bachiller en Ingeniería 

Textil y Confecciones 

Ingeniero Textil y 

Confecciones 
Resolución Rectoral 

 

12.6. Investigación formativa  

Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 

La ejecución del Plan de Estudios se realiza a través de una serie de acciones formativas 

que incluyen asignaturas, talleres, coloquios y otras, las cuales se articulan con la 

Investigación formativa de la siguiente manera: 

 

El desarrollo de una serie de asignaturas incluye el desarrollo de trabajos y/o proyectos 

de investigación formativa orientados a la aplicación de sus contenidos en la solución 

de problemas reales o simulados, innovación y desarrollo de procesos y productos. 

 

En la siguiente tabla se muestra la lista de asignaturas del plan de estudios directamente 

relacionados con la Investigación, desarrollo e innovación (I+D+i)  

 

Cuadro de Clasificación de Asignaturas I+D+i+e del Plan 2018 

 

Asignatura Contenido I+D+i+e N° Créditos 

Administración de 

negocios 
Emprendimiento en negocios sostenibles 3 

Investigación de 

mercado  

Investigación en descubrir mercados para 

nuevos emprendimientos. 
3 

Planeamiento 

estratégico y 

prospectiva 

Innovación y desarrollo de negocios. 3 

Comercio 

Internacional 

Ventajas competitivas a través de la 

innovación. 
3 

Marketing 

Internacional 

Investigación y desarrollo de nuevas 

estrategias. 
3 

Máquinas y equipos Innovación de procesos mecánicos 3 

Fundamentos de la 

Ingeniería Ambiental 

Desarrollo de nuevas tecnologías para la 

preservación del medio ambiente. 
3 

Taller de tesis Desarrollo de proyectos de investigación 3 

Total Créditos 
21 
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La Facultad de Ingeniería Industrial cuenta con un Instituto de Investigación que 

anualmente programa talleres de investigación, en los que los docentes responsables del 

grupo de investigación, exponen los resultados de sus investigaciones a la comunidad 

académica. En los grupos de investigación participan estudiantes y personal 

administrativo. 

 

El Instituto de Investigación de la Facultad, capacita a los miembros de los grupos de 

investigación sobre herramientas, normas y patentes de investigación.  

 

Grupos Estudiantiles de Investigación 

Año Nombre del Grupo Investigación 

2015 CITEX Investigación e Innovación Textil 

2015 CIDITyC 
Desarrollo e Innovación Textil y 

Confecciones 

2016 

ILABTEX 

ASESOR: 

Loja Herrera Pedro  

Obtención el acabado antimicrobiano en 

base a fibras de cobre (cu) 

para evaluar su capacidad de protección 

ante microorganismos en 

prendas de algodón. 

2016 

ILABTEX 

ASESOR: 

Oscar Tinoco Gómez 

Innovación y sostenibilidad en la 

industria textil. 

2016 

ILABTEX 

ASESOR: 

Edgardo Mendoza Altez 

Obtención de SACHA PARAKAY  para 

evaluar su poder detergente en el lavado 

de la lana y encontrar posibles 

aplicaciones a distintas fibras en 

diferentes procesos. 

 

El programa de Ingeniería textil y confecciones, como parte de la formación integral de 

los estudiantes fomenta la participación de los mismos en los diferentes foros, 

conferencias y congresos relacionados a la Ingeniería Textil y Confecciones.  

 

Para garantizar el cumplimiento de los lineamientos de I+D+i el programa de Ingeniería 

Textil y Confecciones ejecuta los siguientes mecanismos: 

 

• Para el caso de la investigación formativa que es considerada como una acción 

transversal que se desarrolla en los estudiantes mediante diversas actividades 

formativas y durante toda la carrera, se realizan conferencias y seminarios donde 

se explica a los estudiantes los lineamientos y pautas necesarias que deben 

tomarse en cuenta incluyendo estas acciones, cursos de metodología de la 

Investigación Formativa, taller de tesis I y taller de tesis II 

 

• Otro mecanismo utilizado es la realización de simposios sobre proyectos de 

investigación de I+D+i con la participación de estudiantes que se les va 

preparando para que conozcan las pautas y lineamientos en el desarrollo de dichos 

proyectos de investigación y que incluso puedan servir de tesis, donde con mayor 

especificación se precisan los lineamientos y políticas dispuestas por el 

vicerrectorado de investigación y que se deben tener en cuenta para el desarrollo 

de estos proyectos.  

En consecuencia, durante su proceso formativo los estudiantes conocen y cumplen las 

normas para desarrollar sus proyectos de investigación en cuanto a estructura, rigurosidad, 
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pertinencia y calidad, ética, así como la obligatoriedad de precisar las citas de 

investigaciones consultadas. 

 

12.7. Escenarios de aprendizaje  

Con el fin de asegurar el desarrollo de las actividades de aprendizaje de los estudiantes, 

la Escuela Profesional de Ingeniería Textil y Confecciones dispone de los siguientes 

ambientes de aprendizaje: 

 

Ambientes de aprendizaje internos: 

 

Aulas de clase 

 

Se cuenta con 07 aulas debidamente equipadas con Proyectores multimedia, equipos 

de cómputo, parlantes, Pizarra Interactiva o Pantalla Ecran, e Internet. Todas tienen 

buena iluminación y ventilación para la buena enseñanza y comodidad de los 

estudiantes y docentes. 

 

Sala de dibujo 

 

La sala de dibujo tiene una capacidad de 98.9 m2 y un aforo de 40 personas, además 

tiene 40 mesas de madera para dibujo, bancas, computadora, proyector, pantalla 

Ecran y ventilador. 

 

Campus Virtual 

 

Plataforma tecnológica que tiene el propósito de contribuir al desarrollo de los 

procesos de enseñanza-aprendizaje a través del e-learning, es una herramienta de 

comunicación y colaboración docente – alumno. En ella, los docentes pueden 

construir su propia aula virtual utilizando recursos y actividades como subir sus 

materiales, evaluaciones en línea, programar tareas, foro, tomar asistencia, banco de 

exámenes. 

 

Instituto de Investigación  

 

Es la Unidad que se encarga de conducir y desarrollar todas las actividades 

inherentes al campo de la investigación en la Facultad. Busca impulsar y apoyar las 

investigaciones que realizan los docentes en el marco de la innovación, 

contribuyendo al desarrollo sostenible de la sociedad en su conjunto. Entre sus 

funciones está la de organizar cursos de introducción y perfeccionamiento en 

materias de Investigación Científica, revisar y aprobar los temas de tesis de los 

estudiantes para la obtención de grados, así como también organizar reuniones de 

motivación con los estudiantes de Pregrado y Postgrado; coordinar la participación 

de los estudiantes en los diferentes proyectos y programas de investigación, de 

acuerdo al reglamento de investigaciones y editar la revista científica Industrial Data 

de la Facultad de Ingeniería Industrial permitiendo así la divulgación de las 

investigaciones de sus miembros y de otros investigadores nacionales y extranjeros. 

 

Laboratorios 

 

Se cuenta con 02 laboratorios de informática, donde se desarrollan las prácticas 

de cursos especializados en: programación, métodos numéricos 

computacionales, optimización y simulación. Todos cuentan con internet y 

software especializado para el buen desarrollo de las asignaturas.  
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Laboratorio de Hilandería, especializado en el proceso industrial de conversión de 

fibras naturales y artificiales a hilados, así como el procesamiento de fibras continuas 

y las hilaturas especiales. Está ubicado en el primer piso del pabellón textil con un 

área de 80.1 m2 y capacidad para 9 estudiantes. 

 

Laboratorio de Fibrología y procesos textiles, especializado en el proceso de las 

fibras de origen natural, químico y compuesto, sus propiedades físicas, químicas y 

mecánicas. Está ubicado en el primer piso del pabellón textil con un área de 91.3 m2 

y capacidad para 14 estudiantes. 

 

Laboratorio de Confecciones, está ubicado en el tercer piso del pabellón textil y 

ttiene una capacidad de 99m2 y cuenta con máquinas de coser recta industrial, 

máquina cortadora de tela, máquina de coser recubridora, máquina de coser 

remalladora, maquina espiraladora, mesas, sillas, ventiladores, pizarras, 

pantalla Ecran, computadora, proyector 

 

Laboratorio de Afluentes textiles, está ubicado en el primer piso del pabellón 

industrial y ttiene un área de 20 m2 y capacidad para 10 estudiantes. y cuenta 

con equipos tales como: micropipetas, agitador múltiple, balanza analítica, 

balanza portátil, PH metro de mesa, espectrofotómetro. 

 

Laboratorio de Artesanías textiles, está ubicado en el segundo piso del pabellón 

industrial y ttiene un área de 35.6m2 y cuenta con 4 telares artesanales, pizarra 

interactiva, computadora, proyector. 

 

Laboratorio de Estampados textiles, está ubicado en el segundo piso del pabellón 

textil y ttiene una capacidad de 45.5m2 y cuenta con un horno de termofijado 

por radiación, una insoladora de mallas serigráficas, una mesa manual de 

estampado textil, computadora, pizarra interactiva,. 

 

Laboratorio de Tejeduría, está ubicado en el segundo piso del pabellón textil y tiene 

un área de 33.8m2 y una capacidad para 25 estudiantes. Cuenta con 1 tejedora 

circular, 2 bordadoras y 4 máquinas artesanales de tejido plano.  

 

Laboratorio CEMA (Centro de Manufactura avanzada), especializado en tecnología 

de manufactura y automatización industrial, está ubicado en el primer piso del 

pabellón de máquinas y herramientas con un área de 220 m2 y capacidad para 30 

estudiantes. Aquí se realizan las prácticas de control de procesos, electroneumática, 

mecatrónica, prototipo y electricidad y electrónica. 

 

Laboratorio de Máquinas y Herramientas, brinda capacitación a los estudiantes en el 

uso de máquinas convencionales, máquinas de control numérico computarizado, 

ensayo de materiales, metrología y soldadura. Tiene un área de 580 m2 y capacidad 

para 54 estudiantes. Cuenta con las siguientes máquinas: tornos, fresadoras, 

taladrados, centros mecanizados CNC, simuladores CNC, máquinas de soldar, horno 

de tratamiento térmico, máquina de tracción, medidor de rugosidad, medidores por 

ultrasonido, equipos para medición de concretos y medio ambiente. 

 

Laboratorio Virtual Plant, comprende un laboratorio virtual de Logística, que sirve 

para simular los procesos involucrados en la logística empresarial; y un laboratorio 

Agroindustrial, que contempla módulos virtuales para simular procesos 

agroindustriales, para apoyar los contenidos teóricos de química, procesos 

industriales y programas técnicos relacionados. 
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Ambientes de aprendizaje externos: 

 

Biblioteca 

 

La Facultad cuenta con una biblioteca especializada en lo que respecta a la atención 

de materiales de estudio, libros y otras facilidades didácticas para los estudiantes y 

docentes. Dispone de un acervo bibliográfico en variedad y número suficiente para 

cubrir la demanda existente en sus servicios de lectura interna, préstamo a domicilio 

y préstamo prolongado. Asimismo, los estudiantes y docentes tienen acceso a 

repositorios, bases de datos y a libros electrónicos que pueden ser descargados en 

formato PDF. Cuenta con una sala de lectura, hemeroteca, tesoteca (tesis) y un área 

de investigación en un área de 246.55 m2 y tiene un aforo de 92 personas y 

totalmente equipados con sillas, aire acondicionado, equipos de cómputo e 

internet. 

 

Centro de Responsabilidad Social y Extensión Universitaria (CERSEU) 

 

El CERSEU se encarga de integrar a la Facultad de Ingeniería Industrial con la 

comunidad, a través de la organización de actividades de cultura general y prestación 

de servicios con el apoyo de docentes y estudiantes. Brinda cursos, capacitaciones, 

programas y especializaciones en Computación e Informática, cursos y programas 

de Gestión, cursos técnicos de Confeccionista Textil, y talleres de Panificación y 

Buffet, dirigidas a la comunidad sanmarquina y público en general.  

 

Incubadora de Empresas innovadoras 1551 

 

Es una unidad adscrita al VRIP, cuyo objetivo es impulsar el vínculo entre la 

Universidad y el sector productivo del país, fomentando una cultura investigativa, 

de innovación y emprendimiento pertinente con las necesidades y problemas 

nacionales a partir del conocimiento científico, tecnológico y humanístico generado 

por la universidad. Pone a disposición de los estudiantes eventos de emprendimiento, 

desarrollo e innovación que les permita conocer las herramientas y metodologías 

para que le permita incrementar y fortalecer las capacidades y habilidades para crear 

y desarrollar proyectos, promover una mentalidad y cultura de innovación, gestionar 

el desarrollo de personas y el trabajo en equipo, dominar el liderazgo en el ambiente 

digital y desarrollar estrategias de crecimiento para los proyectos. 

 

Laboratorios externos 

 

• Laboratorio especializado de física (atendidos por la Facultad de Ciencias 

Físicas) 

• Laboratorio especializado de química (atendidos por la Facultad de Química e 

Ingeniería Química) 

• Laboratorio especializado de físico química (atendidos por la Facultad de 

Farmacia y Bioquímica) 

 

12.8. Gestión de infraestructura, equipos, materiales pedagógicos  

La Facultad cuenta con una oficina de Servicios Generales y Mantenimiento que se 

encarga de gestionar el mantenimiento y disponibilidad de aulas de clase, laboratorios, 

materiales didácticos y otros recursos físicos y materiales que se requieren para la 

formación académica en la Escuela. 
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Para el desarrollo de las tareas lectivas teóricas y de las prácticas académicas de diversas 

asignaturas, la facultad de Ingeniería Industrial cuenta con 31 aulas debidamente 

equipadas con mobiliario, pizarras interactivas y equipos multimedia acordes con el 

desarrollo de la tecnología educativa y de los enfoques pedagógicos actuales.  

 

La distribución de las aulas que tienen capacidad para albergar entre 35 o 70 estudiantes 

se realiza de manera racional entre las necesidades de las escuelas, tomando en cuenta 

la cantidad de estudiantes matriculados, el número de horas de la asignatura y la 

naturaleza del curso y su metodología. La relación de espacio físico/estudiante es de 

1.40 m2 por estudiante.  

 

Para el desarrollo de las prácticas de laboratorio y las prácticas de taller, el programa 

hace uso de los laboratorios de: Máquinas Herramientas, CEMA (Centro de 

Manufactura Avanzada), y los laboratorios de Informática. Estos se usan de manera 

indistinta para las labores de enseñanza - aprendizaje y de investigación de acuerdo a 

las necesidades de las tareas académicas y de investigación 

 

Para optimizar su uso y evitar conflictos de programación se ha dispuesto que 

prioritariamente los laboratorios se orienten a la enseñanza – aprendizaje y a la 

investigación formativa en los horarios establecidos por las escuelas profesionales, los 

espacios que quedan disponibles pueden ser utilizados para labores de investigación y 

proyección social previa coordinación y programación con la Escuela y el Jefe de 

laboratorio correspondiente.  

 

Las asignaturas del Plan de Estudios del programa de Ingeniería Textil y Confecciones 

se desarrollan íntegramente en sesiones de enseñanza - aprendizaje presenciales, sin 

embargo, existe la disposición de incorporar las modalidades e-learning y b-learning en 

un porcentaje de las asignaturas para optimizar el uso de la infraestructura, brindar 

mayor flexibilidad en el lugar y momento del aprendizaje y desarrollar nuevas 

competencias y hábitos para el aprendizaje responsable en los estudiantes. 

 

Para ello, la Facultad dispone de la Unidad de Tecnología Educativa que administra la 

plataforma Virtual Académica (Campus Virtual FII) que los docentes vienen utilizando 

como apoyo a sus labores de enseñanza aprendizaje presenciales, convirtiendo a sus 

asignaturas en verdaderos cursos b-learning. La Unidad de Tecnología Educativa 

reporta que más del 50 % de los docentes vienen utilizando el campus virtual por lo que 

ha establecido las capacitaciones permanentes y personalizadas en cuanto al uso de la 

plataforma virtual.  

 

El programa cuenta también con 2 laboratorios virtuales (Virtualplant). Un laboratorio 

virtual de Logística, que sirve para simular los procesos involucrados en la logística 

empresarial; y un laboratorio Agroindustrial, que contempla módulos virtuales para 

simular procesos agroindustriales, Para ello, se dispone de la infraestructura necesaria 

para este fin y actualmente consta de:  

 

• Un servidor donde tenemos alojada la Plataforma Virtual Académica ubicado 

en la sala de servidores de la FII y un servidor para los laboratorios virtuales 

• Software MOODLE versión 3.4 que es un completo sistema para creación y 

gestión de cursos virtuales.  
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Servidor Características 

Plataforma Virtual 

Académica (Campus 

Virtual FII) 

• Windows Server 2008 R2 standard 64 bits (6.1 

compilation 7601) 

• Procesador Intel(r) Xeon(r) CPU e5-2407 0 @ 

2.20 Ghz (4 CPUs), - 2.2 Ghz 

• 40960mb RAM 

• Disco duro 1Tb 

Laboratorios Virtuales 

(Virtualplant) 

• Windows Server 2012 R2 standard 64 bits (6.3 

compilation 9600) 

• Procesador intel(r) xeon(r) CPU e5-2640 v3 @ 

2.20 ghz (8 CPUs), - 2.6 Ghz 

• 40960mb RAM 

• Disco duro 1Tb 

 

También contamos con una sala debidamente equipada con equipos audiovisuales 

(sonido, grabación y edición) para la elaboración de material didáctico audiovisual del 

docente (Video presentación del curso, grabación de clases presenciales, entre otros)  

 

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos cuenta con una Oficina General de 

Infraestructura Universitaria cuya función es la de dirigir la elaboración del Plan de 

Desarrollo Físico de la Universidad con perspectivas urbanística y el plan director en 

este contexto. En cuanto al desarrollo y ampliación de nuevas infraestructuras de la 

Facultad de Ingeniería Industrial, a la fecha no se tiene programado estas necesidades 

dado que relativamente la infraestructura existente es nueva, sin embargo, se ha 

conformado una comisión especial a nivel de Facultad para el desarrollo de proyectos 

sobre nuevas necesidades de crecimiento en el ámbito de infraestructura física y 

tecnológica, de responsabilidad social, académica y/o de investigación.  

 

El mantenimiento de la infraestructura, iluminación y seguridad de las áreas comunes 

de la universidad que utilizan los estudiantes, docentes y personal administrativo del 

programa está a cargo de la Oficina de Servicios Generales, Operaciones y 

Mantenimiento (OSGOM) de la Universidad, en tanto que el mantenimiento de la 

infraestructura, instalaciones físicas, equipos y maquinarias de los laboratorios y centros 

de producción de la facultad que sirven para el desarrollo de las actividades académico 

administrativas del programa de Ingeniería Textil y Confecciones están a cargo de la 

Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento (OSGYM) de la Facultad de Ingeniería 

Industrial y de la Unidad de Estadística e Informática que se encarga del mantenimiento 

de los laboratorios y equipos informáticos del programa.  

 

La Facultad de Ingeniería Industrial cuenta con Sistema Integrado de Gestión, que 

incluye la certificación en OHSAS 18001-2007 y en ese sentido cumple con los 

requisitos legales y los propios de esta norma en materia de seguridad y salud en el 

trabajo  

 

La Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento (OSGYM) de la Facultad tiene un 

programa de mantenimiento de la infraestructura, de las instalaciones, del mobiliario y 

de las máquinas y equipos que el Programa de Ingeniería Textil y Confecciones requiere 

para su normal desarrollo, estas actividades están previstas en el Plan Operativo de la 

facultad y se ejecuta de manera preventiva y correctiva.  

 

Adicionalmente debe señalarse que la Facultad de Ingeniería Industrial, a través de la 

Unidad de Estadística e Informática cuenta con un plan y programa anual para la 
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reposición de los equipos informáticos de la FII existentes en aulas, laboratorios y 

espacios administrativos, incluyendo a Pregrado y Posgrado  

 

En lo que respecta a la seguridad de la infraestructura y equipamiento, la Facultad 

cumple con los protocolos establecidos es su Sistema Integrado de Gestión, componente 

Seguridad y Salud en el Trabajo orientados a la seguridad de la infraestructura, 

equipamiento, personas e información, sistema que incluye señalética, planos de 

evacuación y mapas de riesgos, equipos contra incendios operativos y adecuadamente 

distribuidos, programa de simulacros, Brigadas capacitadas, personal de vigilancia y 

sistema de video vigilancia conformada por 57 cámaras de video vigilancia, que permite 

el monitoreo permanente de las instalaciones  y equipos  

 

La Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento (OSGYM) de la Facultad se 

encarga de asegurar que al inicio y durante el desarrollo de los semestres académicos, 

la infraestructura, aulas, servicios higiénicos, mobiliario, pizarras, luminarias y otras 

facilidades requeridas por el proceso formativo se encuentren en condiciones óptimas 

de uso y funcionamiento para lo cual cuenta la logística y los recursos humanos que le 

dan soporte para atender situaciones imprevistas de manera inmediata o en el más breve 

plazo cuando excede la capacidad interna. 

 

De manera similar, la Oficina de Estadística e Informática, se encarga de mantener en 

condiciones óptimas de funcionamiento, tanto a nivel de hardware como de software, el 

equipamiento informático de aulas y oficinas para lo cual cuenta con personal de soporte 

especializado. 

 

Los laboratorios están a cargo de un docente jefe, quien, en coordinación con los 

docentes usuarios, tiene como función el velar por la seguridad del equipamiento y de 

las personas y mantener en condiciones óptimas el funcionamiento de los equipos 

informando a las instancias pertinentes las desviaciones que pueden presentarse para su 

atención en el más breve plazo. 

 

12.9. Vinculación con grupos de interés  

Se entiende por grupos de interés a los individuos, organizaciones o instituciones que 

directa o indirectamente reciben los servicios de la Facultad de Ingeniería Industrial y 

por lo tanto plantean expectativas y requisitos de calidad y/o aquellos que tienen 

impacto en el desarrollo de las actividades de la Facultad. 

 

Inicialmente están conformados por los actores internos y externos con los que la 

facultad ha estado interactuando y cuyo reconocimiento formal ha quedado establecido 

en la RR N° 06689-R-18. 

 

Progresivamente, se irán identificando e incorporando nuevos actores claves o 

estratégicos de la sociedad, con quienes de manera bidireccional se puede construir y 

compartir intereses comunes, que tengan impacto significativo en los objetivos de la 

Facultad de Ingeniería Industrial, así como en los de dichos actores.  

 

Conformación de los Grupos de Interés de la Facultad de Ingeniería Industrial 

Actores Internos Actores Externos 

Estudiantes de la FII Empleadores 

Docentes de la FII Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo 

Egresados de la FII Ministerio de la Producción 
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Trabajadores Administrativos de la FII Colegio de Ingenieros del Perú 

 

Niveles y mecanismos de participación de los grupos de interés 

 

Tomando en cuenta la pertinencia y el grado de influencia que tienen la participación 

de los grupos de interés en la toma de decisiones de la Facultad de Ingeniería Industrial, 

se establecen los siguientes niveles y mecanismos de participación: 

 

1. Nivel de Información y Comunicación 

Es el primer nivel de acercamiento a los grupos de interés que mediante mecanismos 

de información y comunicación unidireccional tiene como propósito: 

 

• Ayudar a entender y conocer la Facultad en el sentido amplio del ser y que 

hacer. 

• Proporcionar información objetiva y transparente de sus procesos y resultados 

 

Grupos de Interés a los que se orienta Mecanismos de Comunicación 

Comunidad en general Página Web de la Facultad 

Empleadores Líneas gratuitas de información 

Organismos Públicos y Privados Portal de transparencia 

Postulantes Boletines 

Estudiantes Prospectos y Folletos 

Docentes Visitas guiadas 

Egresados Informes 

Personal Administrativo Etc. 

 

2. Nivel de Consulta  

Es el nivel de relación bidireccional con el que la Facultad de Ingeniería Industrial 

busca información, opinión y consejo de grupos de interés cuya opinión pueda o 

deba ser tomada en cuenta para modificar planes o tomar decisiones. 

 

Grupos de Interés a los que se 
orienta 

Mecanismos de Comunicación 

Empleadores Cuestionarios 

Organismos Públicos y Privados Encuestas 

Estudiantes Comunicaciones con solicitud de respuesta 

Docentes Herramientas de feedback online 

Egresados Comunicación a los grupos de interés de cómo 

 sus opiniones han sido tomadas en cuenta 

 Página Web de la facultad 

 

3. Nivel de Dialogo 

Es un nivel de relación multidireccional que implica mayor compromiso entre la 

facultad y sus grupos de interés y que busca explorar con mayor profundidad e 

intercambiar diferentes perspectivas e información con el objetivo de involucrar a 

los grupos de interés en la toma de decisiones de planificación y ejecución curricular 

en los niveles macro, meso y micro y generar confianza en sus resultados. 
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Grupos de Interés a los que se orienta Mecanismos de Comunicación 

Empleadores 
Organismos Públicos y 
Privados Estudiantes 
Docentes 
Egresados 

Focus Groups 
Reuniones ad hoc con diferentes 
grupos de interés 
Paneles 
Jornadas Curriculares 
Encuentros con grupos de interés 
Rendición de cuentas a los grupos de 
interés 

 

4. Nivel de Colaboración y Alianzas Estratégicas 

Es un nivel de relación bidireccional que busca establecer relaciones estratégicas con 

empresas e instituciones para la puesta en común de objetivos, combinando sus 

competencias y recursos compartiendo beneficios y riesgos. 

 

Grupos de Interés a los que se orienta Mecanismos de Comunicación 

Empleadores Proyectos conjuntos 

Organismos Públicos y Privados Convenios de Práctica y Pasantías 

Asociación de Egresados Programas Especiales 

 Otros. 

 

13. Evaluación Curricular  

13.1. Seguimiento de los egresados  

La Facultad de Ingeniería Industrial, cuenta con la Unidad de Vinculación y 

Certificación de Egresados que ha sido constituida para fomentar y facilitar 

oportunidades y relaciones sociales y laborales que ayuden en el desarrollo de la vida 

profesional del egresado de la Facultad de Ingeniería Industrial de la Universidad 

Nacional Mayor de San Marcos. 

 

La Unidad de Vinculación y Certificación de Egresados del programa de Ingeniería 

Textil y Confecciones mantiene un registro de egresados actualizado.  La unidad cuenta 

con un sistema de actualización de datos por internet, al cual se puede acceder a través 

de la página web de la Facultad de Ingeniería Industrial en el módulo de egresados.  

 

Enlace al Portal de Egresados: https://industrial.unmsm.edu.pe/egresadosfii/ 

 
El programa de estudios tiene un vínculo permanente con sus egresados a través de la 

Página web de la facultad, vía Facebook, llamadas telefónicas, mensajes por correo, 

whatsapp y otras redes sociales, con la finalidad de conocer sus experiencias en el 

desarrollo de sus actividades profesionales y conocer las tendencias de la carrera y las 

necesidades de capacitación que requieren.  

 

Así mismo, el programa a través de la Unidad de prácticas pre profesionales y la Unidad 

de Tecnología Educativa, desarrollaron el Sistema de bolsa de trabajo vía web, con la 

finalidad de brindar a los alumnos, egresados y graduados la oportunidad de poder 

conseguir una plaza laboral que ofrece el mercado; el sistema consta de tres módulos: 

módulo alumnos y/o egresado-graduado, módulo de empresas y módulo de 

administrador.  

 

Los egresados participan activamente en los eventos que organiza la Escuela, tales 

como: 
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• Congresos, Conferencias, Seminarios, Simposios tanto nacionales como 

internacionales. 

• Reuniones de confraternidad, como la cena de reencuentro, que se realiza 

anualmente, en la cual asisten todos los egresados del Programa, siendo esta un 

medio de vinculación entre los egresados y su alma mater, compartiendo 

experiencias y necesidades. 

• Otros eventos, tales como sustentaciones de tesis, ferias laborales, 

premiaciones, reuniones de trabajo, talleres, exposiciones, investigaciones, 

jornadas curriculares y consultas a requerimiento del programa 

 

Con el propósito de evaluar el logro de los objetivos educacionales, se realizó una 

encuesta a los egresados, a partir de un 1 año de experiencia profesional. Cuyo resultado 

son los siguientes: 
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13.2. Evaluación de la gestión curricular  

La evaluación del currículo se verifica mediante los siguientes mecanismos: 

 

1. El rendimiento académico de los estudiantes a través de la promoción en las 

asignaturas. 

 

En la siguiente tabla se muestra el porcentaje de estudiantes aprobados y el promedio 

ponderado por semestre académico de los estudiantes en los últimos tres años: 

 

Año Semestre 
Número de 

Matriculados 

Porcentaje 

de 

Estudiantes 

Aprobados 

Promedio 

Ponderado 

2019 
2019-I 272 69% 12.1 

2019-II 251 78% 11.9 

2020 
2020-I 280 88% 13.5 

2020-II 255 85% 13.0 

2021 
2021-I 247 92% 13.5 

2021-II 271 86% 13.1 

 

2. El desempeño en las prácticas pre profesionales. 

 

El plan de estudios de la carrera de ingeniería textil y confecciones establece la 

necesidad de desarrollar prácticas pre profesionales por un periodo mínimo de 6 meses 

como condición para obtener el grado de bachiller. 

 

Para asegurar que todos los estudiantes realicen las practicas pre profesionales, la 

facultad cuenta con una oficina y un reglamento de prácticas pre profesionales con los 

cuales se facilita el acercamiento de los estudiantes con las empresas que demandan las 

practicas, con las cuales se suscriben convenios que permiten el monitoreo y 

seguimiento de los practicantes. 

 

La siguiente tabla muestra el número y los sectores en que los estudiantes han 

desarrollado sus prácticas pre profesionales en los últimos 2 años: 

 

SECTORES EN QUE LOS ESTUDIANTES HAN DESARROLLADO  

SUS PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES 

NÚM SECTORES EMPRESARIALES 

Cantidad de 

estudiantes 

2021 2022 

1 Agricultura, Ganadería, Caza, Pesca y Silvicultura 0 0 

2 Minería, actividades afines 0 0 

3 Fabricación de Alimentos, Bebidas y Tabaco 0 0 

4 Fabricación Textil, Confección y Calzado 3 18 

5 Industrias de la Madera, Mueble de madera y papel 0 0 

6 Artes Gráficas, Prensa, Edición y Reproducción, Mat oficina 0 0 

7 Industria Química, Farmacéutica y Plástico 0 0 
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8 
Fabricación de Prod. Minerales, Cerámicos y Mat. de 

Construcción, vidrio 
0 0 

9 
Metalurgia, Estructuras y Artículos de Metal, Emp 

Manufactureras. 
0 0 

10 Construcción de Maquinaria, Vehículos, embarcaciones (caucho) 0 0 

11 Fabricación de Material y Maquinaria Eléctrica y Electrónica 0 0 

12 Empresas de distribución de energía eléctrica 0 0 

13 Empresas de petróleo y gas 0 0 

14 Comercio al por Mayor, Menor y Venta al Detall 0 3 

15 Hotelería, servicios turísticos, servicios de alimentos 0 0 

16 Actividades Recreativas, Culturales y Deportivas 0 0 

17 
Transporte, Logística, Importación, Almacenamiento y 

Distribución 
0 0 

18 Banca, Seguros e Intermediación Financiera 0 0 

19 Actividades Inmobiliarias, construcción instalaciones 0 1 

20 
Alquiler de Maquinaria, Equipos, Mantenimiento, reparación y 

Otros 
0 0 

21 Actividades y Servicios Informáticos 0 1 

22 
Asesoría, Consultoría, Auditoria y Activ. Empresariales en 

general 
0 0 

24 Telecomunicaciones y Correos 0 0 

25 Administración Pública, Impuestos, educación  2 1 

27 
Seguridad, Servicios Sociales , Cementerios y Actividades 

Sanitarias y Hospitalarias 
0 0 

28 Empresas de Trabajo Temporal (ETT) 0 0 

30 Agua y saneamiento, Servicios a Sedapal 0 0 

34 
Producción, Distribución y Venta de Gases Industriales y 

Medicinales 
0 0 

35 Servicios Marítimos, Servicios Aeronáuticos 0 0 

TOTAL 5 24 

 

Las prácticas pre profesionales son experiencias formativas en las que el estudiante de 

los últimos ciclos moviliza todos sus conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y 

valores para desempeñar o resolver problemas en contextos laborales reales y demostrar 

que ha alcanzado las competencias del perfil de egreso lo cual es certificado por el jefe 

inmediato de la empresa donde ha practicado, a través de la ficha de evaluación de 

desempeño del practicante, el cual es un requisito de la Escuela para tramitar su 

constancia de prácticas pre profesionales. 

 

3. La graduación de bachilleres 

 

En la siguiente tabla se muestra la cantidad de estudiantes que se graduaron como 

bachilleres en los últimos tres años: 

 

 

Año N° Bachilleres 

2019 27 

2020 29 

2021 31 
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4. La expedición de títulos profesionales 

 

En la siguiente tabla se muestra la cantidad de títulos profesionales expedidos en los 

últimos tres años: 

 

Año Títulos 

2019 1 

2020 9 

2021 1 

 

 

13.3. Comité de grupo de interés  

La Escuela Profesional de Ingeniería Textil y Confecciones considera necesario que su 

programa de estudios, mantenga y ejecute mecanismos para la participación de los 

constituyentes del programa en la definición de sus propósitos educativos, para asegurar 

que la oferta académica sea pertinente con la demanda de la sociedad.  

 

Tomando en consideración su entorno interno, identifica como constituyentes del 

programa a los estudiantes, docentes, graduados y personal administrativo que tienen 

que ver directa o indirectamente con la calidad del servicio educativo; y para su entorno 

externo ha identificado empresas e instituciones con las que interactúa 

permanentemente en aspectos de formación profesional, I+D+i, extensión universitaria 

y proyección social.  

 

Con R.D. N° 000701-2021-D-FII-2021 de fecha 03 de setiembre del 2021, se aprueba 

la conformación del Comité Constituyente de la Escuela Profesional de Ingeniería Textil 

y Confecciones de la Facultad de Ingeniería Industrial. 

 

Constituyentes del Programa:  

 

• Empleadores: Agrupa a las personas jurídicas nacionales (públicos y/o 

privados) e internacionales que demandan profesionales en ingeniería Textil y 

Confecciones.  

• Estudiantes: Constituido por los estudiantes debidamente matriculados que 

cursan estudios en el programa.  

• Graduados: Grupo compuesto por aquellos que culminaron estudios 

universitarios y han obtenido el grado académico de Bachiller.  

• Docentes: Personal académico que ejerce las funciones de enseñanza 

aprendizaje en su calidad de docentes ordinarios, contratados o extraordinarios.  

 

Actualmente, la Escuela Profesional se encuentran en proceso de acreditación 

internacional con la agencia ICACIT. la misma que requiere la conformación y 

reconocimiento del Comité Constituyente de la Escuela, que podrá ser conformado por 

los integrantes del comité de gestión, comité consultivo, egresados, estudiantes u otros 

que considere el programa.. 

 

A continuación, se presenta la relación de constituyentes, según su proceso de 

participación, conformado por docentes, estudiantes, empleadores y egresadas tal como 

se aprecia en la siguiente tabla: 
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Constituyentes Internos y Constituyentes externos 

 

Tipo Constituyente Descripción 
Proceso de 

participación 

Interno Comité de Gestión Medina Escudero Ana María Docente 

Interno Comité de Gestión Mendoza Altez Edgardo Aurelio Docente 

Interno Comité de Gestión Rosales López Pedro Pablo Docente 

Interno Comité de Gestión Cabanillas Otero Ingrid Sofía Estudiante 

Interno Comité de Gestión Meza Ruiz Sandibel Heidy Estudiante 

Externo 
Comité de Estudiantes 

y Egresados 
Pingo Palma Edgard Luis Estudiante 

Externo 
Comité de Estudiantes 

y Egresados 
Oscco Llacchua Criss Fendy Egresada 

Externo 
Comité de Estudiantes 

y Egresados 
Gutiérrez Quispe Mayra Egresada 

Externo 
Comité de Estudiantes 

y Egresados 
Miranda Rivera Natali Johanna Egresada 

Externo Comité Consultivo Ugaz Curay Julio Empleador 

Externo Comité Consultivo Felices Arana Nora Empleador 

Externo Comité Consultivo Silva Alache Carlos Empleador 

Externo Comité Consultivo 
Acosta Iparraguirre José 

Domingo 
Empleador 

FUENTE: Escuela de Ingeniería Textil y Confecciones   

 

Así mismo, en la siguiente tabla, se presenta a los integrantes del Comité Consultivo de 

la Escuela Profesional de Ingeniería Textil y Confecciones: 

 

Comité Consultivo  

Escuela Profesional de Ingeniería Textil y Confecciones 

Mes y año en que 

se estableció este 

comité 

03 de marzo del 2021 

Frecuencia de 

reuniones de este 

comité 

1 vez al año 

Apellidos y 

Nombres 
Organización Cargo E-mail 

Ugaz Curay Julio Independiente  jugazc@hotmail.com 

Felices Arana 

Nora 
Independiente  nfelicesa@gmail.com 

Silva Alache 

Carlos Eduardo 

Fábrica de Cintas 

Arbona S.A. 

Jefe de 

Costos 
cesa2618@gmail.com 

Acosta 

Iparraguirre Jose 

Domingo 

NEC-PNP 
Inspector de 

campo 

Jacostai100@hotmail.c

om 
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Ravello Calixto 

Javier Enrique 
Aris Industrial 

Analista 

Gestión de 

Calidad 

Je.ravello@gmail.com 

Cárdenas Galdos 

De Sayán Militza 

Rosa Virginia 

Precotex Industrial 

SAC 

Directora 

Técnico - 

Creativa 

militzasayan@precotex

peru.com 

FUENTE: Escuela de Ingeniería Textil y Confecciones   

 

13.4. Resultados de la evaluación de competencias logradas al final de la carrera  

Actualmente, la Escuela Profesional se encuentran en proceso de acreditación 

internacional con la agencia ICACIT, en la cual se establece en uno de sus criterios que 

el programa de estudios debe definir los objetivos educacionales y los resultados del 

estudiante para medir las competencias de egreso logradas al finalizar su carrera. 

 

Con el propósito de verificar que los egresados tienen el perfil esperado después de 

haber completado el Plan de Estudios, la Escuela ha diseñado un mecanismo de 

evaluación a través de la medición de los resultados del estudiante en las asignaturas 

integradoras que ha definido. 
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Proceso de Establecimiento de los Resultados del Estudiante  

 

El programa, con el apoyo del comité constituyente y su comité de gestión, ha aprobado 

la matriz de resultados para el plan de estudios 2018. Se ha establecido también que la 

medición de resultados del estudiante se realizará a través de varias asignaturas 

integradoras, cuyos resultados totalizan todos los que el programa ha establecido; estos 

son: Taller de Tesis II, Gerencia de Operaciones, Planeamiento Estratégico, Elaboración 

y formulación de proyectos. Para cada asignatura indicada se ha establecido una rúbrica 

que mide los niveles de logro obtenidos en los indicadores de cada resultado del 

estudiante. 

 

 

 
 

 

RESULTADOS DEL ESTUDIANTE Y CURSOS INTEGRADORES 

 

Código 
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curso 

RESULTADOS DEL ESTUDIANTE 
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172602 
Taller de 

tesis II 
 X X X X X X  X X X X 

172217 
Gerencia de 

Operaciones 
X X X  X X X  X X  X 

172218 
Planeamiento 

Estratégico 
X X X  X   X X X  X 

172219 

Elaboración 

y evaluación 

de proyectos 

X X X X X X X X X X X X 
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La medición de cada Resultado del Estudiante, se realiza a través de una rúbrica en la 

escala de likert de 4 niveles, en la cual se evalúa los indicadores de desempeño de cada 

resultado del estudiante con el nivel de logro alcanzado. 

 

[RE-I02] Análisis de Problemas 

Identifica, formula, busca información y analiza problemas complejos de 

ingeniería para llegar a conclusiones fundamentadas usando principios básicos 

de matemáticas, ciencias naturales y ciencias de la ingeniería. 

 

Indicadores 

Niveles de Logro 

Logrado Avanzado En desarrollo Inicial 

4 3 2 1 

ID1: 

Identifica las 

variables y 

condiciones 

de los 

problemas. 

Identifica e 

interpreta 

correctamente 

todas las 

variables y 

condiciones 

de los 

problemas, de 

forma que se 

pueda usar 

como modelo. 

Identifica e 

interpreta 

correctamen

te todas las 

variables y 

condiciones 

de los 

problemas. 

Identifica todas 

las variables y 

condiciones de 

los problemas. 

No Identifica 

todas las 

variables y 

condiciones 

de los 

problemas. 

ID2: 

Formula 

estrategias 

de solución 

a los 

problemas. 

Formula en 

forma 

sobresaliente 

estrategias de 

solución a los 

problemas, de 

forma que se 

puede usar de 

modelo. 

Formula en 

forma 

sobresalient

e estrategias 

de solución 

a los 

problemas. 

Formula 

adecuadamente 

estrategias de 

solución a los 

problemas. 

No Formula 

adecuadamen

te estrategias 

de solución a 

los 

problemas. 

 

ID3: 

Resuelve 

los 

problemas 

 

Resuelve 

todos los 

problemas en 

forma 

sobresaliente, 

de forma que 

se puede usar 

como modelo. 

Resuelve 

todos los 

problemas en 

forma 

sobresaliente 

Resuelve todos 

los problemas 

No Resuelve 

todos los 

problemas 

 

 

Procedimiento de Medición de los Resultados del Estudiante 

 

El Procedimiento FII-AC-054, es el procedimiento por el cual la Escuela Profesional de 

Ingeniería Textil y Confecciones, realiza acciones de medición de los Resultados del 

Estudiante, que son los objetivos y las competencias que adquieren los estudiantes en la 

etapa Universitaria y los prepara para un adecuado desempeño en el ámbito laboral.  
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La Base Legal para este procedimiento, se sustenta en la Resolución Rectoral N° 1387-

R-21, relacionado a la acreditación de las carreras profesionales y la Resolución Decanal 

Nº 000027-D-21, relacionado al proceso de acreditación, que modifica el Art. 16 del 

“Reglamento General de Grados y Títulos”, de la Facultad de Ingeniería Industrial.  

 

Los Requisitos que requiere este procedimiento, son; los Detalle de los Resultados del 

Estudiante aprobado por la Escuela Profesional, las Rúbrica de los Resultados del 

Estudiante, las Lista de cursos sobre los cuales se medirán los Resultados del Estudiante 

y el Acceso al Campus Virtual de la Facultad de Ingeniería Industrial. 

 

Las Áreas que intervienen en este proceso son; la Escuela Profesional, la Unidad de 

Tecnología Educativa y los Departamentos Académicos de la Facultad.  

 

El proceso se describe de la siguiente forma; el director de la Escuela Profesional Inicia 

el proceso, en la semana 13 del semestre vigente, si corresponde el periodo. Esto 

significa Socializar con los interesados; los Resultados del Estudiante (RE), Socializar 

Rúbricas por RE y Socializar Cursos seleccionados para la medición de RE. La 

secretaria de la Escuela Profesional, Solicita la carga de Rúbricas en Cursos 

seleccionados a la UTE, la UTE a su vez, por medio de un analista Carga Rúbricas en 

Cursos seleccionados para la medición.  

 

El director de la Escuela Profesional solicita a los Docentes de los Cursos seleccionados 

la medición por cada estudiante, el docente realiza la medición de Estudiantes por RE. 

El jefe de la UTE, revisa y coordina con los Docentes la calidad de la medición e informa 

y coordina con la EP la calidad de la medición. El analista de la UTE, guarda los datos 

de la medición y prepara formatos con los datos de la medición.  

 

El jefe de la UTE, envía los datos de la medición a la EP, según formato establecido. La 

secretaria de la Escuela Profesional confirma la recepción de los datos de la medición y 

guarda los datos de la medición. Finalmente, el director de la Escuela Profesional 

termina el proceso de medición, si corresponde. 
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Procedimiento de Evaluación de los Resultados del Estudiante  

 

El Procedimiento FII-AC-055, es el Procedimiento por el cual la Escuela Profesional de 

Ingeniería Textil y Confecciones realiza la evaluación de la medición efectuada sobre 

los Resultados del Estudiante 

 

Los requisitos que se requieren para este procedimiento son; el periodo mínimo 

cumplido para evaluar Resultados del Estudiante y el Informe de medición de 

Resultados del Estudiante. 

  

Las Áreas que intervienen en este proceso son; la Escuela Profesional y la Oficina de 

Calidad Académica y Acreditación.  

 

La descripción de este proceso es la siguiente; El director de la Escuela Profesional 

inicia el proceso, en la semana siguiente al término del último semestre vigente, si 

corresponde el periodo, revisando la calidad de los datos de la Evaluación de los RE. El 

analista de la Escuela Profesional procesa los datos por cada Indicador de desempeño, 

según formato FII17-R170, luego revisa los resultados de Indicadores de desempeño, 

procesa los datos por cada Resultado del Estudiante y revisa los resultados de la 

Evaluación de los RE. 

 

 

 
 

Informe de resultados de la Evaluación de los RE 

 

La secretaria de la Escuela Profesional, guarda el proceso y resultados de la Evaluación. 

El director elabora el Informe de resultados de la Evaluación de los RE e Informa a la 

OCAA-FII. La secretaria guarda el informe de resultados de Evaluación de los RE. El 

jefe de la OCAA-FII informa a todos los interesados los resultados de la Evaluación de 

la medición de los RE. El director de la Escuela Profesional termina proceso de 

evaluación de los RE, si corresponde. 

 

INFORME 02-RE-2022-EPII 

De: Dr. Alfonso Ramón Chung Pinzás - Director de la EPITC 

Al: Mg. Carlos Quispe Atuncar – Jefe de la OCAA-FII 

Asunto: Evaluación de los resultados del estudiante 2021 - II 
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Fecha: 02 de mayo del 2022 

---------------------------------------------------------------------------------------- 

 

TABLERO DE MANDO CON LOS RESULTADOS GENERALES 

Para la evaluación, se ha verificado el logro o no de cada RE, para ello se considera 

logro cuando el porcentaje del mismo es mayor o igual a 70%, a continuación, las 

siguientes tablas presentan los resultados en forma general y a modo de tablero de 

comando. 

 

TABLERO DE MANDO DE LOS RE 

 

RESULTADOS DEL ESTUDIANTE 2021-1 2021-2 

[RE-I01] Conocimientos de Ingeniería 55% 94% 

[RE-I02] Análisis de Problemas 58% 91% 

[RE-I03] Diseño y Desarrollo de Soluciones 56% 90% 

[RE-I04] Investigación 63% 74% 

[RE-I05] Uso de Herramientas Modernas 45% 91% 

[RE-I06] Ingeniería y Sociedad 59% 87% 

[RE-I07] Medio Ambiente y Sostenibilidad 58% 61% 

[RE-I08] Ética 58% 100% 

[RE-I09] Trabajo Individual y en Equipo 53% 90% 

[RE-I10] Comunicación 46% 92% 

[RE-I11] Gestión de Proyectos 78% 81% 

[RE-I12] Aprendizaje Permanente 50% 91% 

Fuente: campus virtual 

Como se puede observar, en el periodo 2021-2 se observa una notable mejora con 

respecto al periodo anterior, esto se aprecia mejor en la tasa de éxito, la cual es el 

porcentaje de RE logrados con respecto a RE totales, en este caso 12, en la tabla 3 se 

muestra la información al respecto, en donde se verifica que se obtuvo un porcentaje del 

91%. 

  

TASA DE ÉXITO 

 

CATEGORÍA 2021-1 2021-2 

Logrados 1 11 

No logrados 11 1 

Total 12 12 

Tasa de éxito 8% 92% 

Fuente: evaluación de RE 

Análisis de la evaluación de los Resultados del Estudiante 

 

Luego del informe del director de escuela, se convoca a todos los grupos de interés a 

participar en una Jornada Curricular con el fin de socializar y evaluar los resultados 

obtenidos. En esta jornada se les solicita a los participantes a revisar los resultados 

obtenidos y a proponer oportunidades de acciones de mejora en cada resultado del 

estudiante evaluado, como parte de la mejora continua de la Escuela. 
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13.5. Evaluación docente  

La evaluación del docente se realiza teniendo en cuenta las competencias establecidas 

en el Modelo Educativo y contrastándolos con los resultados de la encuesta de 

satisfacción de los estudiantes que brinda el Sistema Único de Matrícula (SUM) 

anualmente. 
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Hacen suya la misión de la universidad y 

ejercen la docencia con honestidad 

intelectual, ética profesional, respeto a los 

principios y valores institucionales, 

buscando el desarrollo económico, 

científico, tecnológico, social y cultural del 

país 

 X X  X 

Son socialmente responsables y respetuosos 

de los derechos humanos. En el mismo 

sentido, aprecian la diversidad en todas sus 

manifestaciones y promueven la integración 

social y la convivencia democrática 

 X X  X 

Son autoconscientes y capaces de auto 

gestionarse, así como abiertos y asertivos en 

las comunicaciones, y accesibles, tolerantes, 

empáticos y flexibles en sus relaciones 

interpersonales 

  X   

Lideran proactivamente procesos de gestión 

institucional, integrales y efectivos, 

utilizando los enfoques, las metodologías y 

las herramientas científicas y técnicas 

pertinentes, y su gran vocación de servicio 

X   X X 

Mantienen una constante dinámica de 

mejoramiento de sus competencias 

profesionales y personales, incorporando los 

conocimientos y experiencias adquiridos en 

el propio ejercicio docente y de los avances 

científicos y humanísticos que se producen 

globalmente 

X X X X X 

Realizan, individual y grupalmente, trabajos 

de investigación e innovación en las áreas de 

su especialidad, articulando la investigación 

con la docencia y la responsabilidad social, 

y participan en proyectos multidisciplinarios 

e interdisciplinarios en los ámbitos nacional 

e internacional 

X  X   
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Sobresalen en su labor académica, aplicando 

diversos métodos, recursos y 

procedimientos de enseñanza y evaluación 

orientados a que los estudiantes logren sus 

objetivos de aprendizaje 

X   X X 

Utilizan con suficiencia y pertinencia las 

tecnologías de la información y la 

comunicación en su desempeño académico, 

como profesores e investigadores, y, cuando 

corresponde, como miembros de instancias 

de gobierno y gestión institucional. 

  X X  

Se relacionan activamente con docentes de 

otras universidades nacionales y del 

extranjero, participando en redes de gestión 

del conocimiento, compartiendo los 

hallazgos de sus investigaciones e 

incorporando el nuevo conocimiento y 

buenas prácticas de las otras instituciones 

X  X X  

Elaboran productos académicos y los 

difunden en medios académicos y 

profesionales prestigiosos, nacionales o 

internacionales, como aporte a las 

comunidades científicas y profesionales 

X     

 

 

Sin embargo, hay que precisar que los resultados de la encuesta de satisfacción docente 

cargados en el SUM son insuficientes para realizar la evaluación, ya que solo toma en 

consideración cinco criterios: 1. Conocimiento de la asignatura; 2. Asistencia y 

puntualidad; 3. Interacción personal y ética; 4. Capacidad didáctica y 5. Cumplimiento 

del silabo. Por lo cual, se propone tomar esto, como una oportunidad de mejora para 

diseñar una nueva encuesta que cubra los aspectos más relevantes para poder evaluar 

las competencias del docente establecidas en el Modelo Educativo. 
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