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1. Fundamentos del Plan Curricular
1.1. Fundamentos institucionales o marco institucional

Los fundamentos institucionales orientan la planificacion, ejecucién y evaluacion
del plan curricular de las escuelas profesionales (EP) y el plan de estudios de la
Escuela de Estudios Generales (EEG), garantizando su coherencia con la mision
institucional, el Modelo Educativo 2024 y los objetivos del desarrollo sostenible.

Misién de la UNMSM

“Formar profesionales con visién humanista, para comprender, generar y difundir
conocimiento cientifico y tecnolégico, que contribuyan al desarrollo sostenible
para el bienestar comun e inclusivo, gestionando su desempefio con ética en el
desarrollo de la investigacion constante, la innovacién y el uso eficiente y
responsable de la tecnologia, y con identidad multicultural, preparando
ciudadanos competentes al servicio de la sociedad”.

Vision de la UNMSM

"Ser reconocida como una universidad lider, con excelencia académica e
investigacién de vanguardia para la formacién de profesionales integros,
competentes y comprometidos con la sociedad, que establezcan relaciones
armoniosas entre las personas y su entorno".

Principios de la UNMSM
La Universidad Nacional Mayor de San Marcos asume los siguientes principios:

e Autonomia universitaria

e Participacién democratica

e |gualdad

e Reconocimiento del mérito

e Eticay transparencia

e Universalidad

e Respeto a la persona humana y su dignidad
o Libertad

e Pertenencia

e Laeducacidn como derecho fundamental y bien comun
e Pluralismo

Valores de la UNMSM

Los valores en nuestra institucion corresponden a caracteristicas que poseen los
miembros de nuestra comunidad y que les permiten desenvolverse y desarrollarse
en un entorno que agrupa aspectos éticos y capacidades, que guian su
comportamiento para el logro de objetivos. Estos valores son los siguientes:

Hacer el bien comdn, apoyando a las personas en situacion
desafortunada

Cualidad y valor del ser humano que le permite comprometerse
y actuar de forma correcta cumpliendo sus obligaciones

Solidaridad

Responsabilidad




Unidad permanente de los miembros de la institucion de pensar
y actuar en concordancia con los valores institucionales
Capacidad de reconocer y actuar ante las problematicas que

Integridad

Conciencia social | afectan a la sociedad, buscando el bienestar colectivo con
empatia y compromiso

Respeto, Reconocimiento de los derechos, ideas, creencias y formas de
tolerancia 'y ser de los demas, promoviendo una convivencia armoniosa en
libertad un entorno libre y diverso

S . Identificacion y compromiso con la institucidn, sus valores,
ertenencia . L .
mision y visidn, promoviendo el orgullo de formar parte de ella

Capacidad de enfrentar con determinacién, perseverancia y
Fortaleza valentia los desafios y dificultades, manteniendo siempre los
principios éticos

Misién de la Facultad de Ingenieria Industrial

“Generar y difundir conocimiento cientifico, tecnologico y humanistico, formando
profesionales e investigadores en Ingenieria Industrial, Ingenieria Textil y Confecciones
e Ingenieria de Seguridad y Salud en el Trabajo a nivel de pregrado y posgrado, lideres,
con valores y respetuosos de la diversidad cultural, promotores de la identidad nacional
basada en una cultura de calidad y responsabilidad social para contribuir al desarrollo
sostenible y sustentable del pais y de la sociedad”.

Vision de la Facultad de Ingenieria Industrial

"Ser referente nacional e internacional en la formacion a nivel de pregrado y posgrado de
Ingenieros Industriales, Ingenieros Textiles y de Confecciones e Ingenieros de Seguridad
y Salud en el Trabajo, idoneos en lo aplicacion y generacién de conocimiento con alta
calidad educativa; comprometidos con el desarrollo sostenible y sustentable”.

Mision de la Escuela Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA TEXTIL Y CONFECCIONES

“Generar y difundir conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico, formando
profesionales e investigadores en Ingenieria Textil y Confecciones, lideres, con
valores y respetuosos de la diversidad cultural; promotores de la identidad nacional
basada en una cultura de calidad y responsabilidad social para contribuir al
desarrollo sostenible y sustentable del pais y de la sociedad”.

Vision de la Escuela Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA TEXTIL Y CONFECCIONES

“Ser referente nacional e internacional en la formacion de Ingenieros Textiles y de
Confecciones, idoneos en la aplicacion y generacion de conocimiento con alta
calidad educativa; comprometidos con el desarrollo sostenible y sustentable”.




La Escuela Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones comparte y hace suyo los
principios y valores proclamados por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

1.2. Fundamentos contextuales o contexto socio-economico-politico-cultural y de
la realidad relacionada con la carrera

La carrera profesional desarrolla sus actividades en un mundo globalizado, con una
presencia cada vez mas notoria de la industria 4.0, como sintesis de evolucién de las
grandes revoluciones industriales, expresados en vertiginosos adelantos cientificos y
tecnoldgicos; en un contexto de desarrollo asimétrico de la industria en el pais, en donde
coexisten e interactian grandes empresas (10% del tejido empresarial) con medianas,
pequefias y micro empresas (90% del tejido empresarial); en un marco de desarrollo
economico Yy social signado por grandes brechas y en donde el pais no termina de superar
su caracter primario exportador y dependiente.

Entre los aspectos mas relevantes que estan generando cambios en la sociedad, en el
conocimiento y en las formas de aprendizaje, sirven de referencia, para la
actualizacion del Plan Curricular de la Escuela Profesional de Ingenieria Textil y
Confecciones, los siguientes:!

e La globalizacién y los adelantos cientificos y tecnoldgicos, que han propiciado la
revolucion digital cognitiva, la interdependencia mundial y el trasvase cultural de los
paises. Ello ha generado una gran cantidad de conocimientos que influyen en las
practicas sociales de los distintos grupos humanos, asi como en la reduccion de
empleo rutinario y en la alta calificacion y flexibilizacion, lo que lleva a desarrollar
nuevas competencias en el trabajo.

e La integracion pluricultural y la interculturalidad en la sociedad, que permiten el
conocimiento de nuevas realidades y el intercambio de experiencias y de otras formas
de concebir al mundo.

e La dinamica de la informacion y su crecimiento permanente y exponencial, que
generan la necesidad de crear una cultura de aprendizaje continuo a lo largo de la
vida. En esas circunstancias, se aprecia la importancia de aprender a ubicar el
conocimiento relevante en una galaxia de datos inconexos o inexactos, lo que genera
cambios en los modos de produccion del conocimiento.

e El desarrollo de la democracia y la participacion ciudadana, que crean condiciones
para un mejor ejercicio de los derechos humanos, la inclusion y el buen gobierno, que
permite a las personas vivir con equidad y dignidad.

e La seguridad y la gestion del riesgo, como responsabilidad compartida entre el
Estado, la academia y la sociedad civil, que establecen nuevas rutas para desarrollar
sistemas de seguridad; comprender, prevenir y mitigar los riesgos que afectan a la
salud y a la vida; y ayudar a desarrollar resiliencia desde la formacion universitaria.

e EIl fomento de la innovacion y el emprendimiento como una practica sistematica de
docentes y estudiantes.

e Una formacion profesional que integre con creatividad la investigacion cientificay la
extension universitaria, teniendo como norte una formacion integral basado en el
aprendizaje para toda la vida, comprometido con los objetivos estratégicos del pais

! Informacion extraida del Modelo Educativo 2024 de la UNMSM




Este contexto influye de manera significativa en la formacién personal y profesional del
estudiante. Por consiguiente, genera diversas oportunidades y desafios para la universidad
en la formacion profesional, la investigacién, la proyeccidon social y la extension
universitaria, orientando su accionar a superar las limitaciones que aun se aprecian en la
sociedad peruana y que se expresan en:

e El accionar universitario no centrado en la responsabilidad social ni en el desarrollo
nacional con equidad social.

La desarticulacion entre la educacion bésica regular y la educacion universitaria.

El reducido acceso a la educacidn superior universitaria.

El escaso y desigual desarrollo cientifico y tecnoldgico.

La desconexidn entre la educacion universitaria nacional e internacional.

La escasa modernizacion administrativa en las universidades

Insuficiente infraestructura y presupuesto para la investigacion y la responsabilidad
social universitaria.

1.3. Fundamentos educacionales

La Escuela Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones (EPITC) asume, como
referentes educacionales centrales para la formacion profesional y académica integral, las
siguientes nociones epistemolodgicas: la formacion integral, la educacion centrada en la
persona, las mdltiples perspectivas cognitivas para resolver problemas, la formacién
basada en competencias, el aprendizaje conectivo, aprendizaje en servicio y el aprendizaje
a lo largo de la vida. ?

e Formacién integral y educacion centrada en la persona. Se busca desarrollar
permanente y multidimensionalmente al estudiante como ser humano, para contribuir
a la transformacion social del pais. Con este objetivo, los docentes actian de
mediadores, facilitando que el estudiante aprenda a aprender, razonando por si
mismo, para construir su identidad y su mundo personal. Esto es, debe constituirse
como sujeto individual y social, responsable de su propio aprendizaje y de sus actos,
a través de un proceso de desarrollo cognitivo, en el cual hay una construccion,
deconstruccidn y reconstruccion de conocimientos teéricos y practicos, que
interactGan recursivamente, y que esta determinado por el contexto histérico y social
en el que se inserta.

e Multiples perspectivas cognitivas para resolver problemas. Para lograr una
formacién superior integral y humanista, es imprescindible que los estudiantes
desarrollen sus capacidades de pensar comprensiva, critica y creativamente para
tomar decisiones y resolver problemas. Esto es, los estudiantes deben aprender a
pensar sistémicamente. Para ello, el plan de estudio de la escuela, es disefiado
considerando un perfil de egreso profesional que supere la restriccion que impone la
fragmentacién disciplinar del conocimiento, promoviendo actividades de aprendizaje
interdisciplinarias y transdisciplinarias, ademas de la propia disciplina de la carrera
de la escuela profesional.

e Formacion basada en competencias. El objetivo es asegurar que los estudiantes se
apropien de conocimientos tedricos y practicos mediante el desarrollo de las
habilidades necesarias para actuar personal y profesionalmente, en formas éticas e
idéneas, en la resolucion de problemas integrales en contexto.

2 Informacidn extraida del Modelo Educativo 2024 de la UNMSM




Competencias sociales y emocionales. La experiencia de las Ultimas décadas
muestra con claridad que el liderazgo estda determinado sobre todo por las
competencias emocionales y sociales, y no por las cognitivas. Por ello, la Escuela
Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones establece el amplio uso de las
estrategias didacticas que promueven el aprendizaje cooperativo, que maximiza que
un estudiante logre sus objetivos de aprendizaje solo en la medida en que sus
compafieros de grupo alcancen los suyos.

Aprendizaje conectivo. En el actual nivel de avance tecnoldgico de la informacion
y la comunicacion, la escuela profesional impulsa el aprendizaje conectivo. Esta
estrategia permite extender las sesiones de aprendizaje mas alla de las aulas de clase
y ampliar los patrones de interaccion asincronica y sincronica entre estudiantes y
docentes, asi como su pertenencia a multiples redes académicas, nacionales e
internacionales.

Aprendizaje en servicio. Se amplifica el aprendizaje en aula con la estrategia
educativa de aprendizaje en servicio. Este implica que los estudiantes experimenten
también un aprendizaje préctico contextualizado, in situ, para lo cual se establece
convenios con las instituciones correspondientes a la escuela, en el marco de la
responsabilidad social. De esta manera, se armoniza el curriculo con las competencias
profesionales, sociales, emocionales y éticas, y el vinculo con la comunidad.

Aprendizaje a lo largo de la vida. Para que las personas alcancen los objetivos que
se han fijado en su plan ético de vida, requieren aumentar continuamente sus
competencias, tanto las competencias generales que son de tipo abierto, aquellas que
por su naturaleza no son susceptibles de dominarse plenamente; como las
competencias propias de una profesion, ya que el avance de la ciencia y la tecnologia
tienden a volver obsoletas o insuficientes las competencias especificas de los perfiles
de egreso actuales.

Para la concrecion de estos fundamentos educacionales, se realizan un conjunto de
acciones:

La Escuela Profesional promueve la realizacion de dos eventos cada afio: el Coloquio
de Investigacion Textil (CODITEX) y el Congreso Internacional Textil e Industria de
la Moda (CITEXIM); con el objetivo de contribuir con el crecimiento y
fortalecimiento del sector textil nacional, brindando a los asistentes herramientas,
estrategias, enfoques de éxito el cual generara interés de la investigacion vy el
emprendimiento a través de diversas actividades como ponencias internacionales,
nacionales, cursos de especializacion, talleres, pasantias en empresas, desfile de
modas, los cuales aporten soluciones a corto, mediano y largo plazo a la situacion
actual de la industria textil peruana creando nuevos caminos en conjunto con el
estado, la empresa y la investigacion de estudiantes

La EPITC, asumiendo el Reglamento de Evaluaciones de la UNMSM (2021),
promueve y supervisa el cumplimiento de la realizacion de actividades de extension
universitaria y proyeccion social en cada asignatura y que, ademas, forma parte de la
evaluacion, para lo cual, en coordinacion con las otras Escuelas de la facultad, emite
las directivas y realiza las capacitaciones correspondientes.

A través del Centro de Innovacion y Emprendimiento (CIE), dependencia de la
facultad, la Escuela promueve la participacion de estudiantes, docentes y
administrativos, en jornadas orientadas a canalizar iniciativas de innovacion
tecnoldgica y emprendimiento.

Finalmente, la EPITC, como parte del proceso de Acreditacién con el sistema
ICACIT y SINEACE, propicia entre sus docentes, trabajadores y estudiantes, una




politica de mejora continua, responsabilidad social universitaria y valores, a través de
su participacion activa.

2. Bases Normativas

El Plan Curricular de la Escuela Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones se sustenta
en las siguientes bases normativas:

2.1.

Nacionales

Constitucion Politica del Pera.

Ley Universitaria N.° 30220.

Decreto Supremo N.° 018 -2007-ED, que aprueba el reglamento de la Ley N.° 28740 del
SINEACE y su modificatoria.

Decreto Supremo N.° 016-2015-MINEDU. Politica de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior Universitaria.

Modelo de Acreditacion para Programas de Estudios de Educacion Superior Universitaria
2016.

Resolucion del Consejo Directivo N.° 006-2018-SUNEDU/CD. Criterios Técnicos para
Supervisar la Implementacion de Planes de Estudios Adecuados a la Ley Universitaria
N.° 30220.

Resoluciéon del Consejo Directivo N.° 066-2019-SUNEDU/CD, que aprueba los
estandares para la creacion de facultades y escuelas profesionales.

Ley N° 28740 Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de
la Calidad Educativa.

. Institucionales

Real Cédula del 12 de mayo de 1551, que crea la UNMSM.

Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

Resolucién Rectoral N.° 04138-R-17, que aprueba el Reglamento General de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Resolucién Rectoral N.° 05629-R-17, que aprueba los Estudios Generales en la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

Resolucién Rectoral N.° 009248-2025-R/UNMSM, que aprueba el Plan Estratégico
Institucional 2026-2030 de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

Resolucién Rectoral N.° 07697-19 - Politica de educacion con calidad de San Marcos y
SGC-2019.

Resolucion Rectoral N.° 015113-2024-R/UNMSM, que aprueba el Modelo Educativo de

la Universidad Nacional Mayor de San Marcos 2024
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— Resolucién Rectoral N.° 010634-2021-R/UNMSM, que aprueba los Estudios Generales
pase a las facultades, a partir del Semestre Académico 2021-11.

— Resolucién Rectoral N.° 000046-2022-R/UNMSM, que modifica los articulos 11°, 16°,
32°,39°, 40°, 41°, 108°, 109° y 110° del Estatuto.

— Resoluciéon Rectoral N.° 094610, que aprueba la creacién de la Facultad de Ingenieria
Industrial.

— Resolucién Rectoral N.° 00416-R-08 que aprueba la creacion de la Escuela Académico
Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones

— Resolucién Rectoral N.° 004473-2023-R/UNMSM, que aprueba el Programa Curricular
2023 de la carrera profesional.

3. Situacién de la Carrera Profesional

3.1. Evaluacion actual de la carrera profesional

Segun la RR 00416-R-08, Documento de creacién y aprobacion de la carrera
profesional de Ingenieria Textil y Confecciones, senala en el numeral 3.1. que, “la
carrera se enmarca en concepcion cientifica, humanista y tecnolégica, teniendo en
cuenta una vision de conjunto del desarrollo cientifico y tecnolégico con el fin de
ofrecer alternativas de solucion viables a los grandes problemas nacionales™.

e Secre6 con la finalidad de cubrir una demanda laboral, en las empresas textiles que
carecian de profesionales en la especialidad y por la presencia de una gran cantidad
de empresas textiles entre grandes, medianas y MYPES relacionadas al rubro textil,
en nuestro pais.

e Fortalecer la produccion de fibras vegetales, como el algodén y fibras de origen
animal como la de los camélidos, por las areas de cultivos y la calidad de la fibra.

La Superintendencia Nacional de Administracién Tributaria (SUNAT), junto
con el Ministerio de Comercio Exterior y Turismo (Mincetur), reportan que
entre enero y noviembre de 2024, las exportaciones del sector textil-
confecciones alcanzaron los US$ 1,483 millones, lo que refleja un
crecimiento aproximado del 8.2% respecto al mismo periodo del afio anterior.
Estos resultados evidencian la relevancia y dinamismo del sector textil-
confecciones en la economia nacional, consolidando su papel como una de
las actividades productivas més importantes del pais.

e Reducir brechas tecnolégicas en el sector textil y de confecciones con propuestas
innovadoras, Implementacién de tecnologias en acabados de prendas.

CEMATEX (European Committee of Textile Machinery Manufacturers) es
una organizaciéon que comprende 9 asociaciones nacionales europeas de
maquinaria textil en la economia de libre mercado. Esta organiza la ITMA
(Feria Internacional de Maquinaria Textil) que se lleva a cabo cada 4 afios y
es una de las méas importantes a nivel mundial debido a que el Pert importa
maquinarias con alta tecnologia en la industria textil. Entre ellas, maquinarias
innovadoras para el proceso de hilanderia, tintoreria y tejeduria, impresion
digital y tejidos funcionales como textiles electronicos, 3D, y con software
incorporado.
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Lograr sostenibilidad en los procesos de produccion textil

La Industria Textil, especificamente en el &rea de tintoreria es una de las mas
contaminantes. Actualmente las empresas en el Peru tienen como objetivo
lograr la sostenibilidad de sus procesos como Textil del Valle SA, ubicada en
la Region de Ica, distrito de Chincha, que desde el 2018 ha realizado
inversiones como la construccion de paneles solares, una planta de osmosis
inversa para el tratamiento de sus aguas industriales y una planta de reciclaje
de residuos industriales.

Textil del Valle es una empresa sostenible integrada verticalmente, donde
desarrolla prendas de alto valor agregado; esto significa que, utiliza diversos
tipos de acabados en el proceso de tintorerias y también utilizando como
materia prima mezclas especiales de hilados como algod6n pima con alpaca,
con seda, con lino y otras mezclas.

Contribucion de la carrera a la Sociedad

Aporta conocimiento especializado a la gran cantidad de empresas del sector
textil y de confecciones en el Perd.

En julio de 2024, se reporté que el Centro Comercial de Gamarra genera
alrededor de 350 mil puestos de trabajo directos e indirectos, y acoge
aproximadamente 50 mil emprendedores dedicados a la confeccion y
comercio de textiles. Otros informes mas modestos sefialan que Gamarra
tendria unos 51 512 trabajadores en total (comercio, manufactura,
servicios) y entre 17 809 establecimientos relacionados directamente con
textiles y moda.

Impacta en la generacién de empleo y en la demanda laboral de manera positiva.

Segun estimaciones del Comité textil y Confecciones de la Sociedad
Nacional de Industrias (2021) establecido en su informe, precisa que en
el afio 2019 el sector fue considerado como la tercera actividad con mayor
contribucién en el PBI manufacturero y que genero 400 mil empleos
directos anuales y unos 900 mil puestos de trabajos indirecto en sectores
o industrias como agricola, ganadero, fibras manufacturadas, quimicos y
plasticos.

Permite desarrollar nuevos emprendimientos relacionados a la carrera, a nivel de
sus estudiantes (caso Circle Text).

Permite desarrollar innovaciones y soluciones textiles (sostenibilidad) para el
sector textil y de confecciones. Caso Textil del Valle.

Ambito de desempefio profesional y mercado laboral

Hay amplias oportunidades de carrera en este campo para profesionales con talento. El
conocimiento industrial y las habilidades de los graduados son muy valorados por las
empresas de fabricacion textil. La calidad del producto y la productividad desempefia un
papel importante en la exportacién de prendas de vestir.
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Los graduados profesionales de este campo trabajan en departamentos de plantas y
compafiias textiles que varian de pequefia a gran escala como planificacién, produccién,
control de calidad, ventas 0 marketing o agencias de empresas nacionales o extranjeras
de productos textiles y maquinaria textil, destinados en diferentes regiones del pais.

Después de completar el Plan de Estudios de Ingenieria Textil y Confecciones, los
estudiantes pueden optar por carreras que utilizan sus habilidades técnicas y creativas y
pueden ubicarse en las siguientes posiciones:

e Gerentes de calidad

o Gerentes de produccion

o Disefiadores Textiles Estructurales
e Tecnologos de prendas de vestir

e Exhibidores de moda

e Compradores de moda

o Directores de casa de tinte

o Oficiales de estudio de trabajo

e Freelance / Emprendedores

o Profesores de Textiles y Ropa y Asistentes de Investigacion
o Estilistas de moda

e Visual Merchandisers

Especialidades dentro de la carrera

El programa no considera areas de especialidad ni menciones. El grado que ofrece es el
de Bachiller en Ingenieria Textil y Confecciones

Oferta y Demanda Social de la carrera

En el afio 2019, se generd un gran desbalance entre la oferta y la demanda laboral, ya
gue el incremento de la demanda laboral formal en el sector privado fue de unas
100,000 personas, frente a una oferta laboral de 515,000. Este incremento se debi6 a
la mayor participacion de las mujeres en el mercado laboral (34%), los trabajadores
venezolanos (30%) y los hombres mayores de 45 afios (17%).

El campo laboral donde puede emplearse un ingeniero textil es un poco reducido en
comparacion con otras profesiones, pero pueden desempefiarse en Empresas de
produccion textil para gestionar las areas de hilanderia, tejeduria, tintoreria,
confecciones y acabados de productos; en el area de Control de Calidad, en empresas
de Investigacion y Planificacion, en Direccion y Administracion, en el area de
Docencia y Emprendimiento.

El sueldo de esta profesion es bajo en comparacion con otras ramas de la ingenieria.
Un ingeniero textil puede percibir en promedio S/ 2500 mensuales, con un rango entre
S/ 1,800 y S/ 3,000. Sin embargo, al realizar un posgrado y adquirir experiencia los
ingresos econémicos pueden superar los 3000 soles.

Existen pocas universidades para estudiar Ingenieria Textil, siendo las principales: la
Universidad Nacional de Ingenieria (UNI), la Universidad Nacional Mayor de San
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Marcos (UNMSM), la Pontificia Universidad Catdlica del Peri (PUCP) y la
Universidad Nacional de Juliaca (UNJ).

En el trimestre mavil febrero-marzo-abril de 2020, la poblacién ocupada se redujo en
25% (1 millén 216 mil 600 personas) al compararla con similar trimestre del afio
2019. En el trimestre movil abril-mayo-junio 2020, la poblacion ocupada de Lima
Metropolitana alcanz6 las 2°197,900 personas, disminuy6 en 55,1% y en lo que va
del segundo semestre del afio el Pais registra mas de 7 millones de desempleados,
siendo los sectores mas afectados: el Sector Servicios (mas de 4 millones) y el Sector
Comercio (méas de 1 millén) de desempleados, cifras que refleja el impacto de la
pandemia COVID 19, que obligd por razones de seguridad sanitaria a establecer
medidas de cuarentena y de distanciamiento social, que generd paralizacion en la
mayoria de actividades econémicas.

La demanda de la carrera de Ingenieria Textil y Confecciones de la Universidad
Nacional de San Marcos presenta un decrecimiento progresivo durante el periodo del
2015 al 2022, esto posiblemente se deba al alto nivel de conocimientos que se pide
en el examen de admision a la Universidad.

La mayoria de los estudiantes de la carrera de Ingenieria Textil y Confecciones
manejan en forma eficiente los programas informaticos Word (79%) y Excel (66%)
y un 40% dominan el idioma inglés.

De los estudiantes que llenaron la Ficha Integral de la Escuela, un 23% trabaja y
estudia, un 7% realiza practicas pre profesionales y un 70% solo estudia.

Para tener una mejor apreciacion del Mercado Laboral, se recomienda a la Unidad de
Vinculacion y Certificacion de Egresados, realizar encuestas anuales y no perder el
contacto con los egresados a quienes se les debe ver como el nexo principal entre
empresa y universidad. Esto implica que la Facultad debe contar con una base de
datos actualizada de sus egresados.

Para facilitar la insercion de los estudiantes al Mercado Laboral se recomienda crear
un canal de comunicacion entre la Empresa y la Universidad, para conocer los
motivos frecuentes de aceptacion o rechazo ante la postulacion a un puesto de trabajo.
Se recomienda a los docentes, pedir a sus alumnos que profundicen mas en el
aprendizaje del idioma inglés, puesto que actualmente el Mercado lo solicita a un
nivel avanzado.

Dado que la entrevista personal esta presente en mas de una fase durante el proceso
de seleccion de personal y considerando que dentro de los actuales requerimientos se
valoran aspectos personales como el trabajo en equipo, liderazgo, etc. se recomienda
la implementacion de talleres de personalidad para trabajar aspectos como: la
autoestima, la actitud positiva, el liderazgo, marketing personal, simulaciones de
entrevistas personales, etc. que complementen la formacion académica de los
estudiantes.

Se recomienda realizar reuniones con los grupos de interés; a fin de conocer sus
opiniones y los requisitos que se espera que tengan los egresados de la carrera.

Esta informacion se baso en fuentes secundarias, por lo que se recomienda realizar
un estudio més profundo a través de consultoras expertas en el tema.
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Oportunidades y amenazas para la carrera profesional

La Escuela considera como oportunidades de mejora para el programa, lo siguiente:

VVV VYV VY

Se encuentra acreditada internacionalmente con la Empresa ICACIT, lo cual
asegura que se cumplen con estandares a nivel de educacion universitaria.
Cuenta con mayores oportunidades de empleo debido al buen prestigio de la
Escuela en la formacion de profesionales en Ingenieria Textil y Confecciones.
Crecimiento significativo del sector textil en la economia peruana.

Desarrollo de maquinarias con nuevas tecnologias

Poca especializacion de la mano de obra peruana

La Escuela considera como amenazas del entorno, lo siguiente:

VVVVVY VYV

Falta de presupuesto adecuado para financiar proyectos de investigacion e
innovacion

Egresados de la carrera desinteresados en relacionarse con la Escuela

Aumento de la competencia a nivel nacional e internacional

EL PBI peruano tiene un crecimiento pobre en el segundo semestre 2022

El Pais tiene una alta cifra de informalidad laboral

El sector textil causa alto impacto ambiental

La industria textil exige ser muy adaptable a los cambios politicos, sociales y
econémicos

Fortalezas y debilidades de la carrera profesional

Las fortalezas de la carrera de ingenieria textil se pueden clasificar en tres partes:

1.

2.

Académicas

» Forma Profesionales altamente capacitados para un mercado crecientes de
MYPIMES y de las grandes empresas de la industria textil.

» En permanente evaluacion y mejora continua de la calidad de sus procesos
administrativos, académicos e infraestructura.

» Desarrolla los silabos y el proceso de ensefianza aprendizaje por
competencias.

» Evaluacién permanente de su plan curricular en las jornadas curriculares.

» Desarrolla programa continuo de capacitacion de sus docentes a través de
cursos, pasantias, coloquios entre otros.

» Movilidad estudiantil y docentes mediante convenios nacionales e
internacionales.

Infraestructura

» Aulas y laboratorios implementados

» Aplicacion de los Tics y plataformas virtuales para el proceso de ensefianza
y aprendizaje.

» Laboratorios especializados como el de Fibrologia, Hilanderia, Tintoreria,
estampados, bordados y acabados textiles.
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3. Investigacion con enfoque a la Comunidad

» Comprometidas con las politicas de conversacion del medio ambiente.

» Insercion de los egresados en la industria

» Participacion de la escuela y vinculo con la sociedad a través de las
actividades de investigacion en conferencias, coloquios y congresos.

La Escuela considera como debilidades del programa, lo siguiente:

» Poco interés de los docentes en participar en eventos académicos e investigacion

» El programa requiere mejorar la vinculacion con los grupos de interés, fomentar
la participacion periddica para evaluar las politicas y objetivos, asi como generar
momentos de planificacion que contribuyan a la gestion de los recursos de forma
eficiente.

» Existen limitaciones en el proceso de implementacién del disefio curricular por
competencias para evaluar el logro de estas durante el proceso formativo y
posterior al tiempo de egreso

» Asegurar la sostenibilidad de la revision del perfil de egreso para articular RSU
e I+D+i

» Fortalecer los mecanismos y acciones para que, docentes y administrativos se
capaciten y perfeccionen, con el fin de contribuir al desarrollo del proyecto
curricular del programa, y fomentar su reconocimiento

3.2. Prospectiva de la carrera profesional

Se muestra los lineamientos basicos de los escenarios prospectivos:

En el Pert estamos orgullosos de nuestra identidad, propia de la diversidad étnica,
cultural y linguistica del pais. (CEPLAN, vision del Peru al 2050)

1. Alargo Plazo

La visién del Pert al 2050 se sustenta en 5 pilares fundamentales, de los
cuales 3 se encuentra comprometidos con nuestra institucion.

Primer Pilar: (relacionado con las personas)

e Serefiere a las personas y con respecto a su educacion dice que el Estado
garantiza una educacion publica y privada inclusiva, integral y de calidad
de todos los niveles y modalidades.

e Laformacion en valores que brinda las instituciones educativas afirma la
igualdad entre hombres y mujeres, y prepara ciudadanos con memoria
historica, pensamiento critico y aspiraciones, para incorporarse de
manera activa y responsable en la sociedad.

e Laeducacion publica asegura la igualdad de oportunidades atendiendo la
diversidad cultural, social, territorial, y linguistica del pais.

e La educacidn superior se adecua a las realidades y potencialidades de
cada territorio. Se fomenta la formacion cientifica, la investigacion y la
adaptacion a nuevas tecnologias.
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e La comunidad educativa y los docentes son aliados estratégicos en las
reformas educativas logradas.

Segundo Pilar: (relacionado con la naturaleza)

e Es respecto a la gestion sostenible de la naturaleza, se dice que
gestionamos de manera sostenibles el territorio y sus servicios
ecosistémicos y aprovechamos de manera eficiente y sostenible los
recursos naturales.

e Para ello se fomenta la educacién e investigacion ambiental, lo cual
compromete a la formacion de nuestros profesionales de Ingenieria Textil
y Confecciones.

Tercer Pilar: (relacionado con el desarrollo sostenible)

e Es el que se relaciona con el Desarrollo Sostenible, que dice que la
produccién en el Peru es limpia y sostenible y aporta al crecimiento
econdmico del pais en condiciones de equidad social e intergeneracional
y se ha fortalecido la capacidad del pais para generar y utilizar
conocimientos cientificos y tecnol6gicos.

2. Acorto Plazo

En el corto plazo, el estado peruano planifica actividades de promocién de
las actividades econ6micas relacionadas a la ingeniera textil y
Confecciones (MINCETUR 2021)

o Perd MARKET PLACE, se lanzé en el segundo semestre del 2020. Es el
canal digital para promocionar y posicionar la oferta exportable peruana
en el mundo.

e E-Pymes. Herramienta asociada al Per Market Place, que permite a la
pequefias y medianas empresas gestionar los requerimientos comerciales
que reciban, administrando su informacion de produccion,
comercializacién, compras, ventas, stocks, gestion de documentos entre
otros.

e Identificacion y desarrollo de potencialidades de exportacion regional-
PERX. Programacion de acciones sectoriales en funcion a PERX.
Priorizacién de productos por potencialidad y corredores. Impulso a
Comités Regionales de exportacion — CERX.

e Fortalecimiento de la Red de Centros de Innovacion Tecnologicas de
Artesania y Turismo. Promover la productividad y competitividad de las
actividades artesanales y turisticas, bajo un enfoque de demanda,
generando mayor valor en la transformacion de los recursos, mejorando
la oferta, productividad y calidad de los productos tanto para el mercado
nacional como para el mercado externo, propiciando la diversificacion
productiva.

Lineas artesanales Priorizadas:

o Textiles
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Joyeria
Ceramica
Fibra vegetal
Piedra tallada
Madera

Cuero y Pieles
Imaginaria

O O O 0O O O O

En conclusién, con respecto al escenario prospectivo el panorama se muestra
bastante interesante, para la Ingenieria Textil y Confecciones, en el rubro de
artesanias, mediante la fibra de alpaca, joyeria y cerdmica, con investigacién en
tecnologia, que incrementan la productividad, manteniendo el medio ambiente con
una produccion mas limpia.

Nuevos campos ocupacionales

Hay amplias oportunidades de carrera en este campo para profesionales con talento. El
conocimiento industrial y las habilidades de los ingenieros textiles son muy valorados por
las empresas de fabricacidn textil. La calidad del producto y la productividad desempefa
un papel importante en la exportacion de prendas de vestir. Entre los principales campos
ocupacionales se tienen:

Campos Ocupacionales

Actuales Futuro
Gestidn de Operaciones Industria 4.0
Gestion de Calidad Textil Nanotecnologia
Gestion Ambiental Lean Manufacturing
Gestion del talento humano | Ingeniero en Robdtica
Gestion Administrativa Big Data Scientist
Disefiadores Textiles Gestion de inteligencia artificial
Estilistas de moda Ciberseguridad
Emprendedores Energia sustentable

4. Diagnostico de la Escuela Profesional
4.1. Historia de la EP

A finales del siglo XXy comienzos del siglo XXI la industria Textil y de Confecciones
en el Per( muestra un crecimiento sostenido, en especial en el rubro de exportaciones,
alcanzando un récord histérico en julio del 2006, en este contexto, la Facultad de
Ingenieria Industrial vio la necesidad de crear una Escuela de Ingenieria Textil y
Confecciones que contribuya con la formacion de profesionales especializados al
crecimiento de este sector.

El 18 de Setiembre del afio 2006 el Decano de la Facultad de Ingenieria Industrial,
solicitd al Consejo de Facultad se apruebe la “Creacion de la Escuela Académico
Profesional de Ingenieria de Confecciones Textiles”, el 21 de Setiembre del mismo afio
se emite la Resolucion Decanal No 267-D-FII-2006, aprobando la “ Comision de
Creacion de la EAP de Ingenieria de Confecciones Textiles”, instalandose dicha
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comision el 10 de Octubre del afio 2006, quienes mediante Oficio No 001-CT-FI1-2007,
del 16 de febrero del 2007, presentaron el proyecto de creacién de la escuela para su
aprobacion, modificando el nombre de la escuela, presentandolo como “Proyecto de
Creacién de la Escuela Académico Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones”,
siendo aprobado dicho proyecto en sesién de Consejo de Facultad el dia 19 de febrero
del 2007,

El 9 de abril del 2007 la Facultad de Ingenieria Industrial aprueba mediante la
Resolucion de Decanato N°129-D-FI1-2007 el proyecto de creacion de la Escuela
Académico Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones, elevandolo al Consejo
Universitario para su evaluacién y eventual aprobacion,

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos en su sesion
de fecha 30 de noviembre del 2007, mediante Resolucién Rectoral N° 06405-R-07 de
fecha 07 de diciembre del 2007 propone a la Asamblea Universitaria la creacion de la
Escuela Académico Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones.

La Asamblea Universitaria, en su sesién del 21 de diciembre del 2007 acuerda crear la
Escuela Académico Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones en la Facultad de
Ingenieria Industrial con la debida modificacion del Estatuto, acuerdo que se explicita
con la Resolucidn Rectoral N° 00416-R-08 de fecha 07 de febrero del 2008.

El afio 2009 la Escuela Académico Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones
inicid sus actividades formativas recibiendo a su primera promocién de ingresantes
integrada por 91 estudiantes.

Mediante Resolucion Rectoral N° 00618-R-10 de fecha 10 de febrero del 2010 se
aprueba el Plan de Estudios 2009 que entr6 en vigencia a partir del primer semestre del
afio 2009 y se mantuvo sin mayores modificaciones hasta el afio 2017.

El 09 de noviembre del 2017 la Facultad de Ingenieria Industrial aprob6 un nuevo Plan
de Estudios para la Carrera de Ingenieria Textil y Confecciones, mediante Resolucién
de Decanato N°1263-D-FII-17, la cual fue ratificada el 17 de noviembre del 2017
mediante Resolucion Rectoral N° 07063-R-17.

Este nuevo Plan de Estudios incorpora cambios fundamentales en los perfiles de ingreso
y egreso, los cuales se orientan al enfoque basado en competencias en armonia con lo
dispuesto en la Nueva Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos

En el mes de marzo del 2020, la pandemia por enfermedad de coronavirus (COVID-19)
provoco una crisis sin precedentes en el mundo en todos los ambitos. En la esfera de la
educacion, esta emergencia dio lugar al cierre masivo de las actividades presenciales de
instituciones educativas con el fin de evitar la propagacion del virus y mitigar su impacto,
lo que ha dado origen a tres campos de accion principales: el despliegue de modalidades
de aprendizaje a distancia, mediante la utilizacion de una diversidad de formatos y
plataformas virtuales; el apoyo y la movilizacién del personal y las comunidades
educativas, y la atencion a la salud y el bienestar integral de los estudiantes.

Frente a ello, la UNMSM estimo apropiado, dar preferencia al trabajo remoto para la
mayoria del personal; por cuanto esta modalidad fue considerada por la OMS, como una
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medida esencial, ya que reduce el contacto personal, minimiza los riesgos y el gran
potencial de contagio del COVID-19, en lugares de gran concentracion de personas y asi
romper la cadena de transmision.

Los docentes han sido actores fundamentales en la respuesta a la pandemia de COVID-
19 ya que no solo han tenido que capacitarse para replanificar y adaptar los procesos
educativos, lo que incluye ajustes de metodologia, reorganizacion curricular, disefio de
materiales y diversificacion de los medios, formatos y plataformas de trabajo, sino que
también han colaborado en actividades de apoyo socioemocional y de salud mental de
los estudiantes y sus familias, dimension que ha cobrado creciente relevancia durante la
pandemia.

Durante los afios 2021 y 2022, la Escuela Profesional llevo a cabo una revisién integral
de todas sus actividades de formacion académica, como parte de su compromiso con la
mejora continua de la calidad educativa. Este proceso culminé con la elaboracion de un
informe de autoevaluacion, el cual fue presentado ante la agencia acreditadora
internacional ICACIT.

Como resultado de dicho proceso, la Escuela Profesional obtuvo la acreditacion
internacional de ICACIT para el periodo 2022—-2025, un reconocimiento que certifica el
cumplimiento de los més altos estandares de calidad académica y reafirma su compromiso
con la excelencia en la formacién de ingenieros competentes y éticamente responsables.

El 20 de febrero del 2023 la Facultad de Ingenieria Industrial aprob6 un nuevo Plan de
Estudios para la carrera de Ingenieria Textil y Confecciones, mediante Resolucion de
Decanato N°000105-2023-D-FII/UNMSM, la cual fue ratificada el 12 de abril del 2023
mediante Resolucion Rectoral N° 004473-2023-R/UNMSM.

Informacion Baésica de la Escuela Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones

Nombre del programa y titulo que otorga

Nombre Escuela Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones

Facultad Ingenieria Industrial

Grado que otorga Bachiller en Ingenieria Textil y Confecciones

Titulo que otorga Ingeniero Textil y Confecciones

Inicio de Actividades Académicas

1988 Creacion de la Facultad de Ingenieria Industrial

Escuela Académico Profesional de Ingenieria de Confecciones

2008 Textiles

Proyecto de Creacion de la Escuela Académico Profesional de

2007 Ingenieria Textil y Confecciones

2008 Escuela Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones

2009 Inicio de Actividades Académicas
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4.2. Diagnostico de la EP

La Escuela Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones ofrece a sus estudiantes
instalaciones que los ayudan en su formacion como profesionales, estos se encuentran
divididos en:

a) Ambientes y equipos tecnoldgicos para el desarrollo de las clases

Concepto Cantidad Estado Situacional

Todas las aulas cuentan con un
ambiente adecuado para el desarrollo
de las clases y estan equipadas con
proyectores multimedia, equipos de
computo, parlantes, pizarra interactiva
o0 pantalla Ecran e internet.

Se encuentra equipada con sillas,
equipo de cOmputo e internet para
la comodidad del estudiante y el
docente.

Se encuentran equipadas con sillas,
archivadores y equipos de cémputo
e internet para el trabajo de los
docentes

Aulas 7

Ambientes acondicionados
para la asesoria, consejeria 'y 1
tutoria

Ambientes para trabajo y
desarrollo colaborativo de 3
docentes

Se encuentran equipadas con
carpetas y equipos de computo e
internet para el trabajo colaborativo
de los estudiantes

Ambientes de trabajo
colaborativo para 1
Estudiantes

El area de biblioteca y la sala de
lectura tiene un area de 246.55 m2
y tiene un aforo de 92 personas y
totalmente equipados con sillas,
aire acondicionado, equipos de
cémputo e internet.

Biblioteca 1

Tiene un area de 160.5 m2 y tiene
un aforo de 52 personas y
Auditorio 1 totalmente equipados con sillas,
aire acondicionado, equipos de
computo e internet.

Se cuenta con 6 servidores locales
los cuales permiten alojar el
Campus Virtual, dominio de
Windows, Pagina Web, Base de
Datos de los sistemas, Archivos y
plataforma virtuales. Todos estan
en un &rea especial con
refrigeracion apropiada y se les da
cada cierto tiempo el
mantenimiento adecuado.

Equipos tecnolégicos 6
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b. Equipos informaéticos con los que cuenta la EP en las aulas de clases

Concepto Cantidad Observaciones
Se cuenta con una PC en cada
PC 7
aula de clase,
Solo se utilizan laptops en el
Laptop 0 Auditorio y Salas de reuniones.
Proyector multimedia 7 Se CL_Jenta_con un Proyector
multimedia en cada aula de clase,
. Cada aula esté equipada con
Accesorios 7 . . . .
equipos de audio multimedia
Pizarras interactivas 4 De las 7 aulas, 4 tienen pizarras
interactivas y tres pantallas Ecran
Impresoras 0 No se cuenta con impresoras en
las aulas

C.

Laboratorios (incluye los equipos informaticos) para la formacién profesional

La Escuela Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones, cuenta con laboratorios
que sirven para afianzar los conocimientos tedricos ensefiados en las aulas y llevarlos
a la préctica. A continuacion, se detallan las instalaciones de los laboratorios usados

por el Escuela.

Concepto

Descripcién

Tipo de
Certificacion

Laboratorio

. No tiene
Informéatica 8 )
En estos laboratorios se desarrollan las
Caboratora | PHACURS e clrsos speciliatos o0 1 v
Informéatica 9 programacion, m - :
optimizacion y simulacion.
Laboratorio No tiene
Informatica 10
Tiene una capacidad de 80.1m?y
Laboratorio de | cuenta con equipos tales como: No tiene
Hilanderia cardadoras, estirado, hilado continuo,
wrap reel y otros.
Tiene una capacidad de 91.5m?y
. cuenta con estufas, microscopios,
Laboratorio de o
. . mecheros, balanza analitica, balanza .
Fibrologia 'y g . . No tiene
. de precision, agitador digital,
Procesos Textiles . L 2
compresora de aire, maquina cortadora
de telas, maquina de tefiido, etc.
Tiene una capacidad de 99m? y cuenta
con maquinas de coser recta industrial,
Laboratorio de maquina cortadora de tela, maquina de No tiene

Confecciones

coser recubridora, maquina de coser
remalladora, maquina espiraladora,
mesas, sillas, ventiladores, pizarras,
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pantalla Ecran, computadora,
proyector.
. Cuenta con equipos tales como:
.Ilifabtggsgtg:t% ?ji micropipetas, agitador maltiple, No tiene
Efluentes Textiles balanza analitica, balanza portatil, PH
metro de mesa, espectrofotometro.
Laboratorio de Tiene una capacidad de 35.6m?y
Artesanias cuenta con 4 te!ares artesanales, No tiene
Textiles pizarra interactiva, computadora,
proyector.
Tiene una capacidad de 45.5m2 y
Laboratorio de cuenta con un horno de termofijado
Estampados por radlac!on,, una insoladora de No tiene
Textiles mallas serlgraflcas:, una mesa manual
de estampado textil, computadora,
pizarra interactiva, sillas.
Laboratorio de Cuenta con 1 tejedora circular, 2
Teieduria bordadoras y 4 maquinas artesanales No tiene
J de tejido plano.
d) Docentes ordinarios principal, asociado y auxiliar
Docentes ordinarios
Personal docente
Total Principal Asociado Auxiliar
Docentes por 32 4 10 18
categoria
Personal Ordinarios Contratados
Docente Total | Exclusiva | TC | TP | Total | TC | TP
Docentes por | 5, 3 13 16 2 2 0
dedicacion
Docentes ordinarios
Personal docente
Total Doctor Magister Bachiller
Mayor grado obtenido 32 10 21 1
Pe.zrsonal . Nombrados Contratadqs a plazo Contratados CAS
Administrativo determinado
Total 0 0 1
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e) Lineasy grupos de investigacion

La investigacion cientifica es uno de los pilares del Modelo Educativo de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos. Orgénicamente estd a cargo del Vicerrectorado de
Investigacién y Posgrado (VRIP), descentralizado a través de los Institutos de
Investigacion.

La Facultad de Ingenieria Industrial cuenta con un Instituto de Investigacidn que gestiona
la investigacion que realizan los docentes de la facultad en el marco de los lineamientos
establecidos por el Vicerrectorado de Investigacion.

En cuanto a la gestion de la investigacion, la Escuela Profesional de ingenieria Textil y
Confecciones mediante su instituto de investigacion, define los grupos de investigacion.
Cada grupo esta liderado por docentes del programa quienes periédicamente proponen
proyectos de investigacion. Para que un docente nombrado pueda participar en cualquier
proyecto de investigacion debe estar registrado en un Grupo de Investigacion.

El desarrollo de la investigacion cientifica en la Fll, de acuerdo a la normativa del VRIP,

se realiza a través de las siguientes lineas de investigacion:

LINEAS DE INVESTIGACION DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION (GI) EN EL MARCO
DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

Area C: Ingenierias

Facultad: 17 Ingenieria Industrial

Ne Linea de investigacion ODS Descripcion

ODS 3: SALUD Y
BIENESTAR ODS 4:

EDUCACION DE

CALIDAD

ODS 9: INDUSTRIA, INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

1 [Inteligencia artificial

Seguridad laboral, salud ocupacional, identificaciéon de

2 : - . ODS 3: SALUD Y BIENESTAR
peligros y evaluacién de riesgos
Formacion universitaria en Ingenieria Industrial, ) .
3 Ingenieria Textil y Confecciones y afines ODS 4: EDUCACION DE CALIDAD
ODS 6: AGUA LIMPIAY
. . . . . SANEAMIENTO ODS 9:
4 Aproyechamlento de, re§|duos industriales bajo INDUSTRIA, INNOVACION E
criterios de economia circular INFRAESTRUCTURA
ODS 12: PRODUCCION Y CONSUMO
RESPONSABLES

ODS 7: ENERGIA ASEQUIBLE Y NO
CONTAMINANTE

ODS 9: INDUSTRIA, INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

ODS 7: ENERGIA ASEQUIBLE Y NO
CONTAMINANTE

ODS 9: INDUSTRIA, INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

ODS 12: PRODUCCION Y CONSUMO
RESPONSABLES

5 [Procesos de Produccion amigables con el ambiente

6 |[Tratamiento de efluentes industriales
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ADii ion. d llo v/o adaptacion de técni d ODS 9: INDUSTRIA, INNOVACION E
7 lalmacenamiento y conservacion del producto para |\ RAESTRUCTURA
mantener la caIidZ\d en la post cosecﬁa P ODS 12: PRODUCCION Y CONSUMO
P RESPONSABLES
ODS 9: INDUSTRIA, INNOVACION E
8 |gi duct diacié . biental INFRAESTRUCTURA
ioproductos y remediacién socioambiental ODS 12: PRODUCCION Y CONSUMO
RESPONSABLES
ODS 9: INDUSTRIA, INNOVACION E
9 |Gesti6n organizacional sostenible INFRAESTRUCTURA
9 ODS 12: PRODUCCION Y CONSUMO
RESPONSABLES
ODS 9: INDUSTRIA, INNOVACION E
10 Inteligencia comercial e investigaciéon de mercados INFRAESTRUCTURA
internacionales ODS 12: PRODUCCION Y CONSUMO
RESPONSABLES
ODS 9: INDUSTRIA, INNOVACION E
11 |Recursos Alimenticios INFRAESTRUCTURA
ODS 12: PRODUCCION Y CONSUMO
RESPONSABLES
12 Calidad, mejora y optimizacién de la produccion. ODS 12: PRODUCCION Y CONSUMO
Calidad e inocuidad de los alimentos RESPONSABLES
. — . - . |ODS 12: PRODUCCION Y CONSUMO
13 [Sistemas Directivos y Operativos en Gestién Sostenible RESPONSABLES

f) Convenios y alianzas estratégicas con carreras similares a nivel nacional e
internacional.

La Escuela Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones mantiene convenios con las
siguientes Universidades Nacionales e Internacionales:

N° Universidad Pais

1 | Universidad de Buenos Aires Argentina
2 | Universidad de Santa Cruz del Sur Brasil

3 | Universidad Federal de Integracion Latinoamericana Brasil

4 | Universidad Federal de Minas Gerais Brasil

5 | Universidad de Sao Paulo Brasil

6 | Universidad Cat6lica de da Santisima Concepcion Chile

7 | Universidad Industrial de Santander Colombia
8 | Universidad Nacional de Colombia Colombia
9 | Benemérita Universidad Auténoma de Puebla México
10 | Universidad Autdnoma de baja California Sur México
11 | Universidad Auténoma de Querétaro México
12 | Universidad Nacional Auténoma de México México
13 | Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla México
14 | Universidad Nacional de Piura Per(

15 | Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga Per(

16 | Universidad Nacional de Trujillo Per(

17 | Universidad Nacional del Centro del Per Per(
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g) Convenios con instituciones publicas y privadas para realizar investigacion y
practicas de los estudiantes

La Escuela Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones mantiene convenios con
instituciones publicas y privadas, en donde los estudiantes del VI al X ciclo realizan
investigacion y practicas pre profesionales, tal como se muestra en la siguiente tabla:

N° Instituciones Publicas y Privadas

1 A. MONTENEGRO Y CIAS.A.C.

2 AGRIDERIA PERU S.A.C.

3 CIA INDUSTRIAL NUEVO MUNDO S.A.
4 CIA UNIVERSAL TEXTIL S.A.

5 COMPANIA INDUSTRIAL ROMOSA S.A.C.
6 CONSORCIO LA PARCELA S.A.

7 COTTON CREATIONS S.A.C.

8 COTTON KNIT S.A.C.

9 DEVANLAY PERU S.A.C.

10 EXPRESS JEANS C&O S.A.

11 FABRICA MARSAR S.R.L.

12 FAST DYE S.A.C.

13 FILASUR S.A.

14 HILANDERIA DE ALGODON PERUANO S.A.
15 INDUSTRIA MILITAR DEL PERU S.A.C.
16 PRODUCTOS PARAISO DEL PERU S.A.C.
17 SML PERU S.A.C.

18 SUDAMERICANA DE FIBRAS S.A.

19 SUNAT

20 TEXFINA S.A.

21 TEXPIMA S.A.C.

22 TEXTILE SOURCING COMPANY S.A.C.
23 TEXTILES CAMONES S.A.

24 TOPY TOP S.A.

h) Numero de estudiantes por semestre (de los Ultimos tres afios).

Numero de Estudiantes matriculados por semestre
Escuela Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones
Afio Semestre I\;I\Ial,i:“?(?lz:)aggs
2022-1 284
2022 2022-11 266
2023-1 299
2023 2023-I1 272
2024-1
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i) NUmero de estudiantes y docentes que realizaron movilidad académica en los
altimos tres afos

La movilidad de estudiantes consiste en realizar estudios de cursos, programas y practicas
profesionales, relacionadas con su formacidon académica y profesional, en otras
instituciones educativas nacionales o extranjeras, de forma temporal, sin perder el vinculo
académico con la Universidad.

Movilidad Académica de Estudiantes de la
Escuela Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones

Afo Movilidad Entrante | Movilidad Saliente
2022 2 2
2023 0 0
2024 1 0

j) Rango promedio de la calificaciébn a estudiantes, semestral o anual, segun
corresponda (de los ultimos tres afios).

Promedio de calificacion de Estudiantes por semestre
Escuela Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones
~ Promedio
Ao Semestre T —
2022 2022-1 13.1
2022-11 12.6
2023 2023-1 12.4
2023-11 12.6
2024-1 12.6
2024
0 2024-11 13.1

k) Numero de estudiantes egresados respecto a ingresantes a la carrera (en los Ultimos
tres afnos).

NUmero de Egresados e Ingresantes
Escuela Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones

Afio Egresados Ingresantes
2022 42 63
2023 43 74
2024 42 40
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5. Alineamiento del Curriculo con el Modelo Educativo 2024

El Modelo Educativo de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos 2024 es el marco
conceptual y pedagogico que da orientacidon a la formacion universitaria y constituye el sello
institucional. Es la guia de trabajo para el disefio y desarrollo de la investigacién, la formacion
profesional y las actividades de extensién universitaria y proyeccion social de la Universidad,

Fue elaborado por el Vicerrectorado Académico de Pregrado y cuenta con la Resolucion
Rectoral N° 015113-2024-R/UNMSM con fecha: 23 de Diciembre del 2024.

Este Modelo, en sintonia con las tendencias globales, considera los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), la incorporacion de tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC),
la responsabilidad social y la internacionalizacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
concordante con las demandas contemporaneas y los avances tecnoldgicos del siglo XXI.

Actlia como base para la formacion profesional integral y articula la investigacion y la
vinculacion de la universidad con la sociedad. En él se definen los objetivos, se enuncian
marcos de referencia tanto institucionales como sociales, y se establecen los pilares y ejes
transversales que sostienen el proceso educativo. Ademas, se describe la organizacion de este
proceso en la universidad sefialando brevemente los recursos y servicios de soporte disponibles
para su implementacion y desarrollo.

En el presente documento se describe el alineamiento del curriculo de la Escuela Profesional
de Ingenieria Textil y Confecciones con los objetivos del Modelo Educativo; sus marcos de
referencia institucional y social, los pilares del Modelo, los ejes transversales priorizados, la
organizacion del proceso educativo de la UNMSM para el cumplimiento de sus funciones
sustantivas y los recursos y servicios para el desarrollo del modelo.

5.1. Alineamiento con los procesos estratégicos

La mision, vision, principios y valores establecidos por la Escuela Profesional de
Ingenieria Textil y Confecciones se encuentran alineados con los propdsitos
institucionales de la UNMSM, tal como se muestra en la siguiente tabla:

Procpgos UNMSM E_scgela Pr_ofe5|onal de_
estratégicos Ingenieria Textil y Confecciones

“Formar profesionales con vision
humanista, para comprender,
generar y difundir conocimiento
cientifico y tecnoldgico, que
contribuyan al desarrollo sostenible
para el bienestar comdn e inclusivo,
gestionando su desempefio con
Mision ética en el desarrollo de la
investigacion constante, la
innovacion y el uso eficiente y
responsable de la tecnologia, y con
identidad multicultural, preparando
ciudadanos competentes al servicio
de la sociedad.”

“Generar y difundir
conocimiento cientifico,
tecnoldgico y humanistico,
formando profesionales e
investigadores en Ingenieria
Textil y Confecciones, lideres,
con valores y respetuosos de la
diversidad cultural; promotores
de la identidad nacional basada
en una cultura de calidad y
responsabilidad social para
contribuir al desarrollo
sostenible y sustentable del
pais y de la sociedad”.
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"Ser reconocida como una “Ser referente nacional e
universidad lider, con excelencia internacional en la formacion
académica e investigacion de de Ingenieros Textiles y de
vanguardia para la formacién de Confecciones, idoneos en la
Vision profesionales integros, competentes | @plicacion y generacion de
y Comprometidos con la Sociedad, conocimiento con alta calidad
que establezcan relaciones educativa; comprometidos con
armoniosas entre las personas y su | €l desarrollo sostenible y
entorno sustentable”.
e Autonomia universitaria e Autonomia universitaria
e Participacion e Participacion
democrdtica democrdtica
e |gualdad e |gualdad
e Reconocimiento del mérito e Reconocimiento del mérito
e Eticay transparencia e Eticay transparencia
e Universalidad e Universalidad
Principios ° RespetQ ala persona humanay |e Respetoala pgrsqna
su dignidad humana y su dignidad
e Libertad e Libertad
e Pertenencia e Pertenencia
e La educacion como derecho e Laeducacion como derecho
fundamental y bien comun fundamental y bien comun
e Pluralismo e Pluralismo
e Solidaridad. e Solidaridad.
e Responsabilidad. e Responsabilidad.
e Integridad. e Integridad.
Valores e Conciencia 50C|al_. _ o Conciencia SOC|aI_. _
e Respeto, tolerancia y libertad. e Respeto, tolerancia y libertad.
e Pertenencia e Pertenencia
e Fortaleza e Fortaleza

5.2. Alineamiento con los referentes educacionales del MESM 2024

La Escuela Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones emplea programas y/o
actividades curriculares o extracurriculares que desarrollan los criterios para cada
referente educacional, tal como se muestra en las siguientes tablas:

a) Formacion integral y educacion centrada en la persona

Proceso a través del cual la universidad forma al estudiante, considerando sus multiples dimensiones
comoser humano, con alta estima personal, responsable de sus actos y de su propio aprendizaje,
desempefidndose con autonomia, dedicacion y compromiso con su entorno.

Programas/ Actividades curriculares y extracurriculares que

Criterios L, ) =
desarrolla la EP en relacién a estos criterios

Asignaturas del Plan de Estudios tales como: Desarrollo Personal
Autoestima y aceptacion y liderazgo, Gestién del Talento Humano,

personal Entrevistas Psicopedagogicas
Talleres para orientar y mejorar la autoestima
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Autonomia y
responsabilidad en susactos

Asignaturas del Plan de Estudios tales como: Desarrollo Personal
y liderazgo, Métodos de estudio universitario y Gestion del
Talento Humano,

Entrevistas Psicopedagdgicas

Taller de Liderazgo

Programa de Promocién de delegados de cursos

Dedicacion y constancia en
su propio aprendizaje

Asignaturas del Plan de Estudios tales como: Métodos de estudio
universitario y Gestion del Talento Humano

Entrevistas Psicopedagdgicas

Programa Tutoria por pares

Consejeria Especial

Respeto y compromiso con
su entorno

Asignaturas del Plan de Estudios tales como: Desarrollo Personal
y liderazgo, Medio ambiente y desarrollo sostenible,
Emprendimiento

Entrevistas Psicopedagdgicas

Taller de Liderazgo

Promocion de delegados de cursos

b) Multiples perspectivas cognitivas para resolver problemas

Proceso a través del cual la universidad propicia el desarrollo del pensamiento complejo y la
capacidad deabstraccién y andlisis en el estudiante, para interconectar de manera reflexiva la
realidad y participar activamente en su transformacion.

Criterios

Programas/ Actividades curriculares y extracurriculares que
desarrolla la EP sobre estos criterios

Pensamiento complejo

Asignaturas del Plan de Estudios tales como: Investigacion
Operativa, Gestidn de Proyectos, Taller de Tesis

Programa de asesoramiento de tesis

Eventos Académicos

Pensamiento critico

Asignaturas del Plan de Estudios tales como: Investigacion
Operativa, Gestion de Proyectos, Taller de Tesis

Programa de asesoramiento de tesis

Eventos Académicos

Pensamiento creativo

Asignaturas del Plan de Estudios tales como: Investigacion
Operativa, Gestion de Proyectos, Taller de Tesis

Programa de asesoramiento de tesis

Eventos Académicos

Pensamiento prospectivo:
sistémico yestratégico

Asignaturas del Plan de Estudios tales como: Investigacion
Operativa, Gestion de Proyectos, Taller de Tesis, Administracion
Estratégica

Programa de asesoramiento de tesis

Eventos Académicos

c¢) Formacion basada en competencias

Proceso formativo para desarrollar competencias que permitan un desempefio profesional idéneo en
el trabajo, actuacion auténoma y proactiva, adaptandose a entornos diversos, trabajando en equipo
yasumiendo una conducta ética en su actuar.

Criterios

Programas/ Actividades curriculares y extracurriculares
que desarrolla la EP sobre estos criterios

Competencias genéricas o
transversales

Estudios Generales del Plan de Estudios
Programa Tutoria por pares
Eventos Académicos
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Competencias especificas

Asignaturas del &rea especifica del Plan de Estudios
Programa Tutoria por pares
Eventos Académicos

Competencias de la
especialidad

Asignaturas de especialidad del Plan de Estudios
Programa Tutoria por pares
Eventos Académicos

d) Competencias sociales y emocionales

Proceso a través del cual la universidad desarrolla en el estudiante capacidades que le permitan
relacionarsecon los deméas de manera satisfactoria, asi como conocerse a si mismo. De modo tal, que
le permitan un mejor desempefio en la sociedad.

Criterios

Programas/ Actividades curriculares y extracurriculares
que desarrolla la EP en estos criterios

Empatia y asertividad

Asignaturas del Plan de Estudios tales como: Gestion del Talento
Humano, Emprendimiento, Estudio del Trabajo

Entrevistas Psicopedagogicas

Taller de Liderazgo

Inteligencia emocional

Asignaturas del Plan de Estudios tales como: Gestion del Talento
Humano, Emprendimiento, Estudio del Trabajo

Entrevistas Psicopedagogicas

Taller de Liderazgo

Capacidad de escucha

Asignaturas del Plan de Estudios tales como: Gestion del Talento
Humano, Emprendimiento, Estudio del Trabajo

Entrevistas Psicopedagogicas

Taller de Liderazgo

Negociacion

Asignaturas del Plan de Estudios tales como: Gestion del Talento
Humano, Emprendimiento, Estudio del Trabajo

Entrevistas Psicopedagodgicas

Taller de Liderazgo

e) Aprendizaje conectivo

Proceso a través del cual la universidad desarrolla en el estudiante habilidades para establecer
interconexiones y construir su estructura cognitiva que le permita absorber, entender y procesar
informacidnnueva proveniente del entorno para un mejor desempefio profesional y personal.

Criterios

Programas/ actividades curriculares y extracurriculares que

desarrolla la EP en estos criterios

Participacion de los
estudiantes en redes sociales
de actividades de su interés.

Campus virtual, foros
Programa de Induccién a estudiantes
Congresos, Conferencias, Seminarios y eventos culturales

Participacion en redes
educativas y de investigacion
multidisciplinarias, a
propuesta de los estudiantes.

Campus virtual, foros

Cursos del Plan de Estudios

Programa de Induccion a estudiantes

Programas del Instituto de Investigacion

Congresos, Conferencias, Seminarios y eventos culturales

Manejo de aplicativos y
programas informaticos para
desarrollar una vivencia
educacional.

Campus virtual,

Cursos del Plan de Estudios
Laboratorios de computo
Programa de Apoyo Tecnoldgico
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Manejo de tecnologias de
informacién y comunicacién
para el trabajo colaborativo.

Campus virtual
Programa de Apoyo Tecnoldgico
Correos institucionales, Internet

f) Aprendizaje en servicio

Proceso a través del cual la universidad trabaja junto con el estudiante, actividades de servicio a la
comunidad, comprometiéndose con las necesidades reales del entorno, proponiendo mejoras en el
area de intervencion, con el objeto de formarlo con responsabilidad social.

Criterios

Programas/ actividades curriculares yextracurriculares que
desarrolla la EP en estos criterios

Identificacion de las
necesidades prioritarias del
entorno

Asignaturas del Plan de Estudios como: Elaboracion y evaluacion
de proyectos
Participacion en Grupos de Investigacion

Recojo y procesamiento de
informacion

Asignaturas del Plan de Estudios como: Elaboracién y evaluacion
de proyectos
Participacion en Grupos de Investigacion

Disefio de proyectos

Asignaturas del Plan de Estudios como: Elaboracién y evaluacion
de proyectos
Participacion en Grupos de Investigacion

Identificacion de riesgos y
administracion de recursos

Asignaturas del Plan de Estudios como: Elaboracién y evaluacion
de proyectos
Participacion en Grupos de Investigacion

g) Aprendizaje a lo largo de la vida
Proceso a través del cual la universidad promueve una cultura de aprendizaje permanente,

desarrollando capacidades en

las personas para la realizacién personal, integracion social,

empleabilidad y adaptabilidad,en respuesta al reto de las nuevas necesidades de aprendizaje de la

sociedad.

Criterios

Programas/ actividades curriculares y extracurriculares
que desarrolla la EP en estos criterios

Desarrollo personal

Préacticas Preprofesionales
Eventos Académicos

Empleabilidad y adaptabilidad

Précticas Preprofesionales
Eventos Académicos

Integracion social

Préacticas Preprofesionales
Eventos Académicos

Ciudadania activa

Précticas Preprofesionales
Eventos Académicos

5.3. Alineamiento con los pilares del MESM 2024

La Escuela Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones realiza actividades que estan
en relacion a los pilares del Modelo Educativo, tal como se muestra en las siguientes

tablas:

32




Excelencia Académica:

Proceso a través del cual la universidad desarrolla una cultura de mejora continua a través de la
seleccidn rigurosa de los docentes y estudiantes; evaluacion con retroalimentacion del desempefio,
capacitacion y reconocimiento permanente a la comunidad académica, con participacion activa de los

grupos de interés.

Aspectos a ser evaluados

Actividades que se realizan en la EP

Seleccion rigurosa de los docentes, estudiantes y

administrativos.

Proceso de Admision de Estudiantes
Programa de Ayudantia de Catedra
Promocion de delegados de cursos
Programa de admision a la carrera docente

Evaluacion del desempefio docente, estudiantil y

administrativos con retroalimentacion.

Promocidn de delegados de cursos
Programa de Evaluacion docente

Capacitacién y reconocimiento permanente a
docentes, estudiantes, egresados y administrativos

Promocidn de delegados de cursos
Programa de Capacitacién docente

Participacion de los grupos de interés internos,

externos.

Reuniones con los grupos de interés
Jornadas Curriculares

Investigacion

Proceso a través del cual la universidad desarrolla en la comunidad académica capacidades para crear
conocimiento, innovar, fomentar el espiritu creativo que permita comprender el entorno, difundir el

conocimiento y contribuir al desarrollo de la sociedad.

Criterios

Programas/ Actividades que desarrolla la EP

Creacion de conocimiento.

Programas del Instituto de Investigacion
Eventos Académicos
Incubadora de Empresas Innovadoras 1551

Desarrollo del proceso creativo

Programas del Instituto de Investigacion
Eventos Académicos
Incubadora de Empresas Innovadoras 1551

Difusién del conocimiento.

Programas del Instituto de Investigacion
Eventos Académicos
Incubadora de Empresas Innovadoras 1551

Registro de patentes y de propiedad
intelectual.

Programas del Instituto de Investigacion
Eventos Académicos
Incubadora de Empresas Innovadoras 1551

Respeto a la propiedad intelectual.

Programas del Instituto de Investigacion
Eventos Académicos
Incubadora de Empresas Innovadoras 1551
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Gestion del conocimiento

Proceso a través del cual la universidad gestiona la generacion, desarrollo y transferencia de
conocimientoa la sociedad mediante la participacion, compromiso y responsabilidad de la comunidad

universitaria.

Criterios

Actividades curricularesy extracurriculares que se
realizan en la EP

Desarrollo de temas relevantes de la
especialidad.

Programa de Induccion a estudiantes
Précticas Preprofesionales

Eventos Académicos

Programas del Instituto de Investigacion
Incubadora de Empresas Innovadoras 1551

Difusién y acceso abierto al conocimiento
generado.

Programa de Apoyo Tecnoldgico

Eventos Académicos

Programas del Instituto de Investigacion
Incubadora de Empresas Innovadoras 1551

Transferencia de conocimientos para
generar emprendimientos sociales
econdmicos y otros en la sociedad.

Eventos Académicos
Programas del Instituto de Investigacion
Incubadora de Empresas Innovadoras 1551

Conformacién de redes colaborativas con
universidades e instituciones lideres
nacionales e internacionales para la

generacion y adquisicion de conocimiento a
través de convenios.

Eventos Académicos
Programas del Instituto de Investigacion
Incubadora de Empresas Innovadoras 1551

Desarrollo de una cultura organizacional
gue promueva la generacion y gestion del
conocimiento con respeto a los derechos de
la propiedad intelectual.

Programas del Instituto de Investigacion
Incubadora de Empresas Innovadoras 1551

Internacionalizacion

Proceso a través del cual la universidad forma profesionales desde una perspectiva global, intercultural
y multicultural, priorizando la cooperacion internacional, movilidad académica y el aprendizaje de
idiomas paraser protagonistas en una sociedad compleja, dinamica y global.

Criterios

Actividades curricularesy extracurriculares que se
realizan en la EP

Movilidad académica saliente y entrante de
la comunidad universitaria para el
desarrollo de actividades de caracter
académico, cientifico y cultural.

Seminarios Nacionales e Internacionales
Congresos Nacionales e Internacionales
Conferencias Nacionales e Internacionales
Eventos culturales y deportivos

Visitas a Empresas en Lima o Provincias
Convenios Marco y especificos de la Universidad
Movilidad de estudiantes y docentes

Cooperacion internacional mediante

alianzas con pares para favorecer los

procesos de desarrollo académico y
cientifico.

Seminarios Nacionales e Internacionales
Congresos Nacionales e Internacionales
Conferencias Nacionales e Internacionales
Eventos culturales y deportivos

Visitas a Empresas en Lima o Provincias
Convenios Marco y especificos de la Universidad
Movilidad de estudiantes y docentes
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Internacionalizacion del curriculo a través
de lahomologacion de los planes de
estudio.

Convenios con Universidades Nacionales
Convenios con Universidades Internacionales

Aprendizaje de idiomas (bilingliismo y
multilingliismo) que facilite la movilidad
internacional académica.

Convenio con el Centro de Idiomas de la UNMSM

Innovacion y emprendimiento

Proceso mediante el cual la universidad promueve en la comunidad académica la generacién de
propuestas innovadoras para el aprendizaje y la practica del emprendimiento generador de acciones
creativas sobre el entorno, contribuyendo al desarrollo del pais.

Criterios

Actividades curriculares yextracurriculares que
se realizan en la EP

Cultura de innovacion y emprendimiento
(individual, social y empresarial).

Asignatura del Plan de Estudios: Emprendimiento
Programas del Instituto de Investigacion
Programa 1551 Incubadora de Empresas innovadoras

Estrategias para favorecer la generacion
depropuestas de innovacion y
emprendimiento.

Asignatura del Plan de Estudios: Emprendimiento
Programa 1551 Incubadora de Empresas innovadoras
Eventos académicos

Desarrollo de experiencias académicas y
de investigacion que permita a la
comunidad universitaria el aprendizaje y
la préctica del emprendimiento.

Asignatura del Plan de Estudios: Emprendimiento
Programa 1551 Incubadora de Empresas innovadoras
Eventos académicos de Investigacion

Relaciones de cooperacion para acrecentar
la capacidad innovadora y de
emprendimiento de la comunidad
académica, con pares, organismos
nacionales, regionales y locales para la
investigacion, el desarrollo, la innovacion
y la transferencia (I+D+i+T).

Programa 1551 Incubadora de Empresas innovadoras
Eventos académicos como congresos, conferencias,
seminarios

Programas del Instituto de Investigacion

Sistema de seguimiento y prospectiva
tecnolégicaque permita identificar
oportunidades y desafios para la carrera.

Programa 1551 Incubadora de Empresas innovadoras
Eventos académicos
Programas del Instituto de Investigacion

Equidad y Pluriculturalidad

Proceso mediante el cual la universidad promueve la igualdad entre todos los seres humanos,
fomenta procesos interculturales que integren las diversas culturas existentes en el Per( y el mundo,
con el fin de construir una sociedad plural y arménica, basada en la tolerancia, el respeto mutuo y la

valoracidn de cada cultura.

Criterios

Actividades curriculares yextracurriculares que
se realizan en la EP

Reconocimiento y respeto a la diversidad
cultural, desarrollando capacidades para
superar las diferencias sociales y
culturales.

Charlas de cultura organizacional
Eventos culturales y deportivos

Valoracion y respeto de las diferencias
como fuentes de creatividad y desarrollo
individual ycolectivo.

Charlas de cultura organizacional
Eventos culturales y deportivos
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Eliminacion de la discriminacion en todas
sus formas, garantizando que las personas | Charlas de cultura organizacional

disfruten desus derechos en condiciones de | Eventos culturales y deportivos
igualdad.

Garantizar el acceso y permanencia de la
personacon necesidades diferentes,
adecuando la infraestructura, mobiliario,
equipos y sistemas..

Charlas de cultura organizacional
Programa de apoyo a discapacitados
Eventos culturales y deportivos

5.4. Alineamiento con los ejes transversales del MESM 2024

La Escuela Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones realiza actividades que se
alinean con los criterios sefialados en las transversalidades que establece el Modelo
Educativo, tal como se muestra en las siguientes tablas:

Liderazgo

Formacion de lideres éticos, iniciativa y comunicacion asertiva que gestionan el cambio trabajando
en equipo. Capaces de dirigir grupos sociales impulsando el compromiso colectivo e individual
para el logro de objetivos comunes.

Actividades curriculares y extracurriculares se

Criterios realizan en la EP

Asignatura del Plan de Estudios tal como
Desarrollo Personal y Liderazgo

Etica Taller de Liderazgo

Programa de Ayudantia de Catedra

Programa de Promocion de delegados de cursos

Asignatura del Plan de Estudios tal como
Desarrollo Personal y Liderazgo

Comunicacion asertiva Taller de Liderazgo

Programa de Ayudantia de Catedra

Programa de Promocion de delegados de cursos

Asignatura del Plan de Estudios tal como
Desarrollo Personal y Liderazgo

Taller de Liderazgo

Programa de Ayudantia de Catedra

Trabajo en equipo

Asignatura del Plan de Estudios tal como
Desarrollo Personal y Liderazgo

Gestion del cambio Taller de Liderazgo

Programa de Ayudantia de Cétedra
Promocidn de delegados de cursos

Asignatura del Plan de Estudios tal como
Desarrollo Personal y Liderazgo

Taller de Liderazgo

Programa de Ayudantia de Cétedra

Toma de decisiones
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Investigacion

Desarrollo de competencias para investigar de manera ética, critica, creativa y reflexiva
problemas locales, regionales, nacionales y globales y proponer soluciones. Conformando una

comunidad cientifica.

Criterios

Actividades curriculares y extracurriculares se
realizan en la EP

Identificacion y analisis de la
problemética

Programa 1551 Incubadora de Empresas
innovadoras

Programa de asesoramiento de tesis
Programas del Instituto de Investigacion

Técnicas y métodos para desarrollar la
investigacion

Programa 1551 Incubadora de Empresas
innovadoras

Programa de asesoramiento de tesis
Programas del Instituto de Investigacion

Busqueda, analisis y procesamiento de |
informacion pertinente

Programa 1551 Incubadora de Empresas
innovadoras

Programa de asesoramiento de tesis
Programas del Instituto de Investigacion

a

Comunicacién de resultados

Programa 1551 Incubadora de Empresas
innovadoras

Programa de asesoramiento de tesis
Programas del Instituto de Investigacion

Responsabilidad social

Desarrollo de competencias para la identificacion y propuesta de solucion a los problemas locales,
regionales, nacionales y globales, a través de sus actividades de formacion profesional,
investigacion, proyeccidn y extension universitaria.

Criterios

Actividades curriculares y extracurriculares se
realizan en la EP

Identificar las necesidades del entorno

Programa 1551 Incubadora de Empresas innovadoras
Programas del Instituto de Investigacion

Definir y analizar problemas

Programa 1551 Incubadora de Empresas innovadoras
Programas del Instituto de Investigacion

Proponer alternativas de solucion

Programa 1551 Incubadora de Empresas innovadoras
Programas del Instituto de Investigacion

Evaluar los resultados de su
participacion

Programa 1551 Incubadora de Empresas innovadoras
Programas del Instituto de Investigacion
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Gestion del riesgo de desastres
Desarrollo de competencias para el

conocimiento y analisis del riesgo, su prevencién y

mitigacion, manejo de situaciones adversas, recuperacion y resiliencia ante los eventos
adversos que afectan al pais, con una perspectiva de desarrollo sostenible.

Criterios

Actividades curriculares y extracurriculares se
realizan en la EP

Conocimiento y analisis del riesgo

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Charlas de Sistema Integrado de Gestién
Brigadas de Seguridad

Reduccion del riesgo de desastres

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Charlas de Sistema Integrado de Gestién
Brigadas de Seguridad

Manejo de eventos adversos

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Charlas de Sistema Integrado de Gestién
Brigadas de Seguridad

Recuperacion: rehabilitacion y
reconstruccion conresiliencia

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Charlas de Sistema Integrado de Gestion
Brigadas de Seguridad

Manejo de las TICs Permite el desarrollo de competencias en el procesamiento y manejo de
la informacion, el manejo de hardware y software entre otras, desde diversas areas del

conocimiento.

Criterios

Actividades curriculares y extracurriculares
se realizan en la EP

Acceso a las TICs para el
desarrollo de lasactividades.

Asignaturas del Plan de Estudios tales como:
Programacion y Computacion, Ingenieria de Software,
Programa de Apoyo Tecnoldgico

Programas de capacitacion de la Unidad de Informética

Manejo de base de datos para la
busqueda yseleccion de
informacidn pertinente.

Asignaturas del Plan de Estudios tales como:
Programacién y Computacion, Ingenieria de Software,
Modelamiento y Simulacién de Sistemas

Programas de capacitacion de la Unidad de Informética

Adecuacion de las estrategias
utilizando las TICs, en funcién a las
modalidades de formacion.

Asignaturas del Plan de Estudios tales como:
Programacién y Computacion, Ingenieria de Software,
Modelamiento y Simulacién de Sistemas

Programa de Apoyo Tecnolégico

Manejo de aplicativos y
simuladores pertinentes a la
asignatura.

Asignaturas del Plan de Estudios tales como:
Programacion y Computacion, Ingenieria de Software,
Modelamiento y Simulacion de Sistemas

Participacion en comunidades
académicasvirtuales

Programa de Apoyo Tecnolégico
Programas de capacitacion de la Unidad de Informatica
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6. Objetivos Educacionales

Los Objetivos Educacionales son declaraciones generales que describen los logros que
se espera que alcancen los graduados a los pocos afios de haber culminado sus estudios
universitarios.

Incluye la respuesta a las demandas de la sociedad y a las transformaciones sociales de
un mundo globalizado. Asimismo, el modelo de formacién centrado en el cliente o en la
persona y su contexto, que le permitan ofrecer servicios y productos con calidad.
Considera el desarrollo de la conducta ética y del pensamiento critico, reflexivo y la
capacidad investigativa y de innovacién para la solucion de los problemas de la sociedad
y los relacionados con la carrera. Considera la educacion continua para mejorar la
capacidad de adaptacion, la competitividad, la actualizacion de los conocimientos y la
contribucién al desarrollo de la carrera profesional. Abarca también, el respeto por la
dignidad y los derechos humanos con respaldo cientifico, y excelencia académica en la
disciplina.

6.1. Criterios para la redaccion de los objetivos

Los criterios para la redaccién de los objetivos, considerando los componentes de la mision
son:

e Formacién integral

¢ Componente transversal (liderazgo, responsabilidad social, investigacién, manejo de
TIC, gestion de riesgo)

e Componente ético

e Adaptacion al cambio

e Formacion continua

6.2. Consistencia de la mision y los objetivos educacionales

Los objetivos educacionales responden a la misidn de la Escuela Profesional y guardan
relacion con el perfil de egreso.

Mision

“Generar y difundir conocimiento cientifico, tecnologico y humanistico, formando
profesionales e investigadores en Ingenieria Textil y Confecciones, lideres, con valores y
respetuosos de la diversidad cultural; promotores de la identidad nacional basada en una
cultura de calidad y responsabilidad social para contribuir al desarrollo sostenible y
sustentable del pais y de la sociedad”.

Aprobado con Resolucion Decanal N° 000930-2024-D-FII/UNMSM de fecha 01 de
agosto del 2024.

Objetivos Educacionales
Tomando en consideracion las necesidades y expectativas de los grupos de interés y su
consistencia con la Mision de la Escuela, la carrera profesional de Ingenieria Textil y

Confecciones ha formulado los siguientes objetivos educacionales:

1. Competencia Técnica: Aplicar conocimientos de las ciencias basicas y técnicas de
la ingenieria para administrar sistemas integrados de gestion.
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Investigacion, innovacion y adaptabilidad: Investigar, innovar y aplicar nuevas
formas de usar los recursos en el sector textil y confecciones.

Responsabilidad social, ética y profesionalismo: Desarrollar sus actividades con
responsabilidad social, respetando los principios éticos de la profesion de ingenieria
y con criterios de ciudadania e interculturalidad.

Aprendizaje para toda la vida: Asumir el aprendizaje continuo de avances en la
Ingenieria Textil y Confecciones, complementando su formacion profesional.

Comunicacion y Trabajo en equipo: Expresar ideas y aportes de manera asertiva y

ser capaz de asumir diferentes roles de manera proactiva en equipos
multidisciplinarios para el logro de los proyectos.

6. Emprendimiento: Generar unidades productivas de bienes o servicios que respondan
a las necesidades de los grupos de interés, del entorno local o global.

Los Objetivos Educacionales estan publicados en la pagina web de la Escuela
Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones:

https://industrial.unmsm.edu.pe/escuelas-profesionales/epitc/objetivos-

educacionales/

La siguiente tabla muestra la consistencia entre la Mision de la Escuela Profesional
de Ingenieria Textil y Confecciones y los objetivos educacionales. Se observa que
la Misién estd sustentada en los seis objetivos educacionales de manera
correspondiente. Luego, el cumplimiento de los Objetivos Educacionales asegura
el logro de la Misién de la Escuela.

MISION

Escuela Profesional
de Ingenieria Textil
y Confecciones

COMPONENTES
DE LA MISION

OBJETIVOS EDUCACIONALES

OEl | OE2 | OE3 | OE4 | OE5 | OE6

Generar y difundir
conocimiento
cientifico,
tecnologico y
humanistico,
formando
profesionales e
investigadores en
Ingenieria Textil y
Confecciones,
lideres, con valores y
respetuosos de la
diversidad cultural;
promotores de la
identidad nacional

Formacion Integral

Componente ético

Componente
transversal
(liderazgo,

responsabilidad
social,
investigacion,
manejo de TIC,
gestion de riesgo)
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basada en una cultura .,
Adaptacion al

de calidad y A X X X
responsabilidad cambio
social para contribuir
al desarrollo
sostenible y » .
Formacion continua X

sustentable del paisy
de la sociedad.

Fuente: Elaborado por la Escuela Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones

7. Formulacion de Perfiles

7.1. Perfil de Ingreso

El postulante a la carrera de Ingenieria Textil y Confecciones deberd demostrar las
siguientes competencias basicas:

1. Demuestrainterés y capacidad de adaptacién a las exigencias académicas de la carrera,
participando activamente en procesos de aprendizaje y trabajo colaborativo

2. Aplica conocimientos fundamentales de matematicas y ciencias basicas en la
resolucion de problemas elementales.

3. Resuelve problemas aplicando el razonamiento légico y la capacidad de andlisis en
diferentes contextos

4. Comprende textos técnicos y académicos, y redacta informes o escritos con coherencia
y precision

5. Participa activamente en trabajos grupales, aportando ideas y mostrando disposicion
al trabajo colaborativo.

6. Asume con responsabilidad su formacion profesional, mostrando motivacion por el
aprendizaje continuo y el desarrollo personal.

7. Aprende y aplica nuevos conocimientos de manera autonoma, mostrando flexibilidad
para adaptarse a diferentes contextos de aprendizaje

8. Reconoce los principales aspectos sociales, econdmicos y culturales de la realidad
nacional y su relacion con el desarrollo del sector textil y de confecciones.

Fuente: Jornada Curricular 2025

7.2. Perfil de Egreso

El perfil de egreso expresa las competencias que lograra el estudiante al culminar el
proceso de formacion integral. Es un documento puablico que representa el
compromiso de la Escuela Profesional con el estudiante y la sociedad.
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Perfil de Egreso de la Escuela Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones

El egresado de la Escuela Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones de la
UNMSM es un profesional altamente calificado con formacion cientifica, tecnologica
y humanistica. Est4 capacitado para liderar, disefiar, optimizar e innovar procesos
textiles y de confecciones, aplicando tecnologias emergentes con enfoque creativo,
sostenible y emprendedor. Evalla materiales segun estandares de calidad y promueve
soluciones basadas en la economia circular, el ecodisefio y la adaptacion a la coyuntura
geopolitica. Actla con ética, responsabilidad social y compromiso ambiental,
contribuyendo al desarrollo del pais.

» Competencias Genéricas

Corresponde a las competencias transversales, llamadas también personales sociales
y que deben ser logradas por los estudiantes de todas las escuelas profesionales de
la universidad.

Identificacién de las Competencias Genéricas

Las competencias genéricas establecidas en el Modelo Educativo 2024 son las
siguientes:

Competencias genéricas UNMSM

Investigacion

Liderazgo

Gestion del riesgo de desastres

Manejo de TICS

Emprendimiento
"Fuente: Modelo Educativo de la UNMSM 2024

Definicion de las Competencias Genéricas

Competencias

- Definicion de las Competencias Genéricas
Genéricas

Realiza investigaciones aplicadas sobre problemas locales,
nacionales o globales, utilizando métodos cientificos,
analisis critico y criterios éticos para generar propuestas de
solucioén viables.

Investigacion

Dirige y coordina equipos de trabajo, promoviendo la
cooperacion, la equidad y la convivencia democrética,
mediante la asignacién responsable de tareas y la toma de
decisiones consensuadas.

Liderazgo
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Disefia y aplica estrategias de prevencion y gestion del
riesgo de desastres, promoviendo acciones sostenibles de
mitigacion y adaptacion al cambio climatico.

Gestion del riesgo
de desastres

Utiliza de forma eficiente las tecnologias digitales y
Manejo de TICS | plataformas colaborativas en procesos de investigacion,
comunicacion y gestion académica o profesional.

Disefia proyectos de emprendimiento innovadores de alto
Emprendimiento | impacto en la sociedad, en el marco del desarrollo
sostenible, para resolver problemas del entorno.

~ Fuente: Jornada Curricular 2025

» Competencias Especificas comunes

Corresponde a las competencias afines o similares que la Facultad asume para ser
logradas por los estudiantes de todas las escuelas de la misma facultad de acuerdo a
la naturaleza de las carreras.

Identificacién de las Competencias Especificas

Las competencias especificas establecidas por la Escuela Profesional de Ingenieria
Textil y Confecciones, son las siguientes:

Competencias Especificas comunes
FACULTAD

Fundamentos Cientificos

Comunicacién Técnica

Sostenibilidad e impacto social

Transformacion digital

Gestion y toma de decisiones

Aprendizaje autbnomo

~ Fuente: Jornada Curricular 2025

Definicion de las Competencias Especificas

Competencias

‘e Definicion de las competencias especificas
Especificas

Aplica principios matematicos, cientificos y de ingenieria
para analizar, modelar y resolver problemas complejos con
pensamiento sistémico.

Fundamentos
Cientificos
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Comunicacion | Redacta informes técnicos y presenta resultados de manera
Técnica clara y asertiva, utilizando lenguaje técnico adecuado en
distintos medios y contextos

Sostenibilidad e Evalua los impactos ambientales, sociales y econémicos de
impacto social las soluciones de ingenieria, incorporando criterios de
sostenibilidad e inclusion.

Transformacion | EmMplea herramientas digitales, de inteligencia artificial y
digital andlisis de datos masivos para optimizar procesos y resolver
problemas de ingenieria.

Gestion y toma de Aplica principios de gestion, planeamiento y analisis
decisiones econdmico en la toma de decisiones para la mejora de
procesos y proyectos.

Gestiona su propio aprendizaje mediante la actualizacion
continua, participacion en redes de innovacion y adopcion
de nuevas tecnologias

Fuente: Jornada Curricular 2025

Aprendizaje
auténomo

» Competencias Técnicas disciplinarias (especialidad)

Corresponde a las competencias exclusivas o de especialidad relacionada con la
carrera 'y que deben ser logradas por los estudiantes de la respectiva escuela.

Identificacién de las Competencias Técnicas Disciplinarias (Especialidad)

Las competencias especificas establecidas por la Escuela Profesional de Ingenieria
Textil y Confecciones, son las siguientes:

Competencias Técnicas Disciplinarias
ESCUELA

Tecnologia de Materiales Textiles

Procesos de Hilanderia y Tejeduria

Procesos de Acabados Textiles

Ingenieria de la Confeccién

Gestion de Proyectos

Fuente: Escuela Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones
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Definicion de las Competencias Técnicas Disciplinarias (Especialidad)

Competencias
técnicas Definicién de las competencias técnicas disciplinarias
disciplinarias

Analiza la estructura, propiedades y comportamiento de
las fibras naturales y sintéticas. Selecciona y evalta

Tecnologia de materiales textiles para diferentes aplicaciones,
Materiales Textiles | considerando sus propiedades técnicas y funcionales.
Comprende los procesos de produccién de fibras y su
impacto ambiental.

Domina los principios y la tecnologia de los procesos de
hilanderia para la transformacion de fibras en hilos.
Comprende los fundamentos y la operacion de las
maquinas de tejeduria plana y de punto. Analizay
optimiza los pardmetros de los procesos de hilanderia 'y
tejeduria para obtener productos de calidad.

. Procesos de
Hilanderia y
Tejeduria

Comprende los fundamentos quimicos y fisicos de los
procesos de preparacion, tintoreria, estampado y otros
acabados textiles. Selecciona y aplica los procesos de
acabado adecuados para conferir propiedades especificas
a los tejidos. Considera los aspectos sostenibilidad y el
cumplimiento de la normativa ambiental en los procesos
de acabado.

Procesos de
Acabados Textiles

Analiza los procesos de corte, costura y ensamblaje en la
industria de la confeccién. Aplica principios de

Ingenieria de la . PR b o
ergonomia y optimizacion de movimientos en el disefio

Confeccion de puestos de trabajo. Gestiona la produccion de prendas
de vestir, considerando aspectos de calidad y eficiencia.
., Demuestra conocimiento y comprension de los principios
Gestion de o) . L o
de gestion en ingenieria y la toma de decisiones
Proyectos

econdmicas, y su respectiva aplicacion.

~ Fuente: Escuela Profesional de Ingenierfa Textil y Confecciones

8. Estructura Curricular y Plan de Estudios

Principios de estructuracion curricular

Estan presentes en todas y cada una de las etapas de la estructuracion curricular y son
coherentes con el perfil de egreso, la fundamentacion de la carrera'y el Modelo Educativo
San Marcos.2020.

» Formacion integral

La Escuela Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones asume la formacién
como un proceso educativo teérico—practico de caracter integral, mediante el cual
los estudiantes adquieren y desarrollan de manera permanente conocimientos,
destrezas y aptitudes para el desempefio profesional y ciudadano asumiendo
valores y actitudes para su realizacion humana y su participacién activa, critica y
creativa en el mundo social y productivo.
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» Aprendizaje centrado en el estudiante

El enfoque formativo centrado en el estudiante reconoce la individualidad de los
estudiantes en el proceso de aprendizaje tomando en cuenta sus perspectivas,
experiencia previa, talentos, intereses, capacidades y necesidades; requiere que los
docentes conozcan y comprendan los procesos de aprendizaje de cada alumno.

» Aprendizaje autonomo y significativo

El estudiante asume la iniciativa en el diagnéstico de sus necesidades de formacion,
la formulacién de los objetivos, la eleccion y basqueda de los recursos humanos y
materiales, selecciona las estrategias para aprender mejor y evalla los resultados
obtenidos. Relaciona sus conocimientos previos con los nuevos dotandolos asi de
coherencia respecto a sus estructuras cognitivas. El docente actia como facilitador
y es un recurso mas del aprendizaje.

» Trabajo en equipo

Trabajar en equipo es pensar en los demas, reconociendo que la proximidad entre
los seres humanos genera conocimiento, identidad, despliegue de valores
relevantes como la responsabilidad, el respeto, la tolerancia y la solidaridad. El
trabajo en equipo potencializa el trabajo individual y contribuye a enriquecer y
hacer méas productivo el alcance de los objetivos planeados.

> Formacioén continua

La formacion continua estd orientada a mejorar las competencias de los
profesionales en formacion como a la actualizacion y complementacién de las
competencias de los profesionales ocupados. La formacién continua comprende
toda actividad de aprendizaje realizada a lo largo de la vida con el objetivo de
mejorar los conocimientos, las competencias y las aptitudes con una perspectiva
personal, civica, social o relacionada con el empleo.

> Flexibilidad

El Plan de Estudios para la formacion de Ingenieros Textiles y Confecciones en la
UNMSM incluye los siguientes rasgos de flexibilidad curricular, académica y
administrativa:

e Adopcion de un sistema de créditos.

e Seleccion, por parte de los estudiantes, de un conjunto de cursos dentro de
su trayectoria de formacién.

o Diversificacién y ampliacion de actividades extracurriculares de libre eleccion.
e Impulso a procesos de movilidad de los estudiantes.

e Reconocimiento y acreditacion de competencias adquiridas al cursar
asignaturas de planes de estudios de otras carreras o de otras universidades
en el marco de la movilidad estudiantil.

o Diversificacion de opciones de titulacion.

» Actualizacién permanente

El Plan de Estudios de la Escuela Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones
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es dinamico y en permanente revision y adecuacién a las nuevas demandas sociales
y de desempefio profesional de sus egresados, por lo que anualmente se realizan
jornadas curriculares para realizar ajustes que van desde el contenido y
metodologias hasta reformas sustantivas de dicho documento académico.

» Prospectiva

El Plan de Estudios de la Escuela Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones
se orienta a la formacion de los recursos humanos que requiere la construccion del
Per( al 2050 elaborado por el CEPLAN

8.1. Estructura del curriculo

La estructura curricular de la Escuela Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones
estd organizada segun los contenidos y actividades formativas que contribuyen al logro
del perfil profesional de egreso e incluyen:

>
>

>

65 asignaturas obligatorias.

05 asignaturas electivas (02 de Asignaturas Generales electivas y 03
asignaturas electivas de la carrera)

Actividades extracurriculares: artisticas, deportivas, culturales, de
investigacion, de proyeccién social y talleres de desarrollo de habilidades
blandas.

Practicas Pre profesionales

La estructura curricular considera también la organizacion de los contenidos del plan
de estudios en las siguientes areas curriculares:

» Areas Curriculares:

Asignaturas Generales. Es la formacion integral basica de pregrado, tienen
un ndcleo de cursos comunes que introducen a los estudiantes al mundo del
conocimiento, los lleva al contexto peruano y mundial del siglo XXI mediante
los métodos propedéuticos necesarios.

Asignaturas Generales Electivas Conformada por los cursos, talleres o
actividades electivas que los estudiantes de primero y segundo ciclo pueden
elegir para completar su formacion integral basica.

Asignaturas Especificas. Conformada por las materias fundamentales, que
permitan a los estudiantes contar con los saberes previos para adquirir y
desarrollar las competencias disciplinares de la carrera.

Asignaturas de Especialidad. Conformada por las materias especificas, que
permitan a los estudiantes desarrollar las competencias propias del primer
nivel especializacion de la carrera.

Asignaturas Electivas. Conformada por las materias que amplian los
conocimientos de la carrera.

Porcentaje de créditos por area

El Plan de estudios de la Escuela Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones
consta de 225 créditos, distribuidos de la siguiente manera:
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Area curricular Créditos | % créditos | Total horas
Asignaturas Generales 40 18.6 57
Asignaturas Generales Electivas 04 1.9 06
Asignaturas Especificas 43 20.0 63
Asignaturas de Especialidad 119 55.3 169
Asignaturas Electivas 9 4.2 15

Total 215 100.0 310
Asignaturas Generales (obligatorios)
Horas Horas Horas L

SIS RS Teoria | Practica | Laborat. Sl
Redaccion y técnicas de 1 2 0 2
comunicacion efectiva
Métodos de estudio universitario

1 2 0 2
elA
Desarrollo personal y liderazgo 1 2 0 2
Calculo | ) 4 0 4
Biologia para ciencias e
ingenieria 2 0 2 3
Algebra y Geometria analitica 2 4 0 4
Medio ambiente y desarrollo
sostenible 2 2 0 3
Redaccion y técnicas de
comunicacion efectiva en ingles 1 2 0 2
Investigacion formativa 1 2 0 2
Realidad Nacional y Mundial 2 0 0 2
Caélculo 11 2 4 0 4
Fisica | 2 2 2 4
Quimica General 3 0 2 4
Introduccidn a las ciencias e
Ingenieria 1 2 0 2
Total 23 28 6 40

Asignaturas Generales Electivas
Horas Horas Horas -

LA Teoria | Practica | Laborat. Siteelig
Proceso cultural andino 1 2 0 2
Programacion y computacion 1 0 2 2
Dibujo técnico 1 0 2 2
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Inglés para escritura académica

Matlab

Célculos basicos en quimica

Seguridad e higiene en
laboratorio

o |O |O |Oo

o (O (NN

Fundamentos de riesgos de
desastres y cambio climatico

o

Geografia econdmica del perd

Ciudadania y derechos
fundamentales

Taller de electricidad y
electronica

Economia general

Emprendimiento e innovacion

Taller de musica

Taller de danza

Apreciacion de cine

Quechua

L R

Total

19

Asignaturas Especificas (obligatorios)

ASIGNATURA

Horas
Teoria

Horas
Préctica

Horas
Laborat.

Créditos

Programacién orientada a nuevas
tecnologias

2

2

Economia Empresarial

Calculo I

Fisica Il

Quimica Organica

w I N

4
4
2
0

N [N O |O

M~ (M| |W

Geometria Descriptiva y Disefio
3D

4

Métodos Numéricos e Ingenieria
de Prompt

Contabilidad Empresarial

Estadistica Aplicada

Electricidad y Electrénica
Industrial

Fisicoquimica

Termodinamica

Total

23

26

14

43
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Asignaturas de Especialidad (obligatorios)

psionaTura | Hores | eree | oree [ creato
Fibrologia 2 0 2 3
Ergonomia y mejora de procesos 3 2 0 4
Estudio del Trabajo 2 2 2 4
Marketing textil y de la moda 3 2 0 4
Sociologia de la moda 2 0 0 2
Hilatura 1 0 4 3
Ingenieria de Costos 2 2 0 3
Gestion de la Calidad 0 2 2 2
Logistica y cadena de suministros 2 2 0 3
Industria 4.0 1 2 2 3
Desarrollo del Producto en
Confecciones 3 0 0 8
Disefio Gréafico para Textil y
Moda 2 0 2 3
Tejido Plano 2 0 2 3
Tejido de Punto 2 0 2 3
Localizacion y Distribucién de
Planta 2 2 0 3
Planeamiento, Programacioén y
Control de Operaciones 1 4 0 3
Disefio de Vestuario 2 2 0 3
Proceso de Confecciones | 1 0 4 3
Tintoreria Tejido Plano 2 0 2 3
Programacién y Software Textil 1 0 4 3
Tintoreria Tejido Punto 2 0 2 3
Investigacién Operativa 2 2 2 4
Administracion Empresarial 1 4 0 3
Gestion de la Seguridad Integral 2 2 0 3
Magquinas y Equipos 2 2 0 3
Proceso de Confecciones Il 1 0 4 3
Lavanderia y Proceso de Prendas 2 0 2 3
Acabado y Terminacion 1 0 4 3
Modelamiento y simulacion de
sistemas 2 2 0 8
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Ingenieria Econdmica aplicada 1 2 0 2
Ingenieria Ambiental 2 2 0 3
Taller de Tesis | 2 2 0 3
Control de Calidad Textil y
Confecciones 2 0 2 3
Desarrollo de Producto Textil 1 0 3
Planeamiento Estratégico 2 2 0 3
Elaboracion y Evaluacion de
Proyectos 3 2 0 4
Ingles Técnico Textil 1 2 2 3
Gestion del Talento e Industria 5.0 2 2 0 3
Taller de Tesis Il 2 2 0 3
Total 69 50 50 119
Asignaturas Electivas
Horas Horas Horas o
SIS RS Teoria | Practica | Laborat. Sl
Arte textil del antiguo Peru 2 2 0 3
Lgboratquo e Instrumentos de 1 0 4 3
Tintoreria
Emprendimiento 2 2 0 3
Textiles Tecnlcos y de alto 1 0 4 3
desempefio
Prospectiva Estratégica 2 2 0 3
Tratamiento del Agua 1 0 4 3
Nanotecnologia Textil 1 0 4 3
Biopolimeros y Textiles sostenibles 1 0 4 3
Disefio de Moda Digital 1 0 4 3
Marketing Digital de la Moda 1 0 4 3
Coolhunting y tendencias de Moda 1 0 4 3
Lean Ma}nufacturlng en 1 0 4 3
Confecciones
Slste-mas ERP para la Industria 1 0 4 3
Textil
E-Commerce y Retail Textil 1 0 4 3
Comercio Internacional Textil 1 0 4 3
Total 18 6 48 45
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8.2. Ejes integradores

La estructura curricular de la Escuela Profesional de Ingenieria Textil y
Confecciones estd organizada en seis ejes integradores, segin los contenidos y
actividades formativas que contribuyen al logro del perfil profesional de egreso del
estudiante, los cuales se muestran a continuacion:

1.

Formacién Integral

Formar profesionales investigadores y lideres, capaces de realizar eficazmente
actividades de: planeacion, direccion, operacion, mantenimiento, adaptacion
tecnoldgica, disefio, evaluacién, aplicacion y administracion de sistemas que se
requieran para el desarrollo empresarial e independencia tecnoldgica e industrial del
pais, con identidad y respeto a la diversidad étnica, socioeconémica, de ideologia,
con responsabilidad social y comportamiento ético.

Ciencias Basicas

Cimentar en los estudiantes una solida preparacion teérico-practica en las areas de
fisica, quimica y matematica, tanto basicas como aplicadas, econdmico
administrativas y/o relaciones humanas y de tecnologias aplicadas en la Ingenieria
Textil y de Confecciones, con actitud creativa, ética y respeto al medio ambiente.

Disefio Textil

Participar en el proceso de disefio de procesos y productos, a partir del
conocimiento de maquinas, equipos y herramientas informaticas para la
confeccion de prendas de vestir y estilos de moda, que permita un adecuado
manejo de los recursos, de tal forma que contribuya en un incremento de
productividad y la mejora de la calidad del producto utilizando como estrategia
la investigacion, una actitud creativa, innovadora, sentido critico y responsable.

Sistemas e Informatica

Disefar Sistemas de Informacién para la gestién eficiente de empresas aplicando
herramientas estadisticas, investigacion de operaciones y Sistemas de Gestion de
la Informacidn con actitud innovadora, creativa, sentido responsable y ético.

Produccion

Disefiar, planear, organizar, programar y dirigir sistemas de produccion de bienes
0 servicios, a partir de sus conocimientos de técnicas y procedimientos propios
de la ingenieria y de la direccion de operaciones, utilizando como estrategias la
investigacion, con actitudes de liderazgo, emprendimientos y positividad hacia el
desarrollo humano a través de la relacion con el trabajo.

Gestion

Administrar empresas textiles y de confecciones, aplicando principios de la
administracion moderna para lograr que las actividades de la empresa se
desarrollen con eficiencia y eficacia, con actitud innovadora, creativa, sentido
ético y responsable en el uso de los recursos, desarrollo sostenible y
responsabilidad ambiental.
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8.3. Plan de estudios

HORAS
5 5 REQUISITOS
CODIGO  ASIGNATURA TIpO_ SEMANALES  cgrgpjros - |

T P L TOTAL CODIGO  ASIGNATURA
REDACCION Y
TECNICAS DE
TXT2601 oy N E o o |1|21]o0 3 2.0 NINGUNO
EFECTIVA
METODOS DE
ESTUDIO
TXT2602 UNIVERSITARIO E o |1|2]o0 3 2.0 NINGUNO
1A
DESARROLLO
TXT2603 | PERSONAL Y o |1|2]o0 3 2.0 NINGUNO
LIDERAZGO
: TXT2604 | CALCULO | O |2|4]o0 6 4.0 NINGUNO
BIOLOGIA PARA
TXT2605 | CIENCIAS E O |2|0]2 4 3.0 NINGUNO
INGENIERIA
ALGEBRA Y
TXT2606 | GEOMETRIA O |2|4]0 6 4.0 NINGUNO
ANALITICA
MEDIO AMBIENTE
TXT2607 | Y DESARROLLO o |221]o0 4 3.0 NINGUNO
SOSTENIBLE
ASIGNATURA
GENERAL E [1]0]2 3 2.0 NINGUNO
ELECTIVA
ARl otEloh TN REDACCION Y
VECIEAS 12 TECNICAS DE
TXT2608 | COMUNICACION O |1]2]0 3 2.0 TXT2601 ]
COMUNICACION
EFECTIVA EN EFECTIVA
INGLES
INVESTIGACION
TXT2609 FORMATIVA O |1]2]0 3 2.0 NINGUNO
REALIDAD
TXT2610 | NACIONAL Y o |2|0]0 2 2.0 NINGUNO
MUNDIAL

I TXT2611 | CALCULO Il O |2|4]0 6 4.0 TXT2604 | CALCULO |
TXT2612 | FiSICA | o222 6 40 NINGUNO
TXT2613 | QUIMICAGENERAL | O [3 |02 5 40 NINGUNO

INTRODUCCION A
TXT2614 | LAS CIENCIAS E o|1|2]0 3 2.0 NINGUNO
INGENIERIA
ASIGNATURA
GENERAL E [1|0]2 3 2.0 NINGUNO
ELECTIVA
oA
TXT2615 O |2|2]2 6 4.0 TXT2606 | GEOMETRIA
MUIEYES ANALITICA
TECNOLOGIAS
. REALIDAD
I rxT2616 Eﬁ%’;gg;g AL ol1]alo] s 30 | TXT2610 | NACIONAL Y
MUNDIAL
TXT2617 | CALCULO Il O |2|4]0 6 4.0 TXT2611 | CALCULO Il
TXT2618 | FISICA II O |2|2]2 6 40 TXT2612 | FISICA |
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QUIMICA QUIMICA
TXT2619 | S ANICA 0 4.0 TXT2613 | o\ ERAL
GEOMETRIA ALGEBRA Y
TXT2620 | DESCRIPTIVA Y 4 3.0 TXT2606 | GEOMETRIA
DISENO 3D ANALITICA
PROGRAMACION
METODOS ORIENTADA A
TXT2621 NUMERICOS E 2 a0 TXT2615 NUEVAS
INGENIERIA DE : TECNOLOGIAS
PROMPT ,
TXT2617 | CALCULO Il
CONTABILIDAD ECONOMIA
TXT2622 | EpIPRESARIAL 2 S TXT2616 | £\ PRESARIAL
ESTADISTICA .
TXT2623 | 10 |cADA 2 4.0 TXT2617 | CALCULO Il
ELECTRICIDAD Y
IV | TXT2624 | ELECTRONICA 0 40 TXT2618 | FISICA 11
INDUSTRIAL
TXT2618 | FiSICA Il
TXT2625 | FISICOQUIMICA 2 40 12615 QuiMICA
ORGANICA
TXT2618 | FISICA 1l
TXT2626 | FIBROLOGIA 0 3.0 _
TxT2619 | QUIMICA
ORGANICA
ERGONOMIA Y i
TXT2627 | MEJORA DE 2 40 | TXT2623 iiTLIACDA'SDTA'CA
PROCESOS
ESTUDIO DEL ESTADISTICA
TXT2628 | 1o ABAIO 2 40 TXT2623 | A0/ | CADA
MARKETING .
TXT2629 | TEXTIL Y DE LA 2 40 TXT2623 iiTLIACDA'SDTA'CA
\4 MODA
TXT2630 | TERMODINAMICA 2 3.0 TXT2625 | FISICOQUIMICA
- REALIDAD
TXT2631 iﬂ%cD'iLOG'A BELS 0 2.0 TXT2610 | NACIONAL Y
MUNDIAL
TXT2632 | HILATURA 0 3.0 TXT2626 | FIBROLOGIA
INGENIERIA DE CONTABILIDAD
TXT2633 | ~0etos 2 3.0 TXT2622 | £ ioeeaARIAL
, MARKETING
TXT2634 giSJ[')i'\E')DE LA 2 2.0 TXT2629 | TEXTIL Y DE LA
MODA
LOGISTICAY i
TXT2635 | CADENA DE 2 3.0 TXT2623 iiLACDA'SDTA'CA
VI SUMINISTROS
ELECTRICIDAD Y
TXT2624 | ELECTRONICA
TXT2636 | INDUSTRIA 4.0 2 3.0 INDUSTRIAL
TXT2630 | TERMODINAMICA
DESARROLLO DEL TXT2626 | FIBROLOGIA
TXT2637 | PRODUCTO EN 0 3.0

CONFECCIONES

TXT2631

SOCIOLOGIA DE
LA MODA
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DISENO GRAFICO GEOMETRIA
TXT2638 | PARA TEXTIL Y 0 3.0 TXT2620 | DESCRIPTIVA 'Y
MODA DISENO 3D
TXT2639 | TEJIDO PLANO 0 3.0 TXT2632 | HILATURA
TXT2640 | TEJIDO DE PUNTO 0 3.0 TXT2632 | HILATURA
ERGONOMIA Y
TXT2627 | MEJORA DE
LOCALIZACION Y PROCESOS
TXT2641 | DISTRIBUCION DE 2 3.0 ESTUDIO DEL
PLANTA TXT2628 | 1 ABAIO
GESTION DE LA
TXT2634 | </ \DAD
e v
TXT2642 4 3.0 TXT2635 | CADENA DE
SOOI [DI2 SUMINISTROS
OPERACIONES
ELECTRICIDAD Y
TXT2624 | ELECTRONICA
DISENO DE INDUSTRIAL
TXT2643 2 3.0
VESTUARIO DESARROLLO DEL
TXT2637 | PRODUCTO EN
Vil CONFECCIONES
TXT2636 | INDUSTRIA 4.0
DESARROLLO DEL
TXT2644 z?)?\ligi%%ims | 0 3.0 TXT2637 | PRODUCTO EN
CONFECCIONES
TXT2639 | TEJIDO PLANO
DISENO GRAFICO
TINTORERIA TXT2638 | PARA TEXTILY
TXT2645 | T 31p0 PLANO 0 30 MODA
TXT2639 | TEJIDO PLANO
4 TXT2639 | TEJIDO PLANO
TXT2645 PROGRAMACION Y 0 "
SOFTWARE TEXTIL TXT2640 | TEJIDO DE PUNTO
TINTORERIA
TXT2647 21100 PUNTO 0 3.0 TXT2639 | TEJIDO PLANO
METODOS
INVESTIGACION NUMERICOS E
TXT2648 | pERATIVA 2 iy TXT2621 INGENIERIA DE
PROMPT
MARKETING
TXT2649 ADMINISTRACION 4 3.0 TXT2629 LIE(;(DT /LL YDELA
EMPRESARIAL . INGENIERIA DE
TXT2633 COSTOS
GESTION DE LA LOCALIZACION Y
TXT2650 | SEGURIDAD 2 3.0 TXT2641 | DISTRIBUCION DE
VIl INTEGRAL PLANTA
MAQUINAS Y
TXT2651 EQUIPOS 2 3.0 TXT2636 | INDUSTRIA 4.0
PROCESO DE PROCESO DE
TXT2652 | - ONFECCIONES I 0 & TXT2644 CONFECCIONES |
LAVANDERIA Y
TXT2653 | PROCESO DE 0 30 | TXT2644 EE%CFEE%I%%ES |
PRENDAS
ACABADO Y TINTORERIA
TXT2654 TERMINACION 0 B TXT2645 TEJIDO PLANO
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MODELAMIENTO Y

INVESTIGACION

TXT2655 | SIMULACION DE 2 30 | TXT2648
SISTEMAS OPERATIVA
INGENIERIA i
TXT2656 | ECONOMICA 2 20 | TXT2649 ’éﬁ';’:’;&ﬁ’iﬁ'o“
APLICADA
TxT2643 | DISENO DE
) VESTUARIO
INGENIERIA ,
TXT2657 | p\rentn) 2 3.0 GESTION DE LA
TXT2650 | SEGURIDAD
INTEGRAL
PLANEAMIENTO,
PROGRAMACION
TXT2642 |\ cONTROL DE
OPERACIONES
IX* | TXT2658 | TALLER DE TESIS | 2 30 | yraeas | TINTORERIA
TEJIDO PLANO
PROCESO DE
TXT2652 | ONFECCIONES II
CONTROL DE
TXT2659 | CALIDAD TEXTIL Y 0 30 | TXT2652 EE%CFE?:CC’I%%ES |
DE CONFECCIONES
DESARROLLO DE ACABADO Y
TXT2660 | ppopuUCTO TEXTIL 0 30| TXT2654 | R MINACION
VER TABLA DE
ELECTIVO | 0 3.0 ASIGNATURAS
ELECTIVAS
PLANEAMIENTO ADMINISTRACION
TXT2661 | eorRATEGICO 0 30| TXT2649 | £\ ibRESARIAL
ELABORACION Y INGENIERIA
TXT2662 | EVALUACION DE 0 40 | TXT2656 | ECONOMICA
PROYECTOS APLICADA
N INGENIERIA
TXT2663 IT’\gﬁE L2 2 30 | TXT2656 | ECONOMICA
APLICADA
GESTION DEL i
X | TXT2664 | TALENTO E 0 30 | TXT2649 E\mﬂégls?riﬁ?o’\l
INDUSTRIA 5.0
TXT2665 | TALLER DE TESIS II 0 30 | TXT2658 | TALLER DE TESIS I
VER TABLA DE
ELECTIVO Il 4 3.0 ASIGNATURAS
ELECTIVAS
VER TABLA DE
ELECTIVO Il 4 3.0 ASIGNATURAS
ELECTIVAS
" PROCESO
4 TXT2666 | CULTURAL 2 2.0 NINGUNO
g ANDINO
Lu Z
) PROGRAMACION Y
B | ™XT2667 | CompuTacion 0 2.0 NINGUNO
25 | TXT2668 | DIBUIO TECNICO 0 2.0 NINGUNO
o w =
o INGLES PARA
< TXT2669 | ESCRITURA 0 2.0 NINGUNO
o ACDEMICA
2 TXT2670 | MATLAB 0 2.0 NINGUNO
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CALCULOS

TXT2671 | BASICOS EN 0 2.0 NINGUNO
QUIMICA
SEGURIDAD E
TXT2672 | HIGIENE EN 0 2.0 NINGUNO
LABORATORIO
FUNDAMENTOS DE
RIESGOS DE
TXT2673 | DESASTRES Y 2 2.0 NINGUNO
CAMBIO
CLIMATICO
GEOGRAFIA
TXT2674 | ECONOMICA DEL 2 2.0 NINGUNO
PERU
CIUDADANIA Y
TXT2675 | DERECHOS 2 2.0 NINGUNO
FUNDAMENTALES
TALLER DE
TXT2676 | ELECTRICIDAD Y 0 2.0 NINGUNO
ELECTRONICA
ECONOMIA
TXT2677 | CENERAL 2 2.0 NINGUNO
EMPRENDIMIENTO
TXT2675 2 2.0 NINGUNO
TALLER DE
TXT2679 | 1 sicoA 2 20 NINGUNO
TXT2680 | TALLER DE DANZA 2 2.0 NINGUNO
TxT2681 | APRECIACION DE 2 2.0 NINGUNO
CINE
TXT2682 | QUECHUA 0 2.0 NINGUNO
TXT2626 | FIBROLOGIA
TxT2683 | ARTE TEXTIL DEL ) o -
ANTIGUO PERU TxT2631 | SOCIOLOGIA DE
LA MODA
LABORATORIO E .
TXT2684 | INSTRUMENTOS DE 0 3.0 TXT2645 PE'\J'ITSOREIF_Y"\‘ N
TINTORERIA
INGENIERIA
TXT2685 | EMPRENDIMIENTO 2 3.0 TXT2656 | ECONOMICA
APLICADA
%) TEXTILES
<>‘ TXT2686 | TECNICOS Y DE 0 3.0 TXT2654 ?EQS&%:.YON
5 ALTO DESEMPENO
wl .
— PROSPECTIVA ADMINISTRACION
f'é TXT2687 | EoTRATEGICA 2 S TXT2649 | £\ IPRESARIAL
= _
TRATAMIENTO INGENIERIA
)
E TXT2688 | oe " AGUA 0 3.0 TXT2657 | \ e IENTAL
5 TXT2636 | INDUSTRIA 4.0
S _
2 | TxT2689 | NANOTECNOLOGIA 0 3.0 DESARROLLO DE
TEXTIL TXT2660 | PRODUCTO
TEXTIL
BIOPOLIMEROS Y .
TXT2690 | TEXTILES 0 3.0 TXT2657 K\ISBEEE?AAL
SOSTENIBLES
. DISENO GRAFICO
TXT2691 B:(S;EI;\'AOLDE WO1R 0 3.0 TXT2638 | PARA TEXTIL Y
MODA
MARKETING MARKETING
TXT2692 | DIGITAL DE LA 0 3.0 TXT2629 | TEXTIL Y DE LA
MODA MODA
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COOLHUNTING Y MARKETING
TXT2693 | TENDENCIAS DE 0 3.0 TXT2629 | TEXTIL Y DE LA
MODA MODA
LEAN
TXT2694 | MANUFACTURING 0 3.0 TXT2652 z%?\ligi%%i& I
EN CONFECCIONES
ﬁfgﬁ'\ﬂﬁs R LOGISTICAY
TXT2695 0 3.0 TXT2635 | CADENA DE
INDESTRA SUMINISTROS
TEXTIL
MARKETING
TxT2696 | T COMMERCE ¥ 0 3.0 TXT2629 | TEXTIL Y DE LA
RETAIL TEXTIL
MODA
COMERCIO INGENIERIA
TXT2697 | INTERNACIONAL 0 3.0 TXT2656 | ECONOMICA
TEXTIL APLICADA
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9. Malla Curricular

MALLA CURRICULAR 2026 DE LA EP DE INGENIERIA TEXTIL Y CONFECCIONES

| SEMESTRE
Créditos: 22

II SEMESTRE
Créditos: 22

REDACCION Y TECNICAS DE
COMUNICACION EFECTIVA

2CR IHT 2HP 3TH

REDACCION Y TECNICAS DE
COMUNICACION EFECTIVA EN
INGLES

2CR 1HT 2HP 3TH

METODOS DE ESTUDIO
UNIVERSITARIO E 1A

2CR IHT 2HP 3TH

INVESTIGACION FORMATIVA

2CR 1HT 2HP 3TH

cALcuLo |

4CR 2HT aHP 6TH

cALculo 11

4CR 2HT 4HP 6TH

BIOLOGIA PARA CIENCIAS E
INGENIERIA

3CR 2HT 2HP 4TH

Fisical

4CR 2HT 4HP 6TH

ALGEBRA Y GEOMETRIA

4CR 2HT aHP 6TH

QUIMICA GENERAL

4CR 3HT 2HP STH

DESARROLLO PERSONAL Y
LDERAZGO

2CR 1HT 2HP 3TH

REALIDAD NACIONAL Y
MUNDIAL

2CR 2HT OHP 2TH

MEDIO AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

3CR 2HT 2HP 4TH

INTRODUCCION A LAS
CIENCIAS E INGENIERIA

2CR 1HT 2HP 3TH

SEMESTRE
Créditos: 22

IV SEMESTRE V SEMESTRE VI SEMESTRE
Créditos: 21 Créditos: 20 Créditos: 23

I

IX SEMESTRE

VIl SEMESTRE
Créditos: 20

Créditos: 21

VIl SEMESTRE
Créditos: 22

X SEMESTRE
Créditos: 22

—

i = .

NOTAS
c

: Créditos

HT: Horas Teoricas
HP: Horas Précticas
TH: Total de Horas

ASIGNATURAS GENERALES
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10. Sumillas
SUMILLAS DE LOS CURSOS DEL PLAN DE ESTUDIQOS 2026

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA TEXTIL Y CONFECCIONES

PRIMER SEMESTRE

Redaccion y Técnicas de Comunicacién Efectiva

El curso corresponde al Area de Asignaturas Generales, es de naturaleza tedrico—practica y
caracter obligatorio. Su propdsito es fortalecer las competencias comunicativas de los estudiantes
en los ambitos académico y profesional, de modo que puedan expresarse con claridad, coherencia
y efectividad en contextos diversos. A través del curso se desarrollan habilidades de redaccion
académica y profesional, el dominio de normas ortograficas y gramaticales, y el uso de recursos
linguisticos y tecnoldgicos que faciliten la transmision de ideas. También se fomenta la
argumentacion solida y la expresion oral efectiva, promoviendo la construccién de mensajes
claros, persuasivos y éticamente responsables. Al finalizar, el estudiante sera capaz de elaborar
documentos académicos, informes técnicos y presentaciones orales que cumplan con estandares
de calidad comunicativa.

Unidades Didacticas:

I. Normas gramaticales y ortograficas.

Il. Redaccion académica y profesional.

I11. Técnicas de argumentacion y exposicion oral.
IV. Comunicacién digital y tecnoldgica.

Métodos de Estudio Universitario e 1A

El curso corresponde al Area de Asignaturas Generales, es de naturaleza terico—préctico y de
caracter obligatorio. Su propdésito es que el estudiante adquiera estrategias efectivas de
aprendizaje autbnomo y colaborativo, incorporando ademas herramientas de inteligencia artificial
para la organizacion del conocimiento. Se promueve la autorregulacion, la gestion del tiempo y
el andlisis critico de la informacion. EI curso combina métodos tradicionales de estudio con el uso
de plataformas y recursos digitales, preparando al estudiante para desenvolverse de manera
eficiente en la vida universitaria y profesional. Al finalizar, estara en capacidad de seleccionar,
aplicar y adaptar diversas técnicas de estudio y aprovechar la IA como apoyo a su aprendizaje.

Unidades Didacticas:

. Estrategias de organizacion del aprendizaje.
I1. Técnicas de estudio y memorizacion.

I11. Gestion de informacion y lectura critica.
IV. Uso de IA para el aprendizaje autbnomo.

Desarrollo Personal y Liderazgo

El curso corresponde al Area de Asignaturas Generales, es de naturaleza terico—practico y de
carécter obligatorio. Busca contribuir a la formacion integral del estudiante a través del desarrollo
de la inteligencia emocional, la autoestima, las habilidades sociales y el liderazgo. Se orienta a
que el futuro profesional pueda reconocerse como agente de cambio, capaz de gestionar su
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crecimiento personal y liderar equipos de trabajo. A lo largo del curso se trabajan la comunicacion
asertiva, la motivacion, la resolucion de conflictos y la toma de decisiones, todo en un marco ético
y responsable. Al culminar, el estudiante habrad fortalecido su capacidad de liderazgo para
enfrentar retos académicos, laborales y sociales.

Unidades Didacticas:

I. Autoconocimiento y desarrollo personal.
I1. Inteligencia emocional aplicada.

I11. Liderazgo y trabajo en equipo.

IV. Comunicacion y negociacion efectiva.

Calculo |

El curso corresponde al Area de Asignaturas Generales, es de naturaleza tedrico—practico y de
caracter obligatorio. Proporciona los fundamentos del calculo diferencial aplicados a las ciencias
e ingenieria. El proposito es que el estudiante desarrolle habilidades de razonamiento l6gico y de
modelamiento matematico para resolver problemas basicos en la profesion. Se abordan los
conceptos de funciones, limites, derivadas y sus aplicaciones en la optimizacion, el analisis de
gréaficas y el estudio de fenémenos fisicos. Al finalizar, el estudiante sera capaz de aplicar el
calculo diferencial en situaciones précticas de la ingenieria, con capacidad de analisis y
pensamiento critico.

Unidades Didacticas:

I. Relaciones y funciones.

I1. Limites y continuidad de funciones
I11. Derivadas y reglas de derivacion.
IV.. Aplicaciones de la derivada.

Biologia para Ciencias e Ingenieria

El curso corresponde al Area de Asignaturas Generales, es de naturaleza tedrico—préctico y de
caracter obligatorio. Introduce los principios de biologia celular, genética, microbiologia y
ecologia, aplicados a las ciencias de la vida y la ingenieria. El curso busca que el estudiante
comprenda los fundamentos biolégicos que sustentan los procesos naturales y tecnolégicos,
vinculandolos con el cuidado del medio ambiente y la seguridad en el trabajo. Se desarrollan
competencias de anlisis y aplicacion de conocimientos biol6gicos en escenarios cientificos e
industriales. Al finalizar, el estudiante serd capaz de relacionar los sistemas bioldgicos con
procesos de ingenieria y plantear soluciones sostenibles a problemas de salud y ambiente.

Unidades Didacticas:

I. Biologia celular y molecular.
Il. Genética y herencia.

I11. Microbiologia aplicada.
IV. Ecologia y sostenibilidad.

Algebra y Geometria Analitica

El curso corresponde al Area de Asignaturas Generales, es de naturaleza tedrico—practico y de
carécter obligatorio. Brinda conocimientos de &lgebra matricial, sistemas de ecuaciones, vectores
y geometria analitica, herramientas fundamentales para cursos posteriores como fisica, estadistica
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e ingenieria. Se orienta a que el estudiante desarrolle el pensamiento l6gico—matematico y la
capacidad de abstraccién para resolver problemas relacionados con el espacio y la representacion
grafica. Al culminar, estard en condiciones de aplicar estos conocimientos en situaciones que
demanden modelamiento matematico.

Unidades Didacticas:

. Algebra matricial y determinantes.

I1. Sistemas de ecuaciones lineales.

I11. Vectores y operaciones vectoriales.

IV. Geometria analitica en el plano y el espacio.

Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible

El curso corresponde al Area de Asignaturas Generales, es de naturaleza tedrico—practico y de
caracter obligatorio. Presenta la problematica ambiental en el ambito global y nacional, asi como
los fundamentos del desarrollo sostenible. Busca sensibilizar al estudiante respecto a la relacién
entre actividad humana y medio ambiente, y fomentar una cultura de responsabilidad ambiental
en la préctica profesional. El estudiante analizara casos, politicas y estrategias para contribuir a la
sostenibilidad en distintos sectores.

Unidades Didacticas:

I. Conceptos basicos de medio ambiente.

I1. Problemética ambiental global y nacional.
I11. Desarrollo sostenible y politicas publicas.
IV. Responsabilidad social y ambiental.

ASIGNATURA GENERAL ELECTIVA
Programacion y Computacion

El curso corresponde al Area de Asignaturas Generales Electivas, es de naturaleza tedrico—
practico y de caracter electivo. Brinda los fundamentos de programacién estructurada, algoritmos
y estructuras basicas de datos. Se fomenta el pensamiento l6gico y la resolucion de problemas
mediante herramientas computacionales, con aplicacion en proyectos de ingenieria. Al finalizar,
el estudiante podréa disefiar algoritmos, escribir programas basicos y utilizar el computador como
herramienta de solucion a problemas técnicos.

Unidades Didacticas:

I. Algoritmos y diagramas de flujo.
I1. Programacion estructurada.

I11. Estructuras de datos bésicas.
IV. Aplicaciones en ingenieria.

SEGUNDO SEMESTRE

Redaccion y Técnicas de Comunicacion Efectiva en Inglés

El curso corresponde al Area de Asignaturas Generales, es de naturaleza terico—practico y de
carécter obligatorio. Fortalece las competencias comunicativas en inglés, con énfasis en la
redaccidn de textos académicos y técnicos, asi como en la expresion oral. Se trabajan estructuras
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gramaticales, vocabulario especifico y estrategias de comunicacion intercultural. Al finalizar, el
estudiante podré elaborar informes técnicos y realizar presentaciones en inglés en contextos
académicos y profesionales.

Unidades Didacticas:

I. Gramética y vocabulario técnico.
I1. Redaccién académica en inglés.
I11. Presentaciones orales en inglés.
IV. Comunicacion intercultural.

Investigacién Formativa

El curso corresponde al Area de Asignaturas Generales, es de naturaleza terico—practico y de
caracter obligatorio. Introduce los fundamentos de la investigacion cientifica, con énfasis en el
desarrollo de habilidades de busqueda, anélisis y sistematizacién de informacién. Se trabaja la
redaccion de informes académicos, el manejo de normas de citacion y el uso ético de la
informacidn. Al culminar, el estudiante estara en capacidad de elaborar proyectos de investigacién
basica y comunicar resultados de manera académica.

Unidades Didacticas:

I. Fundamentos de investigacion.

I1. BUsqueda y analisis de informacion.

I11. Redaccion de informes académicos.

IV. Normas de citacion y ética en la investigacion.

Realidad Nacional y Mundial

El curso corresponde al Area de Asignaturas Generales, es de naturaleza tedrico y de caracter
obligatorio. Brinda al estudiante una vision amplia de la realidad politica, econémica, social y
cultural del Pert en el marco global. Se busca fomentar una mirada critica y reflexiva respecto a
los desafios del pais y su insercion en el mundo. El estudiante comprendera los principales
procesos historicos y las dinamicas actuales, identificando oportunidades de desarrollo sostenible.

Unidades Didacticas:

I. Historia contemporanea del Peru.

I1. Probleméticas sociales actuales.

[11. Economia nacional y globalizacion.
IV. Perspectivas de desarrollo sostenible.

Caélculo 11

El curso corresponde al Area de Asignaturas Generales, es de naturaleza terico—practico y de
carécter obligatorio. Desarrolla los fundamentos del célculo integral y sus aplicaciones en
problemas de ingenieria. Se revisan técnicas de integracion y aplicaciones al calculo de areas,
volimenes y ecuaciones diferenciales simples. El curso promueve el razonamiento I6gico—
matematico y la capacidad de modelamiento.

Unidades Didacticas:

I. Integrales indefinidas y definidas.
I1. Métodos de integracion.
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I11. Aplicaciones del calculo integral.
IV. Introduccion a ecuaciones diferenciales.

Fisica |

El curso corresponde al Area de Asignaturas Generales, es de naturaleza terico—practico y de
caracter obligatorio. Presenta los principios fundamentales de la mecénica cléasica. Se estudian
cinematica, dindmica, leyes de Newton, trabajo, energia y movimiento ondulatorio. Busca que el
estudiante adquiera competencias para analizar fenémenos fisicos y aplicarlos en problemas de
ingenieria.

Unidades Didacticas:

I. Cinemaética y dinamica de particulas.
Il. Trabajo, energia y potencia.

I11. Leyes de Newton y aplicaciones.
IV. Movimiento ondulatorio.

Quimica General

El curso corresponde al Area de Asignaturas Generales, es de naturaleza tedrico—practico y de
caracter obligatorio. Introduce conceptos de estructura atdbmica, enlace quimico, propiedades de
la materia, estequiometria y reacciones quimicas. Se enfatiza la aplicacién de la quimica a
procesos industriales y ambientales.

Unidades Didacticas:

I. Estructura atémica y tabla periddica.

I1. Enlace quimico y propiedades.

I1l. Reacciones quimicas y estequiometria.
IV. Estados de la materia y soluciones.

Introduccidn a las Ciencias e Ingenieria

El curso corresponde al Area de Asignaturas Generales, es de naturaleza tedrico—practico y de
caréacter obligatorio. Proporciona una vision panoramica de la ciencia y la ingenieria, resaltando
su impacto en la sociedad y en el medio ambiente. Introduce métodos cientificos, pensamiento
critico y la importancia de la ética en la préctica profesional.

Unidades Didacticas:

I. Ciencia, tecnologia e innovacion.

I1. Ramas de la ingenieria.

I11. Impacto social y ambiental.

IV. Etica y responsabilidad profesional.

ASIGNATURA GENERAL ELECTIVA
Dibujo Técnico

El curso corresponde al Area de Asignaturas Generales Electivas, es de naturaleza tedrico—
practico y de caracter electivo. Brinda al estudiante conocimientos y habilidades en
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representacion grafica de objetos y sistemas mediante normas y técnicas de dibujo. Es
fundamental para la comunicacion en proyectos de ingenieria.

Unidades Didacticas:

. Principios de dibujo técnico.

I1. Proyecciones y cortes.

I11. Escalas y acotaciones.

IV. Representacién gréfica en ingenieria.

TERCER SEMESTRE

Programacion Orientada a Nuevas Tecnologias

El curso corresponde al Area de Asignaturas Especificas, es de caracter obligatorio y de naturaleza
tedrico-practico, introduce al estudiante en la I6gica de la programacién y en el uso de Python
como herramienta principal para resolver problemas de ingenieria textil y de confecciones. Se
abordan fundamentos de programacién estructurada y orientada a objetos, manipulacion de datos,
automatizacion de procesos y aplicaciones con librerias especificas. El propdsito es que el
estudiante adquiera competencias digitales aplicables a simulacion, andlisis de datos, control de
maquinaria y gestién de la innovacién tecnoldgica en la industria textil.

Unidades Didacticas:

I. Fundamentos de programacion en Python.

Il. Programacion orientada a objetos y estructuras avanzadas.
I11. Aplicaciones de Python en analisis de datos y simulacion.
IV. Herramientas digitales emergentes en ingenieria textil.

Economia Empresarial

El curso corresponde al Area de Asignaturas Especificas, es de caracter obligatorio y de naturaleza
tedrico-practico, orientada a proporcionar fundamentos de microeconomia y macroeconomia
aplicados a la gestion de empresas textiles y de confecciones. Se estudian principios de oferta 'y
demanda, mercados, costos de produccién, politicas macroeconémicas y su impacto en la
industria. EI proposito es que el estudiante desarrolle vision critica y capacidad de analisis
econdmico para la toma de decisiones empresariales.

Unidades Didacticas:

I. Fundamentos de microeconomia y teoria de la empresa.
I1. Macroeconomia y politicas econémicas.

I11. Analisis de costos y toma de decisiones.

IV. Economia aplicada a la industria textil y de la moda.

Caélculo 111

El curso corresponde al Area de Asignaturas Especificas, es de caracter obligatorio y de naturaleza
tedrico—practico, su proposito es fortalecer la competencia de resolucion de problemas
matematicos aplicados a la ingenieria, desarrollando capacidades de modelamiento matematico,
analisis l6gico y comunicacion cientifica, con responsabilidad ética y vision global. El contenido
abarca el estudio de ecuaciones diferenciales ordinarias, sucesiones y series de nimeros reales,
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series de potencias y la Transformada de Laplace, como herramientas fundamentales para el
analisis y solucion de sistemas dinamicos propios de la ingenieria.

Unidades Didacticas:

I. Ecuaciones diferenciales ordinarias de primer y segundo orden.

I1. Sucesiones y series numericas.

I11. Series de potencias y resolucion de ecuaciones diferenciales por series.
IV. Transformada de Laplace y aplicaciones.

Fisica Il

El curso corresponde al Area de Asignaturas Especificas, es de caracter obligatorio y de naturaleza
tedrico—practico, desarrolla competencias para la modelacion y analisis de fendmenos fisicos
aplicados al disefio y a los procesos textiles. Permite al estudiante comprender y aplicar los
conceptos, principios y leyes de la elasticidad, oscilaciones, ondas, fluidos, termologia y
termodinémica, incorporando finalmente una introduccion a los fundamentos de la electricidad y
el magnetismo como base para su aplicacién en la ingenieria.

Unidades Didacticas:

I. Elasticidad, oscilaciones y ondas.

Il. Hidrostatica, hidrodindmica, viscosidad, Tension superficial y capilaridad.
I1l. Termologia y termodinamica.

IV. Introduccion a electricidad y magnetismo.

Quimica Organica

El curso corresponde al Area de Asignaturas Especificas, es de caracter obligatorio y de naturaleza
tedrico—practico, que estudia las principales familias de compuestos orgéanicos y su relacién con
fibras, colorantes, resinas y polimeros aplicados en la industria textil. Se abordan principios de
nomenclatura, estructura, reactividad y sintesis, vinculados a procesos de hilatura, tintoreria y
acabados.

Unidades Didacticas:

I. Hidrocarburos y derivados.

I1. Compuestos oxigenados y nitrogenados.

I11. Polimeros y reacciones de polimerizacion.

IV. Aplicaciones industriales en fibras y colorantes.

Geometria Descriptiva y Disefio 3D

El curso corresponde al Area de Asignaturas Especificas, es de caracter obligatorio y de naturaleza
tedrico—practico, que desarrolla competencias en representacion grafica de objetos mediante
proyecciones, perspectivas y modelado tridimensional. Se promueve el uso de software CAD para
disefar productos textiles, piezas de maquinaria y prototipos de confeccion.

Unidades Didacticas:

I. Fundamentos de geometria descriptiva.

I1. Proyecciones ortogonales y perspectivas.

I11. Modelado 3D y disefio asistido por computadora.
IV. Aplicaciones en disefio textil y de confecciones.
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CUARTO SEMESTRE

Métodos Numéricos e Ingenieria de Prompt

El curso corresponde al Area de Asignaturas Especificas, es de caracter obligatorio y de naturaleza
tedrico—practico, aborda algoritmos numéricos para la resolucion de problemas de ingenieriay la
integracion de herramientas de inteligencia artificial mediante ingenieria de prompts. El propdésito
es que el estudiante apligue métodos computacionales y automatizacion de procesos a la
simulacién y optimizacidn de operaciones textiles.

Unidades Didacticas:

I. Resolucion numérica de ecuaciones.

I1. Interpolacion, aproximacion y regresion.

I11. Integracién y derivacion numérica.

IV. Aplicacién de IA y prompts en ingenieria textil.

Contabilidad Empresarial

El curso corresponde al Area de Asignaturas Especificas, es de caracter obligatorio y de naturaleza
tedrico—practico, orientada al registro, clasificacion y analisis de operaciones econémicas de una
empresa. El estudiante aprenderd a elaborar estados financieros y a utilizar la informacion
contable como base para la toma de decisiones en empresas textiles y de confeccion.

Unidades Didacticas:

I. Principios de contabilidad financiera.

I1. Registro y clasificacion de operaciones.

I11. Estados financieros basicos.

IV. Aplicaciones en la gestién de empresas textiles.

Estadistica Aplicada

El curso corresponde al Area de Asignaturas Especificas, es de caracter obligatorio y de naturaleza
tedrico—practico, que capacita al estudiante en la recoleccion, organizacion, analisis e
interpretacion de datos. Incluye estadistica descriptiva, probabilidades y estadistica inferencial,
con aplicaciones en control de calidad, optimizacion de procesos y experimentacion textil.

Unidades Didacticas:

|. Estadistica descriptiva y representaciones gréaficas.

I1. Probabilidad y distribuciones de variables aleatorias.

I11. Estimacion, intervalos de confianza y pruebas de hipotesis.
IV. Aplicaciones estadisticas en control de calidad textil.

Electricidad y Electrénica Industrial

El curso corresponde al Area de Asignaturas Especificas, es de caracter obligatorio y de naturaleza
tedrico—practico, que introduce conceptos de electricidad, componentes electronicos, circuitos y
sistemas de control aplicados a la maquinaria textil. EI proposito es que el estudiante pueda
interpretar, disefiar y aplicar sistemas eléctricos y electronicos en procesos de produccion y
automatizacion.
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Unidades Didacticas:

I. Conceptos bésicos de electricidad y circuitos.

I1. Componentes electrénicos y dispositivos semiconductores.
I11. Sistemas de control y automatizacion.

IV. Aplicaciones en equipos y procesos textiles.

Fisicoquimica

El curso corresponde al Area de Asignaturas Especificas, es de caracter obligatorio y de naturaleza
tedrico—practico, que estudia los principios de termodinamica, equilibrio y cinética quimica
aplicados a materiales y procesos textiles. Permite comprender la interaccion entre fibras,
colorantes y productos quimicos en los procesos de tintoreria y acabados.

Unidades Didacticas:

. Principios de termodindmica quimica.

I1. Equilibrio quimico y constantes.

I11. Cinética quimica y velocidad de reaccién.

IV. Aplicaciones fisicoquimicas en la industria textil.

Fibrologia

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caréacter obligatorio y de
naturaleza tedrico—practico, que estudia la estructura, propiedades y clasificacion de las fibras
textiles de origen natural, artificial y sintético. Se analizan sus caracteristicas fisicas, quimicas y
mecanicas, asi como su comportamiento frente a procesos de hilatura, tejeduria, tintoreria y
acabado. El propdsito es que el estudiante adquiera competencias para seleccionar y evaluar fibras
segun su uso en la industria textil y de confecciones.

Unidades Didacticas:

. Clasificacion y propiedades de fibras naturales.

Il. Fibras quimicas: artificiales y sintéticas.

I11. Métodos de identificacion y ensayo de fibras.

IV. Aplicaciones industriales y criterios de seleccién.

QUINTO SEMESTRE

Ergonomia y Mejora de Procesos

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caréacter obligatorio y de
naturaleza tedrico—préctico, que estudia la relacion entre el trabajador, las maquinas y el entorno,
con el fin de optimizar el rendimiento, la seguridad y el bienestar en los procesos textiles y de
confecciones. El estudiante aprendera a aplicar principios ergonémicos y herramientas de mejora
continua.

Unidades Didacticas:

I. Fundamentos de ergonomia aplicada.

I1. Anélisis ergondmico de puestos de trabajo.

I11. Herramientas de mejora continua.

IV. Aplicaciones en procesos textiles y de confeccién.
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Estudio del Trabajo

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caréacter obligatorio y de
naturaleza tedrico—practico, orientado al analisis de métodos y tiempos de produccion. El
estudiante aprendera a aplicar técnicas de medicion y estandarizacion de operaciones, con el
objetivo de aumentar la eficiencia y productividad en la industria textil y de la confeccion.

Unidades Didacticas:

. Principios del estudio de métodos.
I1. Técnicas de medicion del trabajo.
I11. Estandarizacion de operaciones.
IV. Aplicacidon en procesos textiles y de confeccidn.

Marketing Textil y de la Moda

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caréacter obligatorio y de
naturaleza tedrico—practico, y orienta al estudiante en el analisis del mercado y del consumidor,
asi como en el disefio de estrategias de marketing aplicadas al sector textil y de la moda. Se
abordan herramientas de investigacion de mercado para identificar tendencias, segmentar
consumidores y evaluar la competencia, junto con fundamentos y estrategias de marketing textil
y de la moda que permitan gestionar marcas, productos y campafias en entornos competitivos y
dindmicos.

Unidades Didacticas:

I. Investigacion de mercado I: conceptos, disefio y métodos aplicados al sector textil y de la moda.

Il. Investigacién de mercado Il: andlisis de datos, interpretacién de resultados y aplicacion a
decisiones de marketing.

I1l. Marketing I: fundamentos, comportamiento del consumidor y segmentacion en el mercado
textil y de la moda.

IV. Marketing Il: estrategias de posicionamiento, branding y comunicacion para la industria de la
moda.

Termodinamica

El curso corresponde al Area de Asignaturas Especificas, es de caracter obligatorio y de naturaleza
tedrico—practico, que estudia las leyes de la termodinamica y su aplicacion en procesos
energéticos e industriales. Se orienta a que el estudiante entienda fenémenos de transferencia de
calor, eficiencia energética y ciclos termodinamicos, aplicados al funcionamiento de equipos y
sistemas de la industria textil.

Unidades Didacticas:

I. Conceptos basicos de energia y calor.

I1. Primera ley de la termodindmica.

I1l. Segunda ley y entropia.

IV. Ciclos termodindmicos y aplicaciones industriales.

Sociologia de la Moda

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caracter obligatorio y de
naturaleza teorico, que explora la moda como fendmeno cultural y social. El estudiante reflexiona
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sobre su impacto en la identidad, el consumo y la sostenibilidad. Se fomenta el pensamiento
critico y la comprension de las dinamicas socioculturales que influyen en la industria.

Unidades Didacticas:

I. Fundamentos de sociologia y moda.
I1. Moda e identidad cultural.

[11. Consumo y tendencias sociales.
IV. Moda y sostenibilidad.

Hilatura

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caréacter obligatorio y de
naturaleza teérico—practico, centrado en los procesos de transformacion de fibras en hilos. Se
estudian técnicas de hilatura por anillos, rotores y métodos modernos, asi como pardmetros de
calidad del hilo. El objetivo es que el estudiante domine los procesos y equipos fundamentales de
la hilatura.

Unidades Didacticas:

I. Principios de hilatura.

Il. Sistemas y maquinaria de hilatura.

I11. Propiedades y control de calidad del hilo.
IV. Innovaciones en hilatura.

SEXTO SEMESTRE

Ingenieria de Costos

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caréacter obligatorio y de
naturaleza tedrico—practico, que capacita al estudiante en la determinacién de costos de
produccién, analisis de presupuestos y toma de decisiones financieras en la industria textil y de
confecciones. Se trabajan herramientas de costeo por procesos y actividades.

Unidades Didacticas:

I. Fundamentos y clasificacion de costos.

I1. Sistemas de costeo por procesos y 6rdenes.
I11. Andlisis de presupuestos.

IV. Aplicacion en empresas textiles y de moda.

Gestién de la Calidad

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de carécter obligatorio y de
naturaleza practico, orientado a los sistemas de gestion de la calidad, normas 1SO y herramientas
de control estadistico aplicadas al sector textil y de confecciones. El estudiante aprenderd a disefiar
e implementar sistemas de calidad orientados a la mejora continua.

Unidades Didacticas:

I. Fundamentos de la gestién de la calidad.
I1. Normas I1SO y certificaciones.
I11. Control estadistico de procesos.
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IV. Sistemas de mejora continua.

Logistica y Cadena de Suministros

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caréacter obligatorio y de
naturaleza teérico—practico, que analiza los procesos logisticos de aprovisionamiento,
produccion, distribucion y retorno en la cadena de suministros de la industria textil. El objetivo
es que el estudiante adquiera competencias para planificar y gestionar el flujo eficiente de
materiales e informacion.

Unidades Didacticas:

I. Fundamentos de logistica.

I1. Gestion de inventarios y almacenes.

I11. Transporte y distribucién.

IV. Estrategias de cadena de suministro en textil y moda.

Industria 4.0

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caréacter obligatorio y de
naturaleza tedrico—practico, que introduce conceptos y tecnologias de la cuarta revolucién
industrial: 10T, Big Data, inteligencia artificial y automatizacion. Se analiza su aplicacion en la
industria textil y de confecciones para la digitalizacion de procesos.

Unidades Didacticas:

I. Fundamentos de la Industria 4.0.

Il. 10T y Big Data en procesos industriales.

I11. Inteligencia artificial y automatizacion.

IV. Aplicaciones en la industria textil y de la moda.

Desarrollo del Producto en Confecciones

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caréacter obligatorio y de
naturaleza teérico, que ensefia el proceso de disefio y desarrollo de prendas de vestir, desde la
conceptualizacion hasta la produccién piloto. Se enfatiza en la innovacién, funcionalidad y
calidad del producto final.

Unidades Didacticas:

I. Disefio conceptual y tendencias.

I1. Seleccion de materiales y procesos.

I11. Prototipado y prueba de producto.

IV. Desarrollo técnico y produccion piloto.

Disefio Gréfico para Textil y Moda

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de carécter obligatorio y de
naturaleza teérico—practico, enfocado en el uso de software de disefio gréfico para la creacion de
estampados, ilustraciones y presentaciones visuales de moda. El objetivo es desarrollar la
creatividad y la comunicacidn visual en proyectos textiles.
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Unidades Didacticas:

. Principios del disefio gréafico aplicado a la moda.
I1. Herramientas digitales de ilustracion y edicion.
I11. Creacion de estampados y patrones.

IV. Comunicacion visual en proyectos textiles.

Tejido Plano

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caréacter obligatorio y de
naturaleza tedrico—practico, que aborda los principios, técnicas y maquinaria utilizada en la
fabricacion de tejidos planos. Se analizan las estructuras basicas, propiedades y control de calidad
del tejido.

Unidades Didacticas:

I. Principios del tejido plano.

I. Maquinaria y técnicas de tejeduria.
I11. Propiedades y control de calidad.
IV. Innovaciones en tejidos planos.

Tejido de Punto

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caréacter obligatorio y de
naturaleza tedrico—practico, orientado al estudio de procesos, estructuras y maquinaria para la
fabricacion de tejidos de punto. El propésito es que el estudiante domine los parametros de calidad
y las aplicaciones en moda y textiles técnicos.

Unidades Didacticas:

I. Fundamentos del tejido de punto.

I1. Maquinaria y técnicas de produccion.

I11. Control de calidad y propiedades.

IV. Aplicaciones en moda y textiles técnicos.

SEPTIMO SEMESTRE

Localizacion y Distribucion de Planta

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de carécter obligatorio y de
naturaleza tedrico—practico, que analiza criterios para seleccionar la localizacion de plantas
industriales y disefiar la distribucion 6ptima de areas de produccion textil y confeccion. Promueve
la eficiencia operativa y la reduccion de costos.

Unidades Didacticas:

I Criterios de localizacion industrial.

I1. Principios de distribucion de planta.

I11. Técnicas de disefio de layouts.

IV. Aplicaciones en plantas textiles y de confecciones.
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Planeamiento, Programacion y Control de Operaciones

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caréacter obligatorio y de
naturaleza tedrico—préctico, que ensefia metodologias de planificacion y programacion de la
produccién, asi como herramientas de control operativo en la industria textil. Se busca que el
estudiante adquiera competencias en gestion productiva.

Unidades Didacticas:

I. Principios de planeamiento de la produccion.

I1. Herramientas de programacién y secuenciacion.
I11. Control y monitoreo de operaciones.

IV. Casos aplicados en textil y confeccion.

Disefio de Vestuario

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caréacter obligatorio y de
naturaleza tedrico—practico, centrado en el disefio creativo de prendas de vestir. El estudiante
desarrollard habilidades en ilustracion, seleccion de materiales, técnicas de patronaje y
presentacién de colecciones.

Unidades Didacticas:

I. Principios del disefio de moda.

Il. Técnicas de ilustracion y patronaje.

I11. Seleccién de materiales y tendencias.

IV. Presentacion de colecciones de vestuario.

Proceso de Confecciones |

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caréacter obligatorio y de
naturaleza tedrico—préactico, que introduce al estudiante en los procesos basicos de confeccion:
corte, ensamblaje, costura y acabados iniciales. Se enfatiza en el control de calidad y la seguridad
en la operacion de maquinaria.

Unidades Didacticas:

I. Introduccién a la maquinaria de confeccion.
I1. Procesos de corte y ensamblaje.

I11. Técnicas de costura y acabados iniciales.
IV. Control de calidad en confecciones.

Tintoreria Tejido Plano

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de carécter obligatorio y de
naturaleza tedrico—préactico, que estudia los procesos de tefiido aplicados a tejidos planos. Se
analizan métodos, colorantes, control de procesos y problemas frecuentes. El propoésito es formar
competencias para el control de color y calidad.

Unidades Didacticas:

I. Fundamentos del tefiido textil.
I1. Procesos y técnicas para tejidos planos.
[11. Control de pardmetros y colorimetria.
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IV. Solucién de fallas en tintoreria.

Programacion y Software Textil

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caréacter obligatorio y de
naturaleza tedrico—practico, enfocado en el uso de software especializado para disefio, simulacion
y control de procesos textiles y de confecciones. El proposito es que el estudiante domine
herramientas digitales para mejorar la productividad, la innovacion y la gestion tecnolégica en la
industria.

Unidades Didacticas:

. Introduccion al software especializado textil.

I1. Programacion de procesos y simulaciones.

I11. Disefio asistido por computadora para textiles.
IV. Aplicaciones de software en confecciones.

Tintoreria Tejido Punto

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caréacter obligatorio y de
naturaleza tedrico—préactico, que aborda procesos de tefiido en tejidos de punto. Se analizan
técnicas, colorantes y control de pardmetros, con énfasis en la uniformidad, la solidez del color y
la innovacion en acabados.

Unidades Didacticas:

I. Principios del tefiido en tejido de punto.
I1. Procesos de aplicacion de colorantes.
I11. Control de calidad y colorimetria.

IV. Innovaciones en tintoreria de punto.

OCTAVO SEMESTRE

Investigacién Operativa

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caréacter obligatorio y de
naturaleza tedrico—practico, que estudia modelos cuantitativos para optimizar recursos en la
industria. Incluye programacion lineal, modelos de transporte y teoria de colas, aplicados a
procesos textiles y de confeccion.

Unidades Didacticas:

I. Introduccidn a la investigacion operativa.
I1. Programacion lineal y aplicaciones.

I11. Modelos de transporte y asignacion.

IV. Teoria de colas y simulacién.

Administracion Empresarial

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caréacter obligatorio y de
naturaleza tedrico—practico, que desarrolla fundamentos de gestion, planeamiento, organizacion,
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direcciény control en empresas. Se orienta a la administracién eficiente de recursos en la industria
textil y de confecciones.

Unidades Didacticas:

I. Fundamentos y funciones de la administracion.
I1. Planeacion y organizacion empresarial.

I11. Direccion y liderazgo.

IV. Control y toma de decisiones.

Gestion de la Seguridad Integral

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caréacter obligatorio y de
naturaleza tedrico—practico, que aborda la seguridad industrial, la salud ocupacional y la
prevencion de riesgos en la industria textil. El estudiante aplicara normativas y técnicas de gestion
para minimizar accidentes y garantizar ambientes de trabajo seguros.

Unidades Didacticas:

I. Fundamentos de seguridad integral.

I1. Identificacion y evaluacion de riesgos.
I11. Planes de prevencion y respuesta.

IV. Normativas y cultura preventiva.

Maquinas y Equipos

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caréacter obligatorio y de
naturaleza tedrico—practico, que estudia el funcionamiento, operacion y mantenimiento de
maquinaria y equipos textiles y de confeccion. Se promueve el uso eficiente y seguro de la
tecnologia.

Unidades Didacticas:

I. Clasificacion de maquinas y equipos textiles.
I1. Principios de funcionamiento y operacion.
I11. Mantenimiento preventivo y correctivo.
IV. Aplicaciones en confeccion y acabados.

Proceso de Confecciones |1

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de carécter obligatorio y de
naturaleza teérico—practico, que profundiza en los procesos de confeccion industrial, incluyendo
la optimizacidn de lineas de produccion, balanceo de operaciones y control avanzado de calidad.

Unidades Didacticas:

I. Balanceo de lineas de confeccion.

I1. Optimizacion de procesos de ensamblaje.

I11. Control de calidad en confecciones.

IV. Innovacion en procesos de confeccidon industrial.
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Lavanderia y Proceso de Prendas

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caréacter obligatorio y de
naturaleza tedrico—préctico, que estudia los procesos de lavanderia industrial, acabados especiales
y tratamientos aplicados a prendas terminadas. Se enfatiza en innovacion, sostenibilidad y control
de calidad.

Unidades Didacticas:

I. Fundamentos de lavanderia industrial.

I1. Procesos de acabado de prendas.

I11. Control de parametros y calidad.

IV. Innovaciones y sostenibilidad en lavanderia.

Acabado y Terminacion

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caréacter obligatorio y de
naturaleza tedrico—préactico, que aborda los procesos de acabado textil: suavizado,
impermeabilizacidn, ignifugacidn, entre otros. El propdsito es que el estudiante disefie procesos
de terminacién segun requerimientos de calidad y funcionalidad.

Unidades Didacticas:

I. Principios y objetivos de los acabados textiles.
I1. Procesos fisicos, quimicos y mecanicos.

I11. Evaluacion de propiedades finales.

IV. Innovacion en acabados funcionales.

NOVENO SEMESTRE

Modelamiento y Simulacién de Sistemas

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caréacter obligatorio y de
naturaleza teérico—practico, que ensefia a modelar procesos productivos y simular escenarios para
la toma de decisiones. Se emplean herramientas computacionales aplicadas a la industria textil y
de confeccidn.

Unidades Didacticas:

. Principios del modelamiento de sistemas.
Il. Técnicas de simulacion computacional.

I11. Analisis de escenarios productivos.

IV. Aplicaciones en la industria textil y moda.

Ingenieria Econdmica Aplicada

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de carécter obligatorio y de
naturaleza tedrico—practico, que proporciona herramientas para evaluar la rentabilidad y
viabilidad de proyectos industriales, considerando costos, ingresos y andlisis financiero. Se
orienta a la toma de decisiones estratégicas.
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Unidades Didacticas:

I. Fundamentos de ingenieria econémica.

I1. Valor del dinero en el tiempo.

I11. Evaluacion de proyectos (VAN, TIR, payback).
IV. Anélisis financiero aplicado al sector textil.

Ingenieria Ambiental

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caréacter obligatorio y de
naturaleza teodrico—practico, que aborda la prevencion y control de impactos ambientales
generados por la industria textil. Se estudian tecnologias limpias, gestion de residuos y normativas
ambientales.

Unidades Didacticas:

. Principios de ingenieria ambiental.

I1. Impactos de la industria textil en el ambiente.
I11. Tecnologias limpias y gestién de residuos.
IV. Normativa y sostenibilidad ambiental.

Taller de Tesis |

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caréacter obligatorio y de
naturaleza tedrico—préctico, orientada al desarrollo del anteproyecto de tesis. Incluye la
formulacion del problema, objetivos, marco teérico y disefio metodoldgico, con acompafiamiento
docente.

Unidades Didacticas:

I. Planteamiento del problema y justificacion.
I1. Revision bibliogréafica.

I11. Disefio metodolégico.

IV. Elaboracion del anteproyecto de tesis.

Control de Calidad Textil y de Confecciones

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caréacter obligatorio y de
naturaleza tedrico—practico, que ensefia técnicas de inspeccion, muestreo y pruebas de laboratorio
para garantizar estandares de calidad en fibras, hilos, telas y prendas.

Unidades Didacticas:

I. Fundamentos del control de calidad.
I1. Métodos de muestreo e inspeccion.
I11. Ensayos y pruebas de laboratorio.
IV. Sistemas de gestion de calidad en textiles.

Desarrollo de Producto Textil

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caracter obligatorio y de
naturaleza tedrico—practico, orientada a la innovacion en textiles, desde la concepcion de la idea
hasta la validacion del prototipo. Se busca potenciar la creatividad y el disefio funcional.
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Unidades Didacticas:

. Identificacion de necesidades y tendencias.

I1. Seleccion de materiales y procesos.

I11. Prototipado y validacién.

IV. Innovacidn y sostenibilidad en el desarrollo textil.

DECIMO SEMESTRE

Planeamiento Estratégico

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caréacter obligatorio y de
naturaleza teérico—practico, que ensefia metodologias de analisis estratégico, formulacion e
implementacion de planes en empresas textiles y de moda. Desarrolla visién empresarial y toma
de decisiones.

Unidades Didacticas:

I. Fundamentos de planeamiento estratégico.

I1. Anélisis del entorno y diagndstico interno.

I1l. Formulacién de estrategias.

IV. Implementacion y control de planes estratégicos.

Elaboracién y Evaluacion de Proyectos

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caréacter obligatorio y de
naturaleza tedrico—practico, enfocada en el disefio, formulaciéon y andlisis de proyectos de
inversion y desarrollo en la industria textil. Se aplican criterios técnicos, econdmicos y sociales.

Unidades Didacticas:

. Identificacion y formulacion de proyectos.
I1. Evaluacion técnica y economica.

I11. Impacto social y ambiental.

IV. Presentacion y gestion de proyectos.

Inglés Técnico Textil

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de carécter obligatorio y de
naturaleza teérico—préactico, orientado al aprendizaje de vocabulario técnico, comprension lectora
y redaccion en inglés aplicado a la ingenieria textil y de confecciones. Facilita el acceso a
bibliografia y comunicacién en contextos internacionales.

Unidades Didacticas:

I. Vocabulario especializado en fibras y procesos.
Il. Lectura y analisis de textos técnicos.

I11. Redaccion de informes técnicos en inglés.

IV. Comunicacién oral en contextos profesionales.
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Gestion del Talento e Industria 5.0

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de carécter obligatorio y de
naturaleza tedrico—practico, que estudia el papel del talento humano en la nueva revolucion
industrial. Se abordan estrategias de gestion del talento, competencias digitales y adaptacion al
entorno 5.0.

Unidades Didacticas:

I. Principios de gestion del talento humano.

I1. Competencias digitales y adaptativas.

I11. Industria 5.0 y el rol del capital humano.

IV. Estrategias de liderazgo y cambio organizacional.

Taller de Tesis 11

El curso corresponde al Area de Asignaturas de Especialidad, es de caréacter obligatorio y de
naturaleza tedrico—practico, que da continuidad al proceso de investigacion iniciado en Taller de
Tesis I. Incluye recoleccidn y andlisis de datos, discusion de resultados, conclusiones y redaccion
final de la tesis.

Unidades Didacticas:

I. Recoleccién y procesamiento de datos.

I1. Anélisis e interpretacion de resultados.

I11. Redaccion de conclusiones y recomendaciones.
IV. Presentacion y defensa de la tesis.

SUMILLAS — ASIGNATURAS ELECTIVAS

Arte Textil del Antiguo Peru

El curso corresponde al Area de Asignaturas Electivas, es de caracter optativo y de naturaleza
tedrico-practico, y tiene como propoésito que el estudiante valore el patrimonio cultural textil
precolombino, comprendiendo sus técnicas, materiales, usos y simbolismos. A través del estudio
de las principales culturas del antiguo Per(, se analizan las expresiones artisticas y tecnoldgicas
plasmadas en los textiles, identificando su relevancia histérica, social y estética, asi como su
influencia en la industria textil y de la moda contemporanea.

Unidades Didacticas:

I. Introduccion al arte textil precolombino

Il. Materiales y técnicas de tejido en el antiguo Per
I11. Iconografia y simbolismo textil

IV. Legado e influencia en la actualidad.

Laboratorio e instrumentos de Tintoreria

El curso corresponde al Area de Asignaturas Electivas, es de caracter optativo y de naturaleza
tedrico-practico, y orienta al estudiante en el conocimiento, manejo y aplicacion de equipos e
instrumentos utilizados en los procesos de tintura textil. Se abordan los fundamentos del analisis
quimico y fisico de fibras, hilos y telas, asi como las metodologias de ensayo y control de calidad
en tintoreria. EI curso promueve la capacidad de operar instrumentos especializados, interpretar
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resultados y aplicar normas técnicas, garantizando eficiencia, seguridad e innovacién en los
procesos textiles.

Unidades Didacticas:

I. Fundamentos del laboratorio de tintoreria

I1. Instrumentos de andlisis y control en tintoreria

I11. Aplicacion de técnicas de ensayo en fibras, hilos y tejidos
IV. Gestién e innovacion en el laboratorio de tintoreria

Emprendimiento

El curso corresponde al Area de Asignaturas Electivas, es de caracter optativo y de naturaleza
tedrico-practico, y tiene como proposito desarrollar en el estudiante la capacidad de identificar
oportunidades de negocio, formular propuestas innovadoras y gestionar proyectos emprendedores
en el ambito textil y de confecciones. Se aplican metodologias de innovacion, modelos de negocio
y herramientas de gestién que permitan transformar ideas en proyectos viables, sostenibles y
competitivos, fomentando la creatividad, el liderazgo y la responsabilidad social.

Unidades Didacticas:

I. Fundamentos del emprendimiento y la innovacion.

I1. Identificacion de oportunidades y generacién de ideas de negocio
I11. Disefio del modelo de negocio.

IV. Plan de emprendimiento y gestién de proyectos.

Textiles Técnicos y de Alto Desempefio

El curso corresponde al Area de Asignaturas Electivas, es de caracter optativo y de naturaleza
tedrico-practico, que estudia el disefio y produccion de textiles especializados para aplicaciones
médicas, militares, automotrices, aeroespaciales y deportivas. Se enfatiza en la seleccion de
materiales y procesos gque garanticen resistencia, durabilidad y funcionalidad.

Unidades Didacticas:

I. Clasificacion de textiles técnicos.

I1. Materiales de alto desempefio.

I11. Procesos de produccion especializados.

IV. Casos de aplicacion en sectores industriales.

Prospectiva Estratégica

El curso corresponde al Area de Asignaturas Electivas, es de caracter optativo y de naturaleza
tedrico-préactico, y orienta al estudiante en el andlisis de tendencias, la construccion de escenarios
futuros y el disefio de estrategias para enfrentar la incertidumbre en el sector textil y de
confecciones. Se aplican métodos y herramientas de prospectiva que permiten anticipar cambios
tecnoldgicos, sociales, econémicos y ambientales, con el fin de fortalecer la capacidad de
innovacion, sostenibilidad y competitividad empresarial.

Unidades Didacticas:

I. Fundamentos de la prospectiva y el pensamiento estratégico.
I1. Métodos y herramientas de prospectiva.
I11. Construccion y andlisis de escenarios futuros.
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IV. Aplicaciones de la prospectiva en el sector textil y de confecciones.

Tratamiento del Agua

El curso corresponde al Area de Asignaturas Electivas, es de caracter optativo y de naturaleza
tedrico-practico, y orienta al estudiante en el conocimiento y aplicacion de procesos fisicos,
quimicos y bioldgicos para el acondicionamiento y la reutilizacion del agua en la industria textil
y de confecciones. Se estudian las caracteristicas del recurso hidrico, las tecnologias de
tratamiento y las normativas ambientales, promoviendo competencias para disefiar y gestionar
sistemas de tratamiento que aseguren calidad, eficiencia y sostenibilidad en el uso del agua.

Unidades Didacticas:

I. Fundamentos del agua y sus propiedades.

I1. Procesos fisicos y quimicos de tratamiento de agua.
I1l. Tratamientos avanzados Y reutilizacién del agua.

IV. Gestidon y normativas ambientales en el uso del agua.

Nanotecnologia Textil

El curso corresponde al Area de Asignaturas Electivas, es de caracter optativo y de naturaleza
tedrico-practico, que explora la aplicacién de nanomateriales en fibras, hilos y acabados textiles.
Se estudian técnicas de funcionalizacion para otorgar propiedades avanzadas como
hidrofobicidad, resistencia UV, conductividad y propiedades antimicrobianas. El propdsito es que
el estudiante adquiera competencias en innovacion de productos textiles inteligentes y sostenibles,
alineados con las tendencias globales de la industria 4.0 y 5.0.

Unidades Didacticas:

I. Fundamentos de nanotecnologia.

I1. Nanomateriales aplicados al sector textil.

I11. Procesos de incorporacion en fibras y acabados.
IV. Aplicaciones de textiles inteligentes.

Biopolimeros y Textiles Sostenibles

El curso corresponde al Area de Asignaturas Electivas, es de caréacter optativo y de naturaleza
tedrico-practico, que aborda el desarrollo y aplicacion de fibras biodegradables y procesos
ecoeficientes en la industria textil. Se analizan biopolimeros como PLA, PHA y fibras
regeneradas, junto con estrategias de sostenibilidad y economia circular.

Unidades Didacticas:

I. Fundamentos de biopolimeros.

I1. Produccion de fibras biodegradables.

I11. Procesos textiles sostenibles.

IV. Modelos de economia circular en textiles.

Disefio de Moda Digital

El curso corresponde al Area de Asignaturas Electivas, es de caracter optativo y de naturaleza
tedrico-practico, que introduce el uso de software de simulacion 3D para prototipado virtual de
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prendas. El estudiante aprendera a crear colecciones digitales, optimizar tiempos de desarrollo y
reducir costos de produccion.

Unidades Didacticas:

I. Principios del disefio digital en moda.

I1. Herramientas de software 3D para disefio textil.

I11. Prototipado y ajuste virtual de prendas.

IV. Presentacion y comunicacién digital de colecciones.

Marketing Digital de Moda

El curso corresponde al Area de Asignaturas Electivas, es de caracter optativo y de naturaleza
tedrico-practico, que analiza las herramientas de marketing digital aplicadas al posicionamiento
de marcas de moda y confecciones. Incluye gestion de redes sociales, e-commerce y estrategias
de branding digital.

Unidades Didacticas:

I. Fundamentos del marketing digital.

I1. Estrategias de branding y posicionamiento online.
I11. Plataformas digitales y redes sociales.

IV. Marketing de moda y comercio electronico.

Coolhunting y Tendencias de Moda

El curso corresponde al Area de Asignaturas Electivas, es de caracter optativo y de naturaleza
tedrico-practico, que ensefia a identificar y analizar tendencias globales en moda, estilos de
consumo y cambios socioculturales. El estudiante aplicara técnicas de investigacion y
observacidn para anticipar tendencias y proponer colecciones innovadoras.

Unidades Didacticas:

I. Fundamentos del coolhunting.

I1. Métodos de investigacion y analisis de tendencias.
I11. Influencias culturales y de consumo.

IV. Prediccion y aplicacion de tendencias en moda.

Lean Manufacturing en Confecciones

El curso corresponde al Area de Asignaturas Electivas, es de caracter optativo y de naturaleza
tedrico-practico, que introduce las metodologias de mejora continua aplicadas a plantas de
confeccién. Se estudian técnicas como 5S, Kaizen, Kanban y Just in Time, orientadas a la
reduccion de desperdicios y optimizacién de procesos productivos.

Unidades Didacticas:

I. Fundamentos del lean manufacturing.

Il. Herramientas basicas: 5S, Kaizen.

I11. Flujo de produccion y reduccién de desperdicios.
IV. Implementacion de lean en confecciones.
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Sistemas ERP para la Industria Textil

El curso corresponde al Area de Asignaturas Electivas, es de caracter optativo y de naturaleza
tedrico-préctico, que ensefia el uso de sistemas de planificacion de recursos empresariales (ERP)
aplicados a la produccién y logistica textil. Se busca que el estudiante maneje herramientas
digitales de gestién integrada.

Unidades Didacticas:

I. Fundamentos de los sistemas ERP.

I1. Médulos de produccion y logistica.

I11. Gestion de inventarios y finanzas en ERP.

IV. Implementacion de ERP en empresas textiles.

E-commerce y Retail Textil

El curso corresponde al Area de Asignaturas Electivas, es de caracter optativo y de naturaleza
tedrico-practico, que desarrolla competencias en la gestion de plataformas digitales de venta de
productos textiles y de moda. Incluye estrategias de e-commerce, retail omnicanal y experiencia
del cliente.

Unidades Didacticas:

I. Fundamentos del comercio electrdnico.

I1. Plataformas y modelos de e-commerce.
I11. Estrategias de retail omnicanal.

IV. Casos aplicados en moda y confecciones.

Comercio Internacional Textil

El curso corresponde al Area de Asignaturas Electivas, es de caracter optativo y de naturaleza
tedrico-practico, que estudia el comercio exterior aplicado al sector textil y confeccion. Se
analizan tratados internacionales, normativas de exportacion e importacion y estrategias de
internacionalizacion de productos textiles.

Unidades Didacticas:

I. Fundamentos del comercio internacional.

I1. Normativas y acuerdos comerciales en textiles.

I11. Estrategias de exportacion e importacion.

IV. Casos de internacionalizacion en la industria textil.
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11. Tabla de equivalencias

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA TEXTIL Y CONFECCIONES ‘

EQUIVALENCIAS DE LOS PLANES DE ESTUDIOS 2018 Y 2023
AL PLAN DE ESTUDIOS 2026

Planes 2018 y 2023 ‘ Plan 2026

Codigo Ciclo  |Asignatura Créditos Ciclo Asignatura Créditos Tipo

Tipo ‘Cédigo

REDACCION Y REDACCION Y
TECNICAS DE TECNICAS DE

INO101 | 1| cOMUNICACION 30 O | TXT2601 | 1| coMUNICACION 20
EFECTIVA | EFECTIVA
METODOS DE METODOS DE

INO102 1 ESTUDIO 2.0 O || TXT2602 1 ESTUDIO 2.0
UNIVERSITARIO UNIVERSITARIOE IA
DESARROLLO DESARROLLO

INO103 1 PERSONAL Y 2.0 O || TXT2603 1 PERSONAL Y 2.0
LIDERAZGO LIDERAZGO

INO104 1 CALCULOI 4.0 O || TXT2604 1 CALCULO| 4.0
BIOLOGIA PARA BIOLOGIA PARA

INO105 1 CIENCIAS E 4.0 O || TXT2605 1 CIENCIAS E 4.0
INGENIERIA INGENIERIA
ALGEBRAY ALGEBRAY

INO106 1 GEOMETRIA 4.0 O || TXT2606 1 GEOMETRIA 4.0
ANALITICA ANALITICA
MEDIO AMBIENTE MEDIO AMBIENTE Y

INO107 1 Y DESARROLLO 3.0 O || TXT2607 1 DESARROLLO 3.0
SOSTENIBLE SOSTENIBLE
PROGRAMACION PROGRAMACION

INEOO2 | ELEC |\ COMPUTACION 2.0 E | TXT2667 | ELEC |\ CoMPUTACION 2.0
REDACCION Y REDACCION Y
TECNICAS DE TECNICAS DE

INO201 2 - 3.0 O || TXT2608 2 COMUNICACION 2.0
COMUNICACION
EFECTIVA Il EFECTIVA EN

INGLES

INVESTIGACION INVESTIGACION

INO202 2 FORMATIVA 3.0 O || TXT2609 2 FORMATIVA 2.0
REALIDAD REALIDAD

INO203 5 NACIONAL Y 2.0 O || TXT2610 2 NACIONAL Y 2.0
MUNDIAL MUNDIAL

INO204 2 CALCULO Il 4.0 O || TXT2611 2 CALCULO Il 4.0

INO205 2 FiSICAI 4.0 O || TXT2612 2 FiSICA | 4.0

INO206 2 QUIMICA GENERAL 4.0 O || TXT2613 2 QUIMICA GENERAL 4.0
INTRODUCCION INTRODUCCION

INO207 2 A LAS CIENCIAS 2.0 O || TXT2614 2 A LAS CIENCIAS 2.0
E INGENIERIA E INGENIERIA

84




INEOO3 | ELEC | DIBUJO TECNICO 2.0 E || TXT2668 | ELEC | DIBUJO TECNICO 2.0
172001 3 FisICAl 4.0 O || TXT2618 3 FiSICAl 4.0
172002 3 CALCULO I 5.0 O || TXT2617 3 CALCULO Il 4.0
ECONOMIA ECONOMIA
172003 3 GENERAL 3.0 O || TXT2616 3 EMPRESARIAL 3.0
. GEOMETRIA
721017 | 3 | SEQMEIRE, 30 O | TxT2620 | 3 | DESCRIPTIVAY 30
DISENO 3D
PROGRAMACION
ALGORITMOS Y ORIENTADA A
172301 3 PROGRAMAGION 4.0 O || TXT2615 3 NUEVAS 4.0
TECNOLOGIAS
172005 4 FISICOQUIMICA 4.0 O || TXT2625 4 FISICOQUIMICA 4.0
SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA DE LA
172006 4 APLICADA 2.0 O || TXT2631 5 MODA 2.0
ELECTRICIDAD Y ELECTRICIDAD Y
172102 4 ELECTRONICA 4.0 O || TXT2624 4 ELECTRONICA 4.0
INDUSTRIAL INDUSTRIAL
METODOS
METODOS NUMERICOS E
172302T 4 NUMERICOS 3.0 O || TXT2621 4 INGENIERIA DE 3.0
PROMPT
ESTADISTICA ESTADISTICA
172303T 4 APLICADA 4.0 O || TXT2623 4 APLICADA 4.0
172401 4 FIBROLOGIA 3.0 O || TXT2626 4 FIBROLOGIA 3.0
172104 5 TERMODINAMICA 3.0 O || TXT2630 5 TERMODINAMICA 3.0
CONTROL GESTION DE LA
172201 5 BE CALIDAD 4.0 O || TXT2634 6 CALIDAD 2.0
ERGONOMIA Y ERGONOMIA Y
172203 5 MEJORA DE 4.0 O || TXT2627 5 MEJORA DE 4.0
PROCESOS PROCESOS
CONTABILIDAD CONTABILIDAD
172204 5 EMPRESARIAL 3.0 O | TXT2622 4 EMPRESARIAL 3.0
DESARROLLO DEL DESARROLLO DEL
172402 5 PRODUCTO EN 3.0 O | txTo637 6 PRODUCTO EN 3.0
CONFECCIONES CONFECCIONES
DISENO DE DISENO DE
172403 5 VESTUARIO 3.0 O || TXT2643 7 VESTUARIO 3.0
MAQUINA'Y MAQUINAS Y
172105 6 EQUIPO 3.0 O || TXT2651 8 EQUIPOS 3.0
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ESTUDIO DEL

ESTUDIO DEL

172205 TRABAJO 4.0 O || TXT2628 5 TRABAJO 4.0
INVESTIGACION INVESTIGACION
172304T OPERATIVA 4.0 O || TXT2648 8 OPERATIVA 4.0
PROCESO DE PROCESO DE
172404 CONFECCIONES | 3.0 O | TXT2644 7 CONFECCIONES | 3.0
172405T HILATURA 3.0 O || TXT2632 5 HILATURA 3.0
DISENO GRAFICO DISENO GRAFICO
172406T PARA TEXTILY 3.0 O || TXT2638 6 PARATEXTIL Y 3.0
MODA MODA
INGENIERIA DE INGENIERIA DE
172207 COSTOS 3.0 O || TXT2633 6 COSTOS 3.0
LOGISTICAY LOGISTICAY
172208 CADENA DE 3.0 O || TXT2635 6 CADENA DE 3.0
SUMINISTROS SUMINISTROS
LOCALIZACION Y LOCALIZACION Y
172209 DISTRIBUCION DE 3.0 O || TXT2641 7 DISTRIBUCION DE 3.0
PLANTA PLANTA
PROCESO DE PROCESO DE
1724077 CONFECCIONES Il 30 O | TXT2652 | 8 | CONFECCIONES I 3.0
FINANZAS E INGENIERIA
172210 INGENIERIA 3.0 O || TXT2656 9 ECONOMICA 2.0
ECONOMICA APLICADA
GESTION DE LA GESTION DE LA
172211 SEGURIDAD 3.0 O || TXT2650 8 SEGURIDAD 3.0
INTEGRAL INTEGRAL
PLANEAMIENTO,
PROGRAMACION Y PLANEAMIENTO
172212 CONTROL DE 3.0 O || TXT2661 10 ESTRATEGICO 3.0
OPERACIONES
S GESTION DEL
172213 ?Efg,'\gg aﬁkﬂ ANO 3.0 O || TXT2664 | 10 | TALENTOE 3.0
INDUSTRIA 5.0
LAVANDERIA Y LAVANDERIA Y
172410T PROCESO DE 3.0 O || TXT2653 8 PROCESO DE 3.0
PRENDAS PRENDAS
ACABADO Y ACABADO Y
1724117 TERMINACION 3.0 O || TXT2654 8 TERMINACION 3.0
COMERCIO
NEGOCIOS
172215 INTERNAGIONALES 3.0 O || TXT2697 | ELEC | INTERNACIONAL 3.0
TEXTIL
ADMINISTRACION ADMINISTRACION
172216 EMPRESARIAL 3.0 O | TXT2649 8 EMPRESARIAL 3.0
CONTROL DE
172412 ggﬂg}g'}g%m 3.0 O | TxT2659 | 9 | CALIDADTEXTILY 30
DE CONFECCIONES
INGENIERIA INGENIERIA
172501 AMBIENTAL 3.0 O || TXT2657 9 AMBIENTAL 3.0
172601 TALLER DE TESIS | 3.0 O || TXT2658 9 TALLER DE TESIS | 3.0
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PLANEAMIENTO PLANEAMIENTO

172218 10 ESTRATEGICO 3.0 O || TXT2661 | 10 | CoTRATEGICO 3.0
ELABORACION Y ELABORACION Y

172219 10 EVALUACION DE 4.0 O || TXT2662 10 EVALUACION DE 4.0
PROYECTOS PROYECTOS

172602 10 TALLER DE TESIS II 3.0 O || TXT2665 | 10 | TALLERDETESISII 3.0
ARTE TEXTIL DEL ARTE TEXTIL DEL

172007 | ELEC | \NTIGUO PERU 3.0 E || TXT2683 | ELEC | \\T/GUO PERU 3.0

172008 | ELEC | INGLES TECNICO 3.0 E | TxT2663 | 10 'T'\I‘&'}'IELS TECNICO 3.0
EMPRENDIMIENTO

172220 | ELEC | C'\N\NOVACION 3.0 E || TXT2685 | ELEC | EMPRENDIMIENTO 3.0
TEXTILES TEXTILES TECNICOS

172415 | ELEC | TECNICOS Y 3.0 E || TXT2686 | ELEC | Y DE ALTO 3.0
GEOTEXTILES DESEMPERO

12. Gestién curricular

121

. Estrategias de ensefianza-aprendizaje

La modalidad de ensefianza de las asignaturas del Plan de Estudios de la Escuela
Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones son todas de naturaleza presencial, a
excepcion del afio 2020, en el cual debido al estado de emergencia sanitaria por la
pandemia del coronavirus Covid-19 que afect6 a todo el mundo, se ensefié en forma
virtual.

Por ello, la Facultad cuenta con una plataforma virtual (campus virtual FII), la cual es una
herramienta tecnolégica de apoyo para el docente que contribuye al desarrollo de los
procesos de ensefianza—aprendizaje, a través de la cual, los docentes mantienen una
comunicacién y acompafiamiento a sus estudiantes en tareas y trabajos colaborativos,
aprovechando las herramientas como los foros, chat, evaluaciones en linea, entre otras
actividades.

Actualmente, la Escuela de Ingenieria Textil y Confecciones ha elaborado el plan de
estudios 2026, con enfoque basado en competencias, o cual requiere de un nuevo sistema
de ensefianza y evaluacion de aprendizaje adecuado al enfoque por competencias, que
asegure contar con informacion oportuna del nivel del estudiante en el logro de las
competencias previstas. Los criterios y estrategias del proceso de ensefianza-aprendizaje
y de evaluacion estan especificados en cada uno de los silabos y son congruentes con la
naturaleza de las asignaturas.

Asi mismo, este plan de estudios presenta una flexibilizacion del proceso formativo
acorde con las necesidades de los estudiantes y de la sociedad, a través de los
siguientes mecanismos:

e Laestructura del Plan de Estudios contiene asignaturas electivas mediante los cuales
se brinda a los estudiantes la oportunidad para construir rutas de aprendizaje que
responden a desarrollos académicos e intereses empresariales de la sociedad.

e Elsistema de créditos y pre requisitos permite a los estudiantes realizar su matricula
con flexibilidad eligiendo la ruta formativa que mas le convenga.
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e La programacién de las asignaturas, se realiza en dos 0 mas grupos y en horarios
alternativos, lo que permite a los estudiantes elegir su horario que le sea mas
conveniente

o Diversificacion y ampliacion de actividades extracurriculares de libre eleccion.

e Flexibilidad en la eleccion de las sedes de practicas pre profesionales tanto en el
sector empresarial como en el &rea de la empresa.

El plan de estudios disefiado para la formacion profesional de ingenieros textiles parte de
un perfil de egreso que responde a las necesidades del entorno y se despliega en una serie
de acciones formativas (cursos, talleres, practicas pre profesionales, etc.) que se
distribuyen e integran tanto horizontalmente como verticalmente durante los diez
semestres que dura la formacion profesional, con lo cual se garantiza que en el proceso
de ensefianza aprendizaje se incluyen los elementos necesarios para el logro de las
competencias, como se muestran en la siguiente tabla:

Elementos para el logro de las

. Descripcién
competencias

Desarrollo de asignaturas obligatorias y electivas
gue integran estrategias de ensefianza-
Estrategias curriculares aprendizaje de investigacion y de responsabilidad
social que se precisan en los silabos
correspondientes.

El proceso formativo se realiza en aulas,
Escenarios de aprendizaje laboratorios, visitas de campo y practicas pre
profesionales en empresas.

La facultad dispone de una oficina de servicios
generales y mantenimiento que garantiza la
provision de operatividad de equipos e
infraestructura (Aulas, laboratorios, SS.HH.).

El equipamiento propio se complementa con el
acceso a laboratorios y otras facilidades de la
universidad.

Las estrategias, instrumentos y procedimientos
que se utilizan para la medicion y evaluacion de
los logros en el saber conocer (conocimientos),
saber hacer (habilidades, destrezas vy
desemperfios) y saber ser y convivir (valores,
principios y actitudes del estudiante) se
establecen en los silabos de las asignaturas.

Gestion de la infraestructura,
equipos y materiales pedagdgicos

Sistemas de evaluacion de
aprendizaje

La plana docente de la EP de Ingenieria Textil y
Confecciones esta conformada por profesores
especializados en determinadas éareas de
conocimiento, con experiencia docente para las
Plana docente idonea asignaturas que imparten, con capacidad de
investigacion 'y conducta ética y valores
congruentes con su condicién de formadores y se
encuentran actualizados con las metodologias y
tecnologias modernas.
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Estos elementos que intervienen en el proceso formativo responden al desarrollo de las
competencias y se concreta en el buen desempefio de los estudiantes, durante sus practicas
pre profesionales en lo que en contextos reales, complejos y auténticos despliegan sus
conocimientos habilidades, destrezas y actitudes para resolver los problemas que la
practica les plantea

A continuacion, se describen las principales estrategias de ensefianza aprendizaje que la
Escuela presenta en los silabos de las asignaturas con el fin de lograr que los estudiantes
adquieran las competencias definidas en el perfil de egreso:

1. Aprendizaje Basado en Proyectos

El aprendizaje basado en proyectos es una metodologia integradora que plantea la
inmersion del estudiante en una situacion o una problematica real que requiere
solucion o comprobacion. Se caracteriza por aplicar de manera practica una propuesta
que permite solucionar un problema real desde diversas areas de conocimiento,
centrada en actividades y productos de utilidad social.

Los proyectos incluyen varios pasos:

1.

w

o

Observacién y documentacién de un tema de interés o una problematica
especifica de la profesion.

Formulacion de una pregunta que exprese una situacion por resolver.
Planteamiento de una hip6tesis a comprobar.

Seleccion y adecuacion del método a utilizar y que permita resolver la pregunta
de investigacion.

Recopilacion, analisis e interpretacion de informacion.

Redaccién de las conclusiones.

Presentacion de los resultados de la investigacion.

Los proyectos son de gran utilidad porque:

Permiten desarrollar los diversos aspectos de las competencias, en sus tres
dimensiones de saber y articulando la teoria con la practica.

Favorecen préacticas innovadoras.

Ayudan a solucionar problemas.

Permiten transferir conocimientos, habilidades y capacidades a diversas areas de
conocimiento.

Permiten aplicar el método cientifico.

Favorecen la metacognicion.

Fomentan el aprendizaje cooperativo.

Ayudan a administrar el tiempo y los recursos.

Alientan el liderazgo positivo.

Fomentan la responsabilidad y el compromiso personal.

Contribuyen a desarrollar la autonomia.

Permiten una comprension de los problemas sociales y sus multiples causas.
Permiten un acercamiento a la realidad de la comunidad, el pais y el mundo.
Alientan el aprendizaje de gestion de un proyecto.

Permiten desarrollar la autonomia y la capacidad de hacer elecciones y
negociaciones
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2. Aprendizaje basado en problemas

El aprendizaje basado en problemas es una metodologia en la que se investiga,
interpreta, argumenta y propone la solucion a uno o varios problemas, creando un
escenario simulado de posible solucién y analizando las probables consecuencias. El
estudiante desempefia un papel activo en su aprendizaje, mientras que el docente es
un mediador que guia al estudiante para solucionar un problema.

Los problemas deben alentar a los estudiantes a participar en escenarios relevantes al
facilitar la conexion entre la teoria y su aplicacion. Se puede trabajar con problemas
abiertos o cerrados; los primeros resultan idoneos para el nivel universitario, pues son
complejos y desafian a los alumnos a dar justificaciones y a demostrar habilidades de
pensamiento.

El aprendizaje basado en problemas:

* Ayuda a analizar con profundidad un problema.

» Desarrolla la capacidad de busqueda de informacion, asi como su anélisis e
interpretacion.

» Favorece la generacion de hipdtesis, para someterlas a prueba y valorar los
resultados.

* Vincula el mundo académico con el mundo real.

» Favorece el aprendizaje cooperativo.

*  Permite desarrollar la habilidad de toma de decisiones.

3. Aprendizaje Basado en Estudios de Caso

Los estudios de caso constituyen una metodologia que describe un suceso real o
simulado complejo que permite al estudiante aplicar sus conocimientos y habilidades
para resolver un problema. Es una estrategia adecuada para desarrollar competencias,
pues el estudiante pone en marcha tanto contenidos conceptuales y procedimentales
como actitudes en un contexto y una situacién dados.

Es recomendable que los casos se acompafien de documentacién o evidencias que
proporcionen informacion clave para analizarlos o resolverlos. Se pueden realizar de
forma individual o grupal.

¢ Como se realiza?

a) Se selecciona la competencia (0 competencias) a trabajar.

b) Se identifican situaciones o problemas a analizar. Puede tratarse de un caso ya
elaborado o de uno nuevo que se conformo a través de experiencias en la
practica profesional; en cualquiera de los dos casos, hay que documentarlo.

c) Se seleccionan las situaciones de acuerdo con su relevancia y vinculacién con la
realidad.

d) Se redacta el caso, sefialando las causas y efectos.

e) Se determinan los criterios de evaluacion sobre los cuales los alumnos
realizaran el andlisis del caso.

f) Se evaltan los casos con base en los criterios previamente definidos.

g) El caso se somete al analisis de otros colegas para verificar su pertinencia,
consistencia y grado de complejidad.
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Los estudios de caso permiten:

e Desarrollar habilidades del pensamiento critico.

o Desarrollar una competencia comunicativa que consiste en saber argumentar y
contrastar.

e Promover el aprendizaje colaborativo y la escucha respetuosa ante las opiniones
de los demas.

e Solucionar problemas.

e Aplicar e integrar conocimientos de diversas areas de conocimientos.

4. Design Thinking

La educacidon siempre ha sido un espacio por excelencia para la innovacion. Maestros
en todo el mundo estan constantemente trayendo nuevas ideas y metodologias al
aula haciendo el mejor uso de las herramientas a su disposicion.

El Design Thinking (DT) — o “Pensamiento de Diseflo” — nace con los disefiadores y
su método para resolver problemas y satisfacer asi las necesidades de sus clientes.
Aplicado a la educacion, este modelo permite identificar con mayor exactitud los
problemas individuales de cada estudiante y generar en su experiencia educativa la
creacion y la innovacion hacia la satisfaccion de los demas, que luego se vuelve
simbidtica.

5. Flipped Classroom (Aula Invertida)

Una de las metodologias modernas que ha ganado mas popularidad en los ultimos afios
es el Flipped Classroom. Es un modelo pedagdgico en el que los elementos
tradicionales de la leccion impartida por el docente se invierten: los materiales
educativos primarios son estudiados por los alumnos en casa y, luego, se trabajan en
el aula.

El principal objetivo de esta metodologia es optimizar el tiempo en clase dedicandolo,
por ejemplo, a atender las necesidades especiales de cada estudiante, desarrollar
proyectos cooperativos o trabajar por proyectos.

6. Aprendizaje Cooperativo

El aprendizaje cooperativo es una metodologia que los docentes utilizan para agrupar
a los estudiantes y, asi, impactar en el aprendizaje de una manera positiva.

Los defensores de este modelo teorizan que trabajar en grupo mejora la atencion, la
implicacion y la adquisicion de conocimientos por parte de los estudiantes.

La principal caracteristica es que se estructura en base a la formacién de grupos de
entre 3 a 6 personas, donde cada miembro tiene un rol determinado y para alcanzar los
objetivos es necesario interactuar y trabajar de forma coordinada.

En el aprendizaje individual, el estudiante se focaliza en conseguir sus objetivos sin
tener que depender del resto de sus compafieros. En cambio, en el aprendizaje
cooperativo el objetivo final es siempre comun y se va a lograr si cada uno de los
miembros realiza con éxito sus tareas.
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7. Aprendizaje Basado en Competencias

Por definicidn, todo aprendizaje tiene como objetivo la adquisicion de conocimiento,
el desarrollo de habilidades y la solidificacion de habitos de trabajo. EI Aprendizaje
Basado en Competencias representa un conjunto de estrategias para lograr esta
finalidad.

A través de herramientas de evaluacion como las rabricas, los docentes pueden
impartir el curriculo académico sin desviaciones del plan de estudios vigente, pero
enfocandolo de forma distinta, poniendo en practica ejemplos reales y, asi,
transmitiendo a sus alumnos una dimension mas tangible de las lecciones.

12.2. Evaluacion del logro de aprendizaje

El sistema de evaluacién del aprendizaje es un conjunto de estrategias, instrumentos y
procedimientos establecidos para la medicion y valoracién de los logros de
conocimientos, habilidades, destrezas, desempefios y actitudes del estudiante con el fin
de garantizar la calidad de su formacion.

La evaluacién por competencias es un proceso que incluye maultiples formas de
medicion del desempefio de los estudiantes, los cuales se encuentran claramente
especificados en los silabos de cada asignatura y tienen como propo6sito determinar el
nivel de dominio de una competencia con base en criterios consensuados y evidencias
para establecer los logros y los aspectos a mejorar.

Con tal fin, la Escuela Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones, orienta sus
actividades formativas al logro de las competencias de egreso, bajo los siguientes

criterios:
Actividades formativas Descripcion
Aseguran el desarrollo de los conocimientos y
Asignaturas del plan de habilidades practicas establecidas en el perfil de
estudios egreso. Se complementan e integran durante la

formacion académica

Como parte del desarrollo de las asignaturas o
como actividades complementarias de

Tareas Académicas investigacion formativa o de responsabilidad
social se orientan al desarrollo de actitudes,
principios y valores

Orientadas a la integralidad de la formacion
profesional, incluye sensibilidad y valoracién de
la cultura, el arte, los deportes y otras actividades
de compromiso ciudadano y democratico.

Orientadas a la demostracion de las competencias
desarrolladas a lo largo de la formacion en la
resolucion de problemas de contexto en
condiciones reales.

Actividades Extracurriculares

Practicas Pre-Profesionales
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Norma del Sistema de Evaluacion

La UNMSM establece las directivas y resoluciones correspondientes para normar la
actividad del Monitoreo y Evaluacion del Estudiante, tomando en consideracion el
marco de la Ley Universitaria N.° 30220 y Estatuto de la Universidad (Art. 68°).

Con fecha, 20 de Julio del 2021 mediante la R.R. N° 007510-2021-R/UNMSM
“Reglamento general de evaluacion del aprendizaje de estudiantes de pregrado”. se
norma las actividades relacionadas con el monitoreo de las actividades de aprendizaje
del estudiante de pregrado

El reglamento tiene como objetivo establecer las normas y procedimientos para la
evaluacion y calificacion del aprendizaje de los estudiantes de la UNMSM,
comprendidos en los planes de estudio 2018 y anteriores, en el marco de la calidad de
la educacion universitaria.

En el Articulo 7 del reglamento, se define la evaluacion como un proceso permanente e
integral que permite orientar y valorar el nivel de aprendizajes alcanzado por el
estudiante durante el desarrollo de una asignatura determinada del plan de estudios.

La evaluacion busca determinar si el estudiante alcanzé los aprendizajes propuestos en
el silabo de la asignatura, identificar las dificultades de los estudiantes en los
aprendizajes con la finalidad de realizar los ajustes necesarios y oportunos que aseguren
los objetivos propuestos en el silabo, implementar las estrategias que permitan adquirir
los aprendizajes y las competencias propuestas en él disefio curricular.

La evaluacion se lleva a cabo en las etapas siguientes:

a) Evaluacién inicial: de entrada, o diagndstica.
b) Evaluacion de proceso: formativa u orientativa.
c) Evaluaciones: parcial, final.

Estas evaluaciones estan consignadas en el silabo de la asignatura.

Los examenes para programarse son los siguientes:

a) Parcial y final.

b) Rezagados.

¢) Sustitutorio.

d) De Jurado Ad Hoc.

Los estudiantes son evaluados en el semestre mediante: pruebas escritas, précticas de
laboratorio, informes técnicos y proyectos de disefio. Los docentes aplican una prueba
de entrada al inicio de cada asignatura para verificar el nivel de conocimiento del
estudiante, se emplean rabricas para medir y evaluar las competencias a lograr por el
estudiante.

La direccion del programa, establece el cronograma académico y el rol de los exdmenes
parciales, finales y sustitutorios correspondientes a los ciclos de verano, primer y
segundo semestre del afio académico y los examenes especiales del Jurado Ad-Hoc
correspondientes.

Los silabos expresan los contenidos teméticos por semanas y los procedimientos de
evaluacion, segun férmulas debidamente sefialadas.
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Las técnicas aplicables para la evaluacién en el ejercicio de la libertad de catedra seran
las que el docente indigue en el silabo y pueden ser, entre otras, las siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Observacion.

Entrevista.

Anélisis y estudios de casos.
Pruebas escritas.

Proyectos y tareas.

Mapa conceptual.
Portafolio.

Los instrumentos de evaluacidn en el ejercicio de la libertad de catedra deben ser
pertinentes, objetivos, confiables, validos y elaborados en funcion al desarrollo del

silabo

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
)

. Pueden ser, entre otros, los siguientes:

Listas de cotejo.

Escala valorativa.

Guia de observacion.

Guia de entrevista.

Guia de portafolio.

Cuestionario.

Registro anecdotico.

Rubricas de aprendizaje.

Rubricas de evaluacién para portafolio, analisis y estudio de casos
Ensayo.

Pruebas de desarrollo (tematico, interpretativo).

Pruebas objetivas (respuesta alternativa, seleccién multiple, correspondencia,
ordenamiento, emparejamiento).

Norma de los Requisitos para aprobar

En el “Reglamento General de Evaluacion del Aprendizaje de Estudiantes de Pregrado”.
de la UNMSM se contempla:

Acrticulo 24. El rendimiento académico del estudiante en cada asignatura esta definido
por el promedio final, segin la formula que apruebe cada escuela profesional.
Constituye la valoracion del nivel de logro de los resultados de aprendizaje de la
asignatura.

Articulo 25. Para efectos de las calificaciones consideradas en el proceso evaluativo, se
reconoce el sistema vigesimal. La escala valorativa es la siguiente:

a)
b)
c)
d)
€)

Excelente 20, 19,

Muy bueno 18, 17,

Bueno 16, 15,14,

Aprobado 13, 12, 11,
Desaprobado menor o igual a 10.

Articulo 26. Los requisitos para aprobar una asignatura son los siguientes:

a)

b)
c)

El estudiante debe haberse matriculado en la asignatura y figurar en el acta
promocional.

Tener un minimo de asistencia de 70% en las actividades lectivas.

Obtener la nota minima aprobatoria.
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d) Otras disposiciones que establezca el programa para la asignatura.

Articulo 27. La calificacion final de la asignatura es un namero entero, resultado del
promedio ponderado del examen parcial, final y la evaluacién de proceso. Toda fraccion
mayor o igual a 0.5 sera redondeada al entero inmediato superior a favor del estudiante

Norma de Carpeta Docente

El programa dispone de una serie de instrumentos académicos para el registro de
evaluaciones, formularios virtuales para el registro de las pruebas de entrada de sus
docentes en cada asignatura, avance de actividades lectivas e informes de cursos y
eleccion de delegados.

El programa acopia preguntas de los examenes para crear y publicar los bancos de
preguntas para la comunidad estudiantil.

En la intranet y aula virtual del programa se puede apreciar el material académico que
por asignatura emplea cada docente, incluyendo el contenido de los examenes y
précticas.

En conjunto se dispone de un portafolio y repositorio académico de informacién de la
actividad académica del docente acorde con los lineamientos del reglamento general de
evaluacion del aprendizaje de estudiantes de pregrado de la UNMSM.

Modelos de Rubricas para diferentes herramientas de evaluacion

El programa de ingenieria Textil y Confecciones ha instaurado el modelo de rdbricas
como otro instrumento de evaluacion del aprendizaje en sus asignaturas.

Se dispone de un Manual de Evaluacion por Rubricas elaborado por la Unidad de
Coordinacion Curricular gue contiene:

RUB-001 Rubrica para evaluar Exposiciones.

RUB-002 Rdbrica para evaluar Estudio de Caso
RUB-003 Rdbrica para evaluar Proyectos

RUB-004 Rdbrica para evaluar Trabajo en Equipo
RUB-005 Rdbrica para evaluar Esquemas

RUB-006 Rdbrica para evaluar Cuadro Sindptico
RUB-007 Rdbrica para evaluar Resumenes.

RUB-008 Rubrica para evaluar Cuadro de doble entrada
RUB-009 Rubrica para evaluar Cuadro Comparativo
RUB-010 Rdbrica para evaluar Ensayos

RUB-011 Rdbrica para evaluar Mapa Conceptual
RUB-012 Rdbrica para evaluar Mapa Mental

RUB-013 Rubrica para evaluar Glosarios

RUB-014 Rubrica para evaluar Linea de Tiempo
RUB-015 Rubrica para evaluar Presentacion Electronica
RUB-016 Rubrica para evaluar Trabajos de Investigacion

A continuacidn, se presenta un Modelo de Rubrica para evaluar Estudio de Caso.
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
! FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL
S atRcos
RUBRICA PARA EVALUAR ESTUDIO DE CASO
Cadigo: RUB-002
PROGRANA: CURSO:
TENA: CCLO:
DOCENTE: _ _AULA N
ESTUDIANTESS)
Optimo Desarrollado En proceso Por mejorar
4 3 2 1
Tiempo y Utiliza bien kos iempos y :::::m:i Ueiiza los empos con | Utikza los bampos con
organizacion organza de manera i o s dificultad y muestra de | diiculiad y evidencia
| cara la exposicén de la . forma desorganizada | faka de preparacion en
dela exposicidn de la )
aooakcion ;rmuaonynomade ot y toma de la exposicdn de la la exposicion de i@
posk | decisones del caso dac delcasa resolucion det caso, resolucion del caso
Pantea atemativasde | Plantea alternativas de | Plamiea allernatvas  Plantea altemativas de
Solucitn al souchn precsas que | solLeon itles que do solucion dispersas | solucion deliciontes para
caso apoyan la toma de | @poyan |a toma de qua apoyan para la latoma de decsionas
planteado dacisones para | decisiones para la foma decisones para | para la soludién dal
soludonar el caso. | s0ici6n dal caso la solucion del caso. | caso,
€l reporte del caso 6s
Marcas { y v Elveponedelmgo El repone delcasoes | El repone del caso es
dshitcos 'l jomils. s muestra aplicabilidad disporso y prasenta prasentado incompleto y
{ s Evidencia los marcos marcos 1ednicos poco | na evidencia los marcos
planteados | o te3ncos estudiados. esndiadas. tetrcos esniciados
!
No tiane emores de * Tiane minimos errores de | Tiene aigunos emores |
Mosodn memplea | tldacon, y palsbras de tidacion y palabras | 1o TUOTOS SN0S
Normatividad | palabras ncomoctas. | incorrectas. incorrectas. Presonta %
Estandar Utikza correctamanto s | minimos errores la norma | pocas veces emores | [ P9 RS RTINS
enores lanoema ISOen | 1SOenclasy ISO én citas y en cilas y bibilogratia
citas y bibliogratia. | bblografia. ia Y
| Las conclusiones en el | La8 conclusiones an el Las conclusiones en el | L35 Condlusiones en el
Conclusiones | S51vdio del caso son estudio def caso es on o estudio del caso | @n & estudo del caso
| precaas, argumentadas | satsfaciono y ayuda a su | $on reguies para sy | son deficentes, y
| y entendbies. entendimiento endendimierto necesitan mejorar
NOTA |

12.3. Movilidad estudiantil y docente

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos cuenta con la Oficina General de
Cooperacion y Relaciones Interinstitucionales (OGCRI) que se encarga de revisar,
evaluar y hacer seguimiento de los convenios marco y especificos que la universidad y
sus facultades han establecido y de poner a disposicion oportunamente toda la
informacidn sobre becas, pasantias y movilidad para los docentes y estudiantes de la
UNMSM.

A la fecha, la Universidad mantiene vigentes mas de 250 convenios con organismos e
instituciones nacionales e internacionales.

96




Los convenios tienen como proposito fomentar programas de intercambio académico;
promover investigaciones conjuntas, efectuar proyectos de desarrollo, establecer
convenios para practicas pre profesionales a favor de nuestros estudiantes, realizar
transferencias de donaciones, desarrollar prestaciones o contrataciones de servicios
educativos y establecer directivas para la cooperacion interinstitucional, entre otros.

En este marco, se realiza cada vez con mayor dinamismo la movilidad entrante y saliente
en el programa de Ingenieria Textil y Confecciones.

El programa de movilidad saliente para estudiantes, docentes, investigadores y
administrativos de UNMSM, es administrado por la OGCRI a través de la unidad de
movilidad académica y tiene como objetivo gestionar el intercambio para que realicen
estancias con instituciones nacionales o extranjeras a través de un programa de beca o
convenio establecido.

Adicionalmente la facultad de ingenieria industrial tiene una oficina de practicas pre
profesionales que gestiona los convenios de practicas pre profesionales para los
estudiantes de la facultad de ingenieria industrial.

La Escuela de Ingenieria Textil y Confecciones procura mantener o ampliar sus
convenios nacionales e internacionales, ya que el intercambio estudiantil tanto entrante
como saliente permite a unos y otros integrar culturas, experiencias formativas y
compartir buenas practicas que contribuyen de manera reciproca al logro del perfil de
egreso.

Asi mismo, los estudios y/o experiencias de intercambio realizado por los docentes de
la escuela, les han permitido conocer de cerca métodos y técnicas de ensefianza—
aprendizaje, evaluacion de competencias e investigacion formativa empleadas en
universidades de prestigio.

En la siguiente tabla, se muestra la situacion real de los convenios nacionales e
internacionales de la Escuela, que se encuentran a la fecha aln vigentes o inactivos:

CONVENIOS NACIONALES

NO

Nombre de la

NSRRI Descripcion Suscripcion | Vencimiento Estado
institucion

01

Programa de
Voluntariado para el Renovacion
Fortalecimiento de 1571072006 Automaética

Cadenas Productivas.

Sourthen Per Vigente

02

Establecer Programas de
Estudio Conjunto,
Intercambio Académico
y Cooperacion
Universitaria en
Investigacion, Docencia
y Extension
Universitaria.

Universidad
Cientifica del
Sur

31/01/2019 31/01/2024 Historico

03

Universidad de Convenio Marco

HUANLCO Colaboracién Mutua. 14/01/2020 15/01/2025 Historico

04

Establecer Programas de
Estudio Conjunto,
Intercambio y 24/01/2018 24/01/2023 Historico
Cooperacién en el
Campo de la Docencia,

Universidad de
Piura
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Formacion de
Estudiantes e
Investigacion.
Intercambio Académico,
05 | Universidad Investigacion, Docencia | 7/119018 | 07/11/2023 | Histérico
ESAN y Extension
Universitaria.
ericee | LR
06 | Nacional Daniel y 27/11/2018 28/11/2024 | Histérico
. i Posgrado e
Alcides Carrion T
Investigacion.
Establecer Programas de
Estudio Conjunto,
o7 | Universidadde | Intercambio Académico | 34,472050 | 30/07/2022 | Histérico
Nacional de y Cooperacion
Huancavelica Universitaria Movilidad
de Estudiantes, etc.
Establecer Programas de
Estudio Conjunto,
Universidad Intercambio y
08 | Nacional de San | Cooperacién en Campo 01/12/2017 01/12/2022 Historico
Martin-Tarapoto | Docencia, Formacion de
Estudiantes e
Investigacion.
Universidad Intercambio de
09 | Nacional de Estudiantes, Docentes e 24/08/2018 24/08/2023 Historico
Tumbes Investigacion.
Establecer Programas de
Estudio Conjunto,
Universidad Intercambio Académico,
10 | Nacional de San |y Cooperacion 31/01/2018 | 31/01/2023 | Histérico
Agustin- Universitaria en
Arequipa Investigacion, Docencia
y Extension
Universitaria.
Establecer Programas de
Estudio Conjunto,
L Intercambio Académico
Universidad Cooperacion
11 | Nacional de y --o0perac 12/11/2019 | 05/02/2025 | Historico
Universitaria en
Barranca S .
Investigacion, Docencia
y Extension
Universitaria.
CONVENIOS INTERNACIONALES
N° N_oml?re Q,e k2 Descripcion Pais Suscripcion | Vencimiento Estado
institucion
UNAM- .
Universidad | [ntercambio de
01 Nacional L México 15/06/2018 15/06/2023 Historico
. Estudiantes e
Auténoma de o
" Investigacion.
Mexico
UIS-Universidad | Programa de
02 Industrial de Intercambio de Colombia | 27/11/2017 19/10/2022 Historico
Santander Estudiantes.
03 | Universidadde | Establecer un México | 20/05/2019 | 20/05/2025 | Historico
Guanajuato Programa de
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Intercambio de
Estudiantes.

Universidad de

Promover
Actividades para
Establecer los

Corea del

04 Términos y 29/11/2020 29/11/2025 Vigente
Hanyang . Sur
Condiciones para
el Intercambio de
Estudiantes.
Intercambio
Universidad de Acadé.mico de ] s
05 Hiroshi Estudiantes, Japén 05/04/2018 05/04/2023 Historico
iroshima
Docentes y
Administrativo.
Universidad de E:gmrg\rf; SL
06 | Investigaciony g . Colombia | 09/02/2019 09/03/2024 Historico
Intercambio de
Desarrollo .
Estudiantes.
Establecer
Programas de
Estudio Conjunto,
o7 | Universidadde ) Intercambio Espafia | 00/04/2019 | 09/04/2024 | Historico
Méalaga Académico y
Cooperacién en
Investigacion y
Docencia.
Desarrollar
Proyectos de
. . Investigacion, . .
08 Universidad de Intercambiar Canada 16/08/2011 Renovag_on Vigente
Montreal Automatica
Profesores y
Estudiantes y Otras
Areas de Interés.
L Programa de .
09 Universidad de Intercambio Noruega 19/01/2007 Renovag_on Vigente
Oslo . Automatica
Académico.
Universidad de | Cooperacion en las
Sao Paulo - Areas de Moda,
10 | Escuela de Arte, | Ingenieria Textil e Brasil 12/05/2018 12/05/2023 Historico
Ciencias y Ingenieria
Humanidades Industrial

12.4. Tutoria y consejeria

En el marco del Reglamento General de Tutoria de la UNMSM aprobado mediante RR
N° 03211-R-18, el Reglamento de Grados y Titulos de la facultad de Ingenieria
Industrial y el Reglamento de Matricula, la Facultad de Ingenieria Industrial ha
implementado las siguientes acciones de tutoria y apoyo pedagdgico orientadas a
asegurar la permanencia y titulacion de los estudiantes y la prevencion de la desercion:

Tutoria por pares, es un programa orientado a reducir el fracaso académico en los
estudiantes de reciente ingreso, se refiere al apoyo académico que se brinda a los
estudiantes basicamente de primer y segundo ciclo a través de seminarios, asesorias
académicas, resolucion de practicas y examenes, etc. A cargo de estudiantes de buen
rendimiento y de una promocion anterior que conocen de cerca las dificultades que
enfrentan sus compafieros.
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Ayudantias Académicas, acompafiamiento, asesoria y orientacién académica que
realizan estudiantes de los ultimos afios en asignaturas de mayor dificultad bajo la
direccion y supervision del docente del curso.

Tutoria de estudiantes con nivel académico insatisfactorio, de caracter obligatorio
para estudiantes con matricula condicionada de acuerdo al articulo 189 del Estatuto de
la Universidad, estda a cargo de un docente tutor que se reune y comunica
permanentemente con el estudiante y con los profesores responsables para conocer sus
avances y dificultades y adoptar en coordinacion con el estudiante las medidas
correctivas oportunas que le permitan superar su problema académico.

Apoyo Tecnoldgico, a través de la Unidad de Tecnologia Educativa, donde se le da un
usuario y contrasefia al estudiante para que pueda acceder a una plataforma virtual y
poder acceder a material complementario de las asignaturas como banco de examenes
y videos de clases dictadas.

Asesoramiento de Tesis, a todos los estudiantes que se encuentran en proceso de
titulacion y en todas las modalidades vigentes, se les asigna sin costo, un asesor
especialista en la linea de investigacién o el tema de tesis para que oriente y acompafie
al tesista en el desarrollo de su tema.

Adicionalmente, periddicamente se implementan talleres de direccion y desarrollo de
tesis orientados a graduados que requieren de mayor apoyo y seguimiento en aspectos
metodoldgicos y desarrollo de la tesis.

Consejeria Especial Psicopedagdgica a estudiantes de bajo rendimiento académico y
en riesgo de perder la condicién de alumno de la universidad por ese motivo, realizado
a solicitud del propio estudiante o de las escuelas correspondientes, esta consejeria
puede incluir una visita domiciliaria si fuera necesario y la transferencia del caso a otras
unidades especializadas de la universidad o brindandoles facilidades adicionales a
través de servicios de alimentacion, vivienda, transporte, orientacion y apoyo
psicolégico.

12.5. Graduacion y titulacion
Grado de Bachiller

En el programa de Ingenieria Textil y Confecciones la obtencion del Grado Académico
de Bachiller es de caracter automatico para aquellos alumnos que han ingresado antes
de la promulgacién de la ley N° 30220, y se les exige la presentacion de un trabajo de
investigacion o tesis a los alumnos ingresantes desde el afio 2014. Segun el plan de
estudios 2026, el estudiante debera aprobar las 70 asignaturas del plan de estudios (215
créditos), acreditar conocimiento de un idioma extranjero, de preferencia el ingles o una
lengua nativa, haber acumulado 10 puntos en actividades no cognoscitivas
extracurriculares, haber desarrollado por lo menos seis meses de practicas pre
profesionales y la sustentacion de un trabajo de investigacion.

Son requisitos para optar el grado académico de Bachiller, los siguientes:

e Haber aprobado los estudios de pregrado:

e Haber realizado y aprobado un trabajo de investigacion.

e Acreditar el conocimiento de un idioma extranjero, de preferencia inglés o
lengua nativa.
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e Haber acumulado 10 puntos en actividades no cognoscitivas
e Haber realizado préacticas pre profesionales no menor a 6 meses

El trdmite administrativo para optar el grado académico de Bachiller, requiere la
presentacion de los siguientes documentos:

e Formato Unico de tramite (FUT)
e Declaracién Jurada de veracidad de documentos
e Fotocopia simple de partida de nacimiento.
e Fotografia digital actualizada, de frente, tamafio pasaporte, a color con fondo
blanco, vestimenta formal y sin anteojos.
o Realizar los pagos mediante el aplicativo SanMarket-BCP
o Derecho de Grado de Bachiller FlI S/.151.00
o Derecho de Grado de Bachiller UNMSM S/.200.00
o Derecho de copia legalizada del Diploma S/.40.00
e Constancia de egresado (correspondiente al afio en el que realiza el tramite)
e Constancia de Practicas Pre Profesionales (pracpre.fii@unmsm.edu.pe)
e Donacion de libro (biblioteca.fii@unmsm.edu.pe)
e Constancia de conocimiento de un idioma extranjero, de preferencia inglés o
lengua nativa
e Constancia que acredite el conocimiento del idioma inglés a nivel intermedio.
e Constancia de haber acumulado 10 puntos en actividades no cognoscitivas.
e Copia de DNI vigente

Titulo Profesional

Para la obtencidn del titulo profesional, el programa de Ingenieria Textil y Confecciones
cuenta con un Reglamento de Grados y Titulos aprobado por la Facultad de Ingenieria
Industrial que establece las siguientes modalidades para sus tres especialidades:

1. Modalidad Ordinaria que consiste en el desarrollo de una tesis guiada por un asesor
y con sustentacion y defensa publica ante un jurado designado por la escuela, para lo
cual se requiere previamente aprobar el plan de tesis.

La rigurosidad, pertinencia y calidad de las investigaciones I+ D+ i estan orientados
dentro de las lineas de investigacion establecidos por el programa y son presentados
por los bachilleres de Ingenieria Textil y Confecciones para obtener el titulo
profesional de Ingeniero Textil y Confecciones, las cuales son revisadas y
monitoreadas por el asesor asignado por la direccion de escuela, desde la
presentacion del proyecto de investigacion hasta la sustentacion de la tesis. La
sustentacion de la tesis se realiza ante un jurado designado por el programa quienes
previamente han revisado el trabajo de investigacion y emiten un informe sobre la
conformidad o no de la investigacién desarrollada.

2. Modalidad de experiencia profesional calificada, el bachiller deberd acreditar un
minimo de tres (03) afios de experiencia laboral y/o empresarial computada a partir
de la fecha de obtencion del Grado Académico de Bachiller, luego de lo cual
presentara y sustentara el informe correspondiente. El informe de experiencia
profesional a presentar constituye la aplicacion de conocimientos y experiencias en
el desarrollo de un problema real que se ha presentado a una empresa y que el
bachiller ha participado en el planteamiento de alternativas de solucién, mejoras y
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solucion del problema aplicando técnicas de la ingenieria textil y confecciones;
asimismo demostrara la factibilidad econdémica del resultado. ElI programa ha
establecido que esta modalidad para poder obtener el titulo profesional, cuidando la
rigurosidad, pertinencia y calidad del informe que se elabore y presente de acuerdo
a lo establecido en el Reglamento de grados y titulos para esta modalidad, debiendo
seguirse la secuencia de revision comentada en el acépite anterior.

3. Modalidad de perfeccionamiento profesional, el bachiller se inscribird y aprobara
tres (03) de los cursos que para el efecto programara por lo menos dos veces al afio
la Unidad de Post Grado de la Facultad de Ingenieria Industrial. Los indicados cursos
tendran una duraciéon acumulada minima de 60 horas lectivas Aprobados los cursos,
el bachiller queda apto para titularse mediante la Modalidad de Perfeccionamiento
Profesional para lo cual presentard y sustentara un informe por perfeccionamiento
profesional. El informe es un trabajo de investigacion acerca de un tema o idea, con
la finalidad de profundizar ciertos aspectos de éste. Es el resultado de la aplicacién
de un conjunto de cursos, incluyendo los cursos aprobados en la Unidad de Post
Grado

La rigurosidad del trabajo es congruente con el nivel de pregrado y la modalidad y
su desarrollo es guiado por un asesor designado por la escuela quien asume la
responsabilidad de la calidad en fondo y forma de la tesina y para lo cual se ha
establecido un periodo minimo efectivo de asesoramiento de un mes con reuniones
minimas presenciales de una vez por semana. Para la pertinencia de la tesina es
formalizada con la designacion y la aceptacién del asesor, quien eleva su informe
respectivo sobre la procedencia de la tesina al Decano de la Facultad.

Concluido el periodo de asesoramiento, la Escuela designa un jurado que se encarga
de revisar la tesina pudiendo hacer observaciones de fondo y forma que el tesista
debe levantar como condicion previa para su sustentacion y defensa en acto publico

Son requisitos para optar el Titulo Profesional, los siguientes:

e Grado de bachiller emitido por la UNMSM.
o Haber aprobado una tesis o un trabajo de suficiencia profesional.

El tramite administrativo para obtener el Titulo Profesional, requiere la presentacion de
los siguientes documentos:

e Formato Unico de tramite (FUT) dirigido al Decano solicitando el titulo
profesional.

e Copia simple de partida de nacimiento.

e Cuatro fotografias actualizadas, de frente, tamafio pasaporte, a color con fondo
blanco, vestimenta formal y sin anteojos.

e Copiasimple del DNI.

e Recibo de pago por derechos de obtencidn del titulo. S/. 272.00

o Copia del diploma de grado de bachiller fedateada por el Vicedecano
Académico.

e Declaracién Jurada.
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Denominaciones:

Grado acaQemlco de Titulo que otorga Documento de aprobacion
Bachiller
Bachl_ller en Inge_nlerla Ingeniero '_I'extll y Resolucién Rectoral
Textil y Confecciones Confecciones

12.6. Investigacion formativa

La ejecucion del Plan de Estudios se realiza a través de una serie de acciones formativas
gue incluyen asignaturas, talleres, coloquios y otras, las cuales se articulan con la
Investigacion formativa de la siguiente manera:

El desarrollo de una serie de asignaturas incluye el desarrollo de trabajos y/o proyectos
de investigacion formativa orientados a la aplicacion de sus contenidos en la solucion
de problemas reales o simulados, innovacion y desarrollo de procesos y productos.

En la siguiente tabla se muestra la lista de asignaturas del plan de estudios directamente
relacionados con la Investigacion, desarrollo e innovacion (1+D+i)

Cuadro de Clasificacion de Asignaturas 1+D+i+e del Plan 2018

Asignatura Contenido 1+D+i+e N° Créditos
Emprendimiento Emprendimiento en negocios sostenibles 3
Marketing textil y de Investigacidn en descubrir mercados para 4
la moda nuevos emprendimientos.

Planeamiento . .

o Innovacion y desarrollo de negocios. 3
estratégico
Comercio Ventajas competitivas a través de la 3
Internacional textil innovacion.

Marketing digital de la | Investigacion y desarrollo de nuevas 3
moda estrategias.
Maquinas y equipos Innovacion de procesos mecanicos 3

Desarrollo de nuevas tecnologias para la

Ingenieria Ambiental preservacion del medio ambiente. 3
Taller de tesis Desarrollo de proyectos de investigacion 3
Total de Créditos 25

La Facultad de Ingenieria Industrial cuenta con un Instituto de Investigacion que
anualmente programa talleres de investigacion, en los que los docentes responsables del
grupo de investigacion, exponen los resultados de sus investigaciones a la comunidad
académica. En los grupos de investigacion participan estudiantes y personal
administrativo.

El Instituto de Investigacion de la Facultad, capacita a los miembros de los grupos de
investigacion sobre herramientas, normas y patentes de investigacion.
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El programa de Ingenieria textil y confecciones, como parte de la formacién integral de
los estudiantes fomenta la participacién de los mismos en los diferentes foros,
conferencias y congresos relacionados a la Ingenieria Textil y Confecciones.

Para garantizar el cumplimiento de los lineamientos de I+D+i el programa de Ingenieria
Textil y Confecciones ejecuta los siguientes mecanismos:

e Para el caso de la investigacion formativa que es considerada como una accion
transversal que se desarrolla en los estudiantes mediante diversas actividades
formativas y durante toda la carrera, se realizan conferencias y seminarios donde
se explica a los estudiantes los lineamientos y pautas necesarias que deben
tomarse en cuenta incluyendo estas acciones, cursos de metodologia de la
Investigacion Formativa, taller de tesis | y taller de tesis Il

e Otro mecanismo utilizado es la realizacién de simposios sobre proyectos de
investigacion de I+D+i con la participacion de estudiantes que se les va
preparando para que conozcan las pautas y lineamientos en el desarrollo de dichos
proyectos de investigacion y que incluso puedan servir de tesis, donde con mayor
especificacion se precisan los lineamientos y politicas dispuestas por el
vicerrectorado de investigacion y que se deben tener en cuenta para el desarrollo
de estos proyectos.

En consecuencia, durante su proceso formativo los estudiantes conocen y cumplen las
normas para desarrollar sus proyectos de investigacion en cuanto a estructura, rigurosidad,
pertinencia y calidad, ética, asi como la obligatoriedad de precisar las citas de
investigaciones consultadas.

12.7. Escenarios de aprendizaje

Con el fin de asegurar el desarrollo de las actividades de aprendizaje de los estudiantes,
la Escuela Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones dispone de los siguientes
ambientes de aprendizaje:

Ambientes de aprendizaje internos:
Aulas de clase
Se cuenta con 07 aulas debidamente equipadas con Proyectores multimedia, equipos
de computo, parlantes, Pizarra Interactiva o Pantalla Ecran, e Internet. Todas tienen
buena iluminacion y ventilacién para la buena ensefianza y comodidad de los
estudiantes y docentes.
Sala de dibujo
La sala de dibujo tiene una capacidad de 98.9 m? y un aforo de 40 personas, ademas
tiene 40 mesas de madera para dibujo, bancas, computadora, proyector, pantalla
Ecran y ventilador.
Campus Virtual
Plataforma tecnoldgica que tiene el prop6sito de contribuir al desarrollo de los

procesos de ensefianza-aprendizaje a través del e-learning, es una herramienta de
comunicacién y colaboracion docente — alumno. En ella, los docentes pueden
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construir su propia aula virtual utilizando recursos y actividades como subir sus
materiales, evaluaciones en linea, programar tareas, foro, tomar asistencia, banco de
examenes.

Instituto de Investigacion

Es la Unidad que se encarga de conducir y desarrollar todas las actividades
inherentes al campo de la investigacion en la Facultad. Busca impulsar y apoyar las
investigaciones que realizan los docentes en el marco de la innovacidn,
contribuyendo al desarrollo sostenible de la sociedad en su conjunto. Entre sus
funciones esta la de organizar cursos de introduccion y perfeccionamiento en
materias de Investigacién Cientifica, revisar y aprobar los temas de tesis de los
estudiantes para la obtencion de grados, asi como también organizar reuniones de
motivacién con los estudiantes de Pregrado y Postgrado; coordinar la participacion
de los estudiantes en los diferentes proyectos y programas de investigacion, de
acuerdo al reglamento de investigaciones y editar la revista cientifica Industrial Data
de la Facultad de Ingenieria Industrial permitiendo asi la divulgacion de las
investigaciones de sus miembros y de otros investigadores nacionales y extranjeros.

Laboratorios

Se cuenta con 03 laboratorios de informatica, donde se desarrollan las practicas
de cursos especializados en: programacion, métodos numeéricos
computacionales, optimizacion y simulacion. Todos cuentan con internet y
software especializado para el buen desarrollo de las asignaturas.

Laboratorio de Hilanderia, especializado en el proceso industrial de conversién de
fibras naturales y artificiales a hilados, asi como el procesamiento de fibras continuas
y las hilaturas especiales. Esta ubicado en el primer piso del pabellén textil con un
area de 80.1 m? y capacidad para 9 estudiantes.

Laboratorio de Fibrologia y procesos textiles, especializado en el proceso de las
fibras de origen natural, quimico y compuesto, sus propiedades fisicas, quimicas y
mecanicas. Esta ubicado en el primer piso del pabelldn textil con un area de 91.3 m?
y capacidad para 14 estudiantes.

Laboratorio de Confecciones, esta ubicado en el tercer piso del pabellon textil y
ttiene una capacidad de 99m? y cuenta con maquinas de coser recta industrial,
magquina cortadora de tela, maquina de coser recubridora, maquina de coser
remalladora, maquina espiraladora, mesas, sillas, ventiladores, pizarras,
pantalla Ecran, computadora, proyector

Laboratorio de Afluentes textiles, esta ubicado en el primer piso del pabellon
industrial y ttiene un area de 20 m? y capacidad para 10 estudiantes. y cuenta
con equipos tales como: micropipetas, agitador multiple, balanza analitica,
balanza portétil, PH metro de mesa, espectrofotémetro.

Laboratorio de Artesanias textiles, esta ubicado en el segundo piso del pabellén
industrial y ttiene un area de 35.6m?y cuenta con 4 telares artesanales, pizarra
interactiva, computadora, proyector.

Laboratorio de Estampados textiles, estd ubicado en el segundo piso del pabellén
textil y ttiene una capacidad de 45.5m? y cuenta con un horno de termofijado
por radiacion, una insoladora de mallas serigraficas, una mesa manual de
estampado textil, computadora, pizarra interactiva,.
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Laboratorio de Tejeduria, esta ubicado en el segundo piso del pabelldn textil y tiene
un area de 33.8m?y una capacidad para 25 estudiantes. Cuenta con 1 tejedora
circular, 2 bordadoras y 4 maquinas artesanales de tejido plano.

Laboratorio CEMA (Centro de Manufactura avanzada), especializado en tecnologia
de manufactura y automatizacion industrial, estd ubicado en el primer piso del
pabellén de maquinas y herramientas con un éarea de 220 m? y capacidad para 30
estudiantes. Aqui se realizan las practicas de control de procesos, electroneumatica,
mecatronica, prototipo y electricidad y electronica.

Laboratorio de Maquinas y Herramientas, brinda capacitacién a los estudiantes en el
uso de méaquinas convencionales, maquinas de control numérico computarizado,
ensayo de materiales, metrologia y soldadura. Tiene un area de 580 m? y capacidad
para 54 estudiantes. Cuenta con las siguientes maquinas: tornos, fresadoras,
taladrados, centros mecanizados CNC, simuladores CNC, maquinas de soldar, horno
de tratamiento térmico, maquina de traccién, medidor de rugosidad, medidores por
ultrasonido, equipos para medicién de concretos y medio ambiente.

Ambientes de aprendizaje externos:
Biblioteca

La Facultad cuenta con una biblioteca especializada en lo que respecta a la atencion
de materiales de estudio, libros y otras facilidades didacticas para los estudiantes y
docentes. Dispone de un acervo bibliogréafico en variedad y nimero suficiente para
cubrir la demanda existente en sus servicios de lectura interna, préstamo a domicilio
y préstamo prolongado. Asimismo, los estudiantes y docentes tienen acceso a
repositorios, bases de datos y a libros electronicos que pueden ser descargados en
formato PDF. Cuenta con una sala de lectura, hemeroteca, tesoteca (tesis) y un area
de investigacion en un area de 246.55 m2 y tiene un aforo de 92 personas y
totalmente equipados con sillas, aire acondicionado, equipos de computo e
internet.

Centro de Responsabilidad Social y Extension Universitaria (CERSEU)

El CERSEU se encarga de integrar a la Facultad de Ingenieria Industrial con la
comunidad, a través de la organizacion de actividades de cultura general y prestacion
de servicios con el apoyo de docentes y estudiantes. Brinda cursos, capacitaciones,
programas y especializaciones en Computacién e Informatica, cursos y programas
de Gestion, cursos técnicos de Confeccionista Textil, y talleres de Panificacion y
Buffet, dirigidas a la comunidad sanmarquina y publico en general.

Incubadora de Empresas innovadoras 1551

Es una unidad adscrita al VRIP, cuyo objetivo es impulsar el vinculo entre la
Universidad y el sector productivo del pais, fomentando una cultura investigativa,
de innovacion y emprendimiento pertinente con las necesidades y problemas
nacionales a partir del conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico generado
por la universidad. Pone a disposicion de los estudiantes eventos de emprendimiento,
desarrollo e innovacion que les permita conocer las herramientas y metodologias
para que le permita incrementar y fortalecer las capacidades y habilidades para crear
y desarrollar proyectos, promover una mentalidad y cultura de innovacion, gestionar
el desarrollo de personas y el trabajo en equipo, dominar el liderazgo en el ambiente
digital y desarrollar estrategias de crecimiento para los proyectos.
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Laboratorios externos

e Laboratorio especializado de fisica (atendidos por la Facultad de Ciencias
Fisicas)

e Laboratorio especializado de quimica (atendidos por la Facultad de Quimica e
Ingenieria Quimica)

e Laboratorio especializado de fisico quimica (atendidos por la Facultad de
Farmacia y Bioquimica)

12.8. Gestion de infraestructura, equipos, materiales pedagdgicos

La Facultad cuenta con una oficina de Servicios Generales y Mantenimiento que se
encarga de gestionar el mantenimiento y disponibilidad de aulas de clase, laboratorios,
materiales didacticos y otros recursos fisicos y materiales que se requieren para la
formacion académica en la Escuela.

Para el desarrollo de las tareas lectivas tedricas y de las practicas académicas de diversas
asignaturas, la facultad de Ingenieria Industrial cuenta con 31 aulas debidamente
equipadas con mobiliario, pizarras interactivas y equipos multimedia acordes con el
desarrollo de la tecnologia educativa y de los enfoques pedagdgicos actuales.

La distribucion de las aulas que tienen capacidad para albergar entre 35 0 70 estudiantes
se realiza de manera racional entre las necesidades de las escuelas, tomando en cuenta
la cantidad de estudiantes matriculados, el nimero de horas de la asignatura y la
naturaleza del curso y su metodologia. La relacion de espacio fisico/estudiante es de
1.40 m2 por estudiante.

Para el desarrollo de las précticas de laboratorio y las practicas de taller, el programa
hace uso de los laboratorios de: Maquinas Herramientas, CEMA (Centro de
Manufactura Avanzada), y los laboratorios de Informatica. Estos se usan de manera
indistinta para las labores de ensefianza - aprendizaje y de investigacién de acuerdo a
las necesidades de las tareas académicas y de investigacion

Para optimizar su uso y evitar conflictos de programacion se ha dispuesto que
prioritariamente los laboratorios se orienten a la ensefianza — aprendizaje y a la
investigacion formativa en los horarios establecidos por las escuelas profesionales, los
espacios que guedan disponibles pueden ser utilizados para labores de investigacién y
proyeccion social previa coordinacion y programacion con la Escuela y el Jefe de
laboratorio correspondiente.

Las asignaturas del Plan de Estudios del programa de Ingenieria Textil y Confecciones
se desarrollan integramente en sesiones de ensefianza - aprendizaje presenciales, sin
embargo, existe la disposicion de incorporar las modalidades e-learning y b-learning en
un porcentaje de las asignaturas para optimizar el uso de la infraestructura, brindar
mayor flexibilidad en el lugar y momento del aprendizaje y desarrollar nuevas
competencias y hébitos para el aprendizaje responsable en los estudiantes.

Para ello, la Facultad dispone de la Unidad de Tecnologia Educativa que administra la
plataforma Virtual Académica (Campus Virtual FIl) que los docentes vienen utilizando
como apoyo a sus labores de ensefianza aprendizaje presenciales, convirtiendo a sus
asignaturas en verdaderos cursos b-learning. La Unidad de Tecnologia Educativa
reporta que mas del 50 % de los docentes vienen utilizando el campus virtual por lo que
ha establecido las capacitaciones permanentes y personalizadas en cuanto al uso de la
plataforma virtual.
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También se cuenta con una sala debidamente equipada con equipos audiovisuales
(sonido, grabacion y edicidn) para la elaboracién de material didactico audiovisual del
docente (Video presentacion del curso, grabacion de clases presenciales, entre otros)

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos cuenta con una Oficina General de
Infraestructura Universitaria cuya funcion es la de dirigir la elaboracion del Plan de
Desarrollo Fisico de la Universidad con perspectivas urbanistica y el plan director en
este contexto. En cuanto al desarrollo y ampliacién de nuevas infraestructuras de la
Facultad de Ingenieria Industrial, a la fecha no se tiene programado estas necesidades
dado que relativamente la infraestructura existente es nueva, sin embargo, se ha
conformado una comisién especial a nivel de Facultad para el desarrollo de proyectos
sobre nuevas necesidades de crecimiento en el dmbito de infraestructura fisica y
tecnoldgica, de responsabilidad social, académica y/o de investigacion.

El mantenimiento de la infraestructura, iluminacion y seguridad de las areas comunes
de la universidad que utilizan los estudiantes, docentes y personal administrativo del
programa estd a cargo de la Oficina de Servicios Generales, Operaciones y
Mantenimiento (OSGOM) de la Universidad, en tanto que el mantenimiento de la
infraestructura, instalaciones fisicas, equipos y maquinarias de los laboratorios y centros
de produccién de la facultad que sirven para el desarrollo de las actividades académico
administrativas del programa de Ingenieria Textil y Confecciones estan a cargo de la
Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento (OSGY M) de la Facultad de Ingenieria
Industrial y de la Unidad de Estadistica e Informética que se encarga del mantenimiento
de los laboratorios y equipos informaticos del programa.

La Facultad de Ingenieria Industrial cuenta con Sistema Integrado de Gestion, que
incluye la certificacion en OHSAS 18001-2007 y en ese sentido cumple con los
requisitos legales y los propios de esta norma en materia de seguridad y salud en el
trabajo

La Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento (OSGY M) de la Facultad tiene un
programa de mantenimiento de la infraestructura, de las instalaciones, del mobiliario y
de las maquinas y equipos que el Programa de Ingenieria Textil y Confecciones requiere
para su normal desarrollo, estas actividades estan previstas en el Plan Operativo de la
facultad y se ejecuta de manera preventiva y correctiva.

Adicionalmente debe sefialarse que la Facultad de Ingenieria Industrial, a través de la
Unidad de Estadistica e Informatica cuenta con un plan y programa anual para la
reposicion de los equipos informaticos de la FII existentes en aulas, laboratorios y
espacios administrativos, incluyendo a Pregrado y Posgrado

En lo que respecta a la seguridad de la infraestructura y equipamiento, la Facultad
cumple con los protocolos establecidos es su Sistema Integrado de Gestion, componente
Seguridad y Salud en el Trabajo orientados a la seguridad de la infraestructura,
equipamiento, personas e informacion, sistema que incluye sefialética, planos de
evacuacion y mapas de riesgos, equipos contra incendios operativos y adecuadamente
distribuidos, programa de simulacros, Brigadas capacitadas, personal de vigilancia y
sistema de video vigilancia conformada por 57 cdmaras de video vigilancia, que permite
el monitoreo permanente de las instalaciones y equipos

La Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento (OSGYM) de la Facultad se
encarga de asegurar que al inicio y durante el desarrollo de los semestres académicos,
la infraestructura, aulas, servicios higiénicos, mobiliario, pizarras, luminarias y otras
facilidades requeridas por el proceso formativo se encuentren en condiciones optimas
de uso y funcionamiento para lo cual cuenta la logistica y los recursos humanos que le
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dan soporte para atender situaciones imprevistas de manera inmediata o en el mas breve
plazo cuando excede la capacidad interna.

De manera similar, la Oficina de Estadistica e Informatica, se encarga de mantener en
condiciones 6ptimas de funcionamiento, tanto a nivel de hardware como de software, el
equipamiento informatico de aulas y oficinas para lo cual cuenta con personal de soporte
especializado.

Los laboratorios estan a cargo de un docente jefe, quien, en coordinacion con los
docentes usuarios, tiene como funcidn el velar por la seguridad del equipamiento y de
las personas y mantener en condiciones Optimas el funcionamiento de los equipos
informando a las instancias pertinentes las desviaciones que pueden presentarse para su
atencion en el mas breve plazo.

12.9. Vinculacion con grupos de interes

Se entiende por grupos de interés a los individuos, organizaciones o instituciones que
directa o indirectamente reciben los servicios de la Facultad de Ingenieria Industrial y
por lo tanto plantean expectativas y requisitos de calidad y/o aquellos que tienen
impacto en el desarrollo de las actividades de la Facultad.

Inicialmente estan conformados por los actores internos y externos con los que la
facultad ha estado interactuando y cuyo reconocimiento formal ha quedado establecido
en la RR N° 06689-R-18.

Progresivamente, se irdn identificando e incorporando nuevos actores claves o
estratégicos de la sociedad, con quienes de manera bidireccional se puede construir y
compartir intereses comunes, que tengan impacto significativo en los objetivos de la
Facultad de Ingenieria Industrial, asi como en los de dichos actores.

Conformacion de los Grupos de Interés de la Facultad de Ingenieria Industrial

Actores Internos Actores Externos

Estudiantes de la FlI Empleadores

Docentes de la FlI Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
Egresados de la FlI Ministerio de la Produccién

Trabajadores Administrativos de la FIl | Colegio de Ingenieros del Peru

Niveles y mecanismos de participacion de los grupos de interés

Tomando en cuenta la pertinencia y el grado de influencia que tienen la participacion
de los grupos de interés en la toma de decisiones de la Facultad de Ingenieria Industrial,
se establecen los siguientes niveles y mecanismos de participacion:

1. Nivel de Informacién y Comunicacion

Es el primer nivel de acercamiento a los grupos de interés que mediante mecanismos
de informacién y comunicacién unidireccional tiene como propdsito:

e Ayudar a entender y conocer la Facultad en el sentido amplio del ser y que
hacer.
e Proporcionar informacion objetiva y transparente de sus procesos y resultados
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Grupos de Interés a los que se orienta Mecanismos de Comunicacién

Comunidad en general
Empleadores

Organismos Publicos y Privados
Postulantes

Estudiantes

Docentes

Egresados

Personal Administrativo

Pagina Web de la Facultad
Lineas gratuitas de informacién
Portal de transparencia
Boletines

Prospectos y Folletos

Visitas guiadas

Informes

Etc.

2. Nivel de Consulta

Es el nivel de relacién bidireccional con el que la Facultad de Ingenieria Industrial
busca informacién, opinién y consejo de grupos de interés cuya opinion pueda o
deba ser tomada en cuenta para modificar planes o tomar decisiones.

Grupos de Interés a los que se
orienta

Mecanismos de Comunicacion

Empleadores

Organismos Publicos y Privados
Estudiantes

Docentes

Egresados

Cuestionarios

Encuestas

Comunicaciones con solicitud de respuesta
Herramientas de feedback online
Comunicacion a los grupos de interés de como
sus opiniones han sido tomadas en cuenta
Pagina Web de la facultad

3. Nivel de Dialogo

Es un nivel de relacion multidireccional que implica mayor compromiso entre la
facultad y sus grupos de interés y que busca explorar con mayor profundidad e
intercambiar diferentes perspectivas e informacién con el objetivo de involucrar a
los grupos de interés en la toma de decisiones de planificacion y ejecucién curricular
en los niveles macro, meso y micro y generar confianza en sus resultados.

Grupos de Interés a los que se orienta Mecanismos de Comunicacion

Empleadores
Organismos Publicos y
PrivadosEstudiantes
Docentes

Egresados

Focus Groups

Reuniones ad hoc con diferentes
grupos de interés

Paneles

Jornadas Curriculares

Encuentros con grupos de interés
Rendicidn de cuentas a los grupos de
interés

4. Nivel de Colaboracién y Alianzas Estratégicas

Es un nivel de relacion bidireccional que busca establecer relaciones estratégicas con
empresas e instituciones para la puesta en comin de objetivos, combinando sus
competencias y recursos compartiendo beneficios y riesgos.
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Grupos de Interés a los que se orienta Mecanismos de Comunicacion
Empleadores Proyectos conjuntos
Organismos Publicos y Privados Convenios de Practica y Pasantias
Asociacion de Egresados Programas Especiales
Otros.

13. Evaluacién Curricular
13.1. Seguimiento de los egresados

La Facultad de Ingenieria Industrial, cuenta con la Unidad de Vinculacion y
Certificacién de Egresados que ha sido constituida para fomentar y facilitar
oportunidades y relaciones sociales y laborales que ayuden en el desarrollo de la vida
profesional del egresado de la Facultad de Ingenieria Industrial de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos.

La Unidad de Vinculacion y Certificacion de Egresados del programa de Ingenieria
Textil y Confecciones mantiene un registro de egresados actualizado. La unidad cuenta
con un sistema de actualizacion de datos por internet, al cual se puede acceder a través
de la pagina web de la Facultad de Ingenieria Industrial en el médulo de egresados.

Enlace al Portal de Egresados: https://eventosindustrial.unmsm.edu.pe/egresadosfii/

El programa de estudios tiene un vinculo permanente con sus egresados a través de la
Pagina web de la facultad, via Facebook, Ilamadas telefonicas, mensajes por correo,
whatsApp y otras redes sociales, con la finalidad de conocer sus experiencias en el
desarrollo de sus actividades profesionales y conocer las tendencias de la carrera y las
necesidades de capacitacion que requieren.

Asi mismo, el programa a través de la Unidad de practicas pre profesionales y la Unidad
de Tecnologia Educativa, desarrollaron el Sistema de bolsa de trabajo via web, con la
finalidad de brindar a los alumnos, egresados y graduados la oportunidad de poder
conseguir una plaza laboral que ofrece el mercado; el sistema consta de tres médulos:
modulo alumnos y/o egresado-graduado, médulo de empresas y mdédulo de
administrador.

Los egresados participan activamente en los eventos que organiza la Escuela, tales
como:

e Congresos, Conferencias, Seminarios, Simposios tanto nacionales como
internacionales.

e Reuniones de confraternidad, como la cena de reencuentro, que se realiza
anualmente, en la cual asisten todos los egresados del Programa, siendo esta un
medio de vinculacion entre los egresados y su alma mater, compartiendo
experiencias y necesidades.

e Oftros eventos, tales como sustentaciones de tesis, ferias laborales,
premiaciones, reuniones de trabajo, talleres, exposiciones, investigaciones,
jornadas curriculares y consultas a requerimiento del programa

Con el proposito de evaluar el logro de los objetivos educacionales, se realizé una
encuesta a los egresados, a partir de un 1 afio de experiencia profesional. Cuyo resultado
son los siguientes:
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13.2. Evaluacion de la gestion curricular

La evaluacion del curriculo se verifica mediante los siguientes mecanismos:

1. El rendimiento académico de los estudiantes a travées de la promocion en las
asignaturas.

En la siguiente tabla se muestra el porcentaje de estudiantes aprobados y el promedio
ponderado por semestre académico de los estudiantes en los Gltimos tres afios:
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Porcentaje
Afio Semestre Ndmero de de Promedio
Matriculados | Estudiantes | Ponderado
Aprobados
2022-1 284 87% 13.1
2022
2022-11 266 82% 12.6
2023- 299 80% 12.4
2023
2023-11 272 83% 12.6
2024-| 282 83% 12.6
2024
2024-11 252 88% 13.1

2. El desempefio en las practicas pre profesionales.

El plan de estudios de la carrera de Ingenieria Textil y Confecciones establece la
necesidad de desarrollar practicas pre profesionales por un periodo minimo de 6 meses
como condicidn para obtener el grado de bachiller.

Para asegurar que todos los estudiantes realicen las practicas pre profesionales, la
facultad cuenta con una oficina y un reglamento de practicas pre profesionales con los
cuales se facilita el acercamiento de los estudiantes con las empresas que demandan las
practicas, con las cuales se suscriben convenios que permiten el monitoreo y
seguimiento de los practicantes.

La siguiente tabla muestra el nimero y los sectores en que los estudiantes han
desarrollado sus practicas pre profesionales en los ultimos 2 afios:

SECTORES EN QUE LOS ESTUDIANTES HAN DESARROLLADO
SUS PRACTICAS PRE PROFESIONALES

Cantidad de

NUM SECTORES EMPRESARIALES estudiantes

2024 | 2025
1 | Agricultura, Ganaderia, Caza, Pesca y Silvicultura 0 0
2 | Mineria, actividades afines 0 0
3 | Fabricacion de Alimentos, Bebidas y Tabaco 0 0
4 | Fabricacién Textil, Confeccién y Calzado 27 23
5 | Industrias de la Madera, Mueble de madera y papel 0 0
6 | Artes Gréficas, Prensa, Edicion y Reproduccion, Mat oficina 0 0
7 | Industria Quimica, Farmacéutica y Plastico 0 0
8 Fabricacion de Prod. Minerales, Ceramicos y Mat. de 0 0

Construccion, vidrio

Metalurgia, Estructuras y Articulos de Metal, Emp
Manufactureras.

10 | Construccion de Maquinaria, Vehiculos, embarcaciones (caucho)

11 | Fabricacion de Material y Maquinaria Eléctrica y Electronica

12 | Empresas de distribucion de energia eléctrica

13 | Empresas de petroleo y gas

14 | Comercio al por Mayor, Menor y Venta al Detall

oO|O|0O|0|0|o| O
OoO|N|O|O|0|O| O

15 | Hoteleria, servicios turisticos, servicios de alimentos
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16 | Actividades Recreativas, Culturales y Deportivas 0 0
Transporte, Logistica, Importacion, Almacenamiento y

17 L 0 0
Distribucién

18 | Banca, Seguros e Intermediacién Financiera 0 2

19 | Actividades Inmobiliarias, construccion instalaciones 0 0
Alquiler de Maquinaria, Equipos, Mantenimiento, reparacion y

20 0 0
Otros

21 | Actividades y Servicios Informaticos 0 0

99 Asesoria, Consultoria, Auditoria y Activ. Empresariales en 0 0
general

24 | Telecomunicaciones y Correos 0 0

25 | Administracion Publica, Impuestos, educacion 2 0
Seguridad, Servicios Sociales , Cementerios y Actividades

27 o . . 0 0
Sanitarias y Hospitalarias

28 | Empresas de Trabajo Temporal (ETT) 0 0

30 | Aguay saneamiento, Servicios a Sedapal 0 0

34 Produccion, Distribucion y Venta de Gases Industriales y 0 0
Medicinales

35 | Servicios Maritimos, Servicios Aeronauticos 0 0

TOTAL 27 32

Las préacticas pre profesionales son experiencias formativas en las que el estudiante de
los Gltimos ciclos moviliza todos sus conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y
valores para desempefiar o resolver problemas en contextos laborales reales y demostrar
que ha alcanzado las competencias del perfil de egreso lo cual es certificado por el jefe
inmediato de la empresa donde ha practicado, a través de la ficha de evaluacion de
desempefio del practicante, el cual es un requisito de la Escuela para tramitar su
constancia de practicas pre profesionales.

3. Lagraduacion de bachilleres

En la siguiente tabla se muestra la cantidad de estudiantes que se graduaron como
bachilleres en los Gltimos tres afios:

Afo N° Bachilleres
2022 30
2023 35
2024 43

4. Laexpedicion de titulos profesionales

En la siguiente tabla se muestra la cantidad de titulos profesionales expedidos en los
Gltimos tres afios:

Afo Titulos
2022 2
2023 3
2024 2
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13.3. Comité de grupo de interés

La Escuela Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones considera necesario que su
programa de estudios, mantenga y ejecute mecanismos para la participacion de los
constituyentes del programa en la definicion de sus propositos educativos, para asegurar
que la oferta académica sea pertinente con la demanda de la sociedad.

Tomando en consideracién su entorno interno, identifica como constituyentes del
programa a los estudiantes, docentes, graduados y personal administrativo que tienen
que ver directa o indirectamente con la calidad del servicio educativo; y para su entorno
externo ha identificado empresas e instituciones con las que interactla
permanentemente en aspectos de formacidn profesional, I+D+i, extension universitaria
y proyeccién social.

Con R.D. N° 000701-2021-D-FI1-2021 de fecha 03 de setiembre del 2021, se aprueba
la conformacion del Comité Constituyente de la Escuela Profesional de Ingenieria Textil
y Confecciones de la Facultad de Ingenieria Industrial.

Constituyentes del Programa:

e Empleadores: Agrupa a las personas juridicas nacionales (publicos y/o
privados) e internacionales que demandan profesionales en ingenieria Textil y
Confecciones.

e Estudiantes: Constituido por los estudiantes debidamente matriculados que
cursan estudios en el programa.

e Graduados: Grupo compuesto por aquellos que culminaron estudios
universitarios y han obtenido el grado académico de Bachiller.

e Docentes: Personal académico que ejerce las funciones de ensefianza
aprendizaje en su calidad de docentes ordinarios, contratados o extraordinarios.

Actualmente, la Escuela Profesional se encuentra acreditada internacionalmente con la
agencia ICACIT. la misma que requiri6 la conformacién del Comité Constituyente de
la Escuela, conformado por los integrantes del comité de gestion, comité consultivo,
egresados, estudiantes u otros que considere el programa.

A continuacion, se presenta la relacion de constituyentes, segun su proceso de
participacion, conformado por docentes, estudiantes, empleadores y egresadas tal como
se aprecia en la siguiente tabla:

Constituyentes Internos y Constituyentes externos

Tipo Constituyente Descripcion Prchso O.I?
participacion
Interno | Comité de Gestion Medina Escudero Ana Maria Docente
Interno | Comité de Gestion Mendoza Altez Edgardo Aurelio Docente
Interno | Comité de Gestion Rosales Lopez Pedro Pablo Docente
Interno | Comité de Gestion Cabanillas Otero Ingrid Sofia Estudiante
Interno | Comité de Gestion Meza Ruiz Sandibel Heidy Estudiante
Externo Comite de Estudiantes Pingo Palma Edgard Luis Estudiante
y Egresados
Externo Comite de Estudiantes Oscco Llacchua Criss Fendy Egresada
y Egresados
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Comite de Estudiantes . .
Externo y Egresados Gutierrez Quispe Mayra Egresada
Externo Comite de Estudiantes Miranda Rivera Natali Johanna Egresada
y Egresados
Externo | Comité Consultivo Ugaz Curay Julio Empleador
Externo | Comité Consultivo Felices Arana Nora Empleador
Externo | Comité Consultivo Silva Alache Carlos Empleador
.y . Acosta Iparraguirre José
Externo | Comité Consultivo Domingo Empleador

FUENTE: Escuela de Ingenieria Textil y Confecciones

Asi mismo, en la siguiente tabla, se presenta a los integrantes del Comité Consultivo de
la Escuela Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones:

Comité Consultivo
Escuela Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones

Mes y afio en que
se establecid este | 03 de marzo del 2021
comité
Frecuencia de
reuniones de este | 1 vez al afio
comité
Apellidos y L .
Nombres Organizacion Cargo E-mail
Ugaz Curay Julio Independiente jugazc@hotmail.com
Ze;l:;es Arana Independiente nfelicesa@gmail.com
Silva Alache Fabrica de Cintas Jefe de cesa2618@gmail.com
Carlos Eduardo Arbona S.A. Costos g '
Acosta . .
Iparraguirre Jose NEC-PNP Inspector de | Jacostail00@hotmail.c
X campo om
Domingo
. Analista
Ra\{ello C?“Xto Aris Industrial Gestion de | Je.ravello@gmail.com
Javier Enrique .
Calidad
Cardenzfls Ga_l(_jos Precotex Industrial D!re(:_tora militzasayan@precotex
De Sayan Militza SAC Teécnico - erU.COM
Rosa Virginia Creativa pert.

FUENTE: Escuela de Ingenieria Textil y Confecciones

13.4. Resultados de la evaluacion de competencias logradas al final de la carrera

Actualmente, la Escuela Profesional se encuentran en proceso de acreditacion
internacional con la agencia ICACIT, en la cual se establece en uno de sus criterios que
el programa de estudios debe definir los objetivos educacionales y los resultados del
estudiante para medir las competencias de egreso logradas al finalizar su carrera.
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Con el propésito de verificar que los egresados tienen el perfil esperado después de
haber completado el Plan de Estudios, la Escuela ha disefiado un mecanismo de
evaluacion a través de la medicion de los resultados del estudiante en las asignaturas
integradoras que ha definido.

Atributos del Graduado

Graduado

. Atributos del .
Egresados

Proceso de Formacién Profesional

MO
Cam TR L=

:Cudles son los Atributos del Graduado?

Proceso de Establecimiento de los Atributos del Graduado

El programa, con el apoyo del comité constituyente y su comité de gestion, ha aprobado
la matriz de atributos para el plan de estudios 2026. Se ha establecido también que la
medicion de los atributos del graduado se realizard a través de varias asignaturas
integradoras, cuyos resultados totalizan todos los que el programa ha establecido; estos
son: Taller Tesis I, Planes y Programas de Seguridad, Auditoria en Seguridad y Salud
en el Trabajo, Elaboracion y Evaluacion de proyectos. Para cada asignatura indicada se
ha establecido una rabrica que mide los niveles de logro obtenidos en los indicadores
de cada atributo del graduado.
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La medicion de cada Atributo del Graduado, se realiza a través de una rubrica en la
escala de likert de 4 niveles, en la cual se evalla los indicadores de desempefio de cada
atributo del graduado con el nivel de logro alcanzado.
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[AG-108] Analisis de Problemas
Identifica, busca informacidn, caracteriza y analiza problemas complejos de
ingenieria y su contexto, llegando a conclusiones fundamentadas usando
conocimientos de matematicas, ciencias naturales y ciencias de la ingenieria
desde una perspectiva holistica para el desarrollo sostenible
Niveles de Logro
Indicadores Logrado Avanzado | Endesarrollo Inicial
4 3 2 1
Identifica e Identifica e Identifica todas| No Identifica
interpreta interpreta las variables y | todas las
correctamente | correctamen | condiciones de| variablesy
IDL: todas las te todas las | los problemas. | condiciones
Identificalas | variables y variables y de los
variables y condiciones | condiciones problemas.
condiciones de los de los
de los problemas, de | problemas.
problemas. forma que se
pueda usar
como modelo.
Formula en Formula en Formula No Formula
forma forma adecuadamente| adecuadamen
ID2: sobresaliente | sobresalient | estrategias de | te estrategias
Formula_l estrategias de | e estrategias | solucionalos | de soluciona
estrategias soluciénalos | de solucién | problemas. los
de solucion problemas, de | alos problemas.
alos formaquese | problemas.
problemas. puede usar de
modelo.
Resuelve Resuelve Resuelve todos| No Resuelve
todos los todos los los problemas | todos los
ID3: problemas en | problemas en problemas
Resuelve forma forma
los sobresaliente, | sobresaliente
problemas de forma que
se puede usar
como modelo.

Procedimiento de Medicion de los Atributos del Graduado

El Procedimiento FI1-AC-054, es el procedimiento por el cual la Escuela Profesional de
Ingenieria Textil y Confecciones, realiza acciones de medicion de los Atributos del
Graduado, que son los objetivos y las competencias que adquieren los estudiantes en la
etapa Universitaria y los prepara para un adecuado desempefio en el ambito laboral.
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La Base Legal para este procedimiento, se sustenta en la Resolucion Rectoral N° 1387-
R-21, relacionado a la acreditacion de las carreras profesionales y la Resolucion Decanal
N° 000027-D-21, relacionado al proceso de acreditacion, que modifica el Art. 16 del
“Reglamento General de Grados y Titulos”, de la Facultad de Ingenieria Industrial.

Los Requisitos que requiere este procedimiento, son; los Detalle de los Atributos del
Graduado aprobado por la Escuela Profesional, las Rabrica de los Atributos del
Graduado, las Lista de cursos sobre los cuales se mediran los Atributos del Graduado y
el Acceso al Campus Virtual de la Facultad de Ingenieria Industrial.

Las Areas que intervienen en este proceso son; la Escuela Profesional, la Unidad de
Tecnologia Educativa y los Departamentos Académicos de la Facultad.

El proceso se describe de la siguiente forma; el director de la Escuela Profesional Inicia
el proceso, en la semana 13 del semestre vigente, si corresponde el periodo. Esto
significa Socializar con los interesados; los Atributos del Graduado (AG), Socializar
Rubricas por AG y Socializar Cursos seleccionados para la medicion de AG. La
secretaria de la Escuela Profesional, solicita la carga de Rubricas en Cursos
seleccionados a la UTE, la UTE a su vez, por medio de un analista Carga Rabricas en
Cursos seleccionados para la medicion.

El director de la Escuela Profesional solicita a los Docentes de los Cursos seleccionados
la medicion por cada estudiante, el docente realiza la medicion de Estudiantes por AG.
El jefe de la UTE, revisa y coordina con los docentes la calidad de la medicion e informa
y coordina con la EP la calidad de la medicién. El analista de la UTE, guarda los datos
de la medicién y prepara formatos con los datos de la medicion.

El jefe de la UTE, envia los datos de la medicion a la EP, segin formato establecido. La
secretaria de la Escuela Profesional confirma la recepcidn de los datos de la medicién y
guarda los datos de la medicién. Finalmente, el director de la Escuela Profesional
termina el proceso de medicion, si corresponde.

Procedimiento de Evaluacion de los Atributos del Graduado

El Procedimiento FII-AC-055, es el Procedimiento por el cual la Escuela Profesional de
Ingenieria Industrial realiza la evaluacion de la medicion efectuada sobre los Atributos
del Graduado

Los Requisitos que se requieren para este procedimiento son; el Periodo minimo
cumplido para evaluar Atributos del Graduado y el Informe de medicion de Atributos
del Graduado.

Las Areas que intervienen en este proceso son; la Escuela Profesional y la Oficina de
Calidad Académica y Acreditacion.

La descripcion de este proceso es la siguiente; El director de la Escuela Profesional
inicia el proceso, en la semana siguiente al término del Gltimo semestre vigente, si
corresponde el periodo, revisando la calidad de los datos de la Evaluacion de los AG.
El analista de la Escuela Profesional procesa los datos por cada Indicador de desempefio,
segun formato FI117-R170, luego revisa los resultados de Indicadores de desempefio,
procesa los datos por cada Atributo del Graduado y revisa los resultados de la
Evaluacion de los AG.
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Informe de resultados de la Evaluacion de los AG

La secretaria de la Escuela Profesional, guarda el proceso y resultados de la Evaluacion.
El director elabora el Informe de resultados de la Evaluacion de los AG e Informa a la
OCAA-FII. La secretaria guarda el informe de resultados de Evaluacion de los AG. El
jefe de la OCAA-FII informa a todos los interesados los resultados de la Evaluacion de
la medicion de los AG. El director de la Escuela Profesional termina proceso de
evaluacion de los AG, si corresponde.

INFORME 02-AG-2022-EPII
De: Dr. Alfonso Ramoén Chung Pinzas - Director de la EPITC
Al: Mg. Carlos Quispe Atuncar — Jefe de la OCAA-FII
Asunto: Evaluacion de los atributos del graduado 2023 - 11

Fecha: 02 de mayo del 2024

TABLERO DE MANDO CON LOS RESULTADOS GENERALES

Para la evaluacion, se ha verificado el logro o no de cada AG, para ello se considera
logro cuando el porcentaje del mismo es mayor o igual a 70%, a continuacion, las
siguientes tablas presentan los resultados en forma general y a modo de tablero de
comando.

TABLERO DE MANDO DE LOS AG

ATRIBUTOS DEL GRADUADO 2024-1 2024-2
[AG-101] Conocimientos de Ingenieria 2% 83%
[AG -102] Andlisis de Problemas 68% 74%
[AG -103] Disefio y Desarrollo de Soluciones 69% 81%
[AG -104] Investigacion 71% 75%
[AG -105] Uso de Herramientas 75% 72%
[AG -106] El Profesional y el Mundo 68% 81%
AG -107] Etica 74% 73%
[AG -108] Trabajo Individual y en Equipo 82% 93%
[AG -109] Comunicacion 63% 71%
[AG -110] Gestion de Proyectos 60% 96%
[AG -111] Aprendizaje a lo largo de la vida 75% 71%

Fuente: campus virtual

Como se puede observar, en el periodo 2024 se observa una notable mejora con respecto
al periodo anterior, esto se aprecia mejor en la tasa de éxito, la cual es el porcentaje de
AG logrados con respecto a AG totales, en este caso 11, en la tabla 3 se muestra la
informacidn al respecto, en donde se verifica que se obtuvo un porcentaje del 91%.
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TASA DE EXITO

CATEGORIA 2024-1 2024-2
Logrados 1 11
No logrados 11 1
Total 12 12
Tasa de éxito 8% 92%

Fuente: evaluacién de AG

Analisis de la evaluacion de los Atributos del Graduado

Luego del informe del director de escuela, se convoca a todos los grupos de interés a
participar en una Jornada Curricular con el fin de socializar y evaluar los resultados
obtenidos. En esta jornada se les solicita a los participantes a revisar los resultados
obtenidos y a proponer oportunidades de acciones de mejora en cada atributo del
graduado evaluado, como parte de la mejora continua de la Escuela.
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13.5. Evaluacion docente

La evaluacion del docente se realiza teniendo en cuenta las competencias establecidas
en el Modelo Educativo y contrastandolos con los resultados de la encuesta de
satisfaccion de los estudiantes que brinda el Sistema Unico de Matricula (SUM)
anualmente.

Competencias de docentes

Conocimiento de
La asignatura
Asistencia y
Puntualidad
Interaccion
Personal y ética
Capacidad
Didactica
Cumplimiento
Del silabo

Hacen suya la mision de la universidad y
ejercen la docencia con honestidad
intelectual, ética profesional, respeto a los
principios 'y valores institucionales, X X X
buscando el desarrollo econémico,
cientifico, tecnoldgico, social y cultural del
pais

Son socialmente responsables y respetuosos
de los derechos humanos. En el mismo
sentido, aprecian la diversidad en todas sus X X X
manifestaciones y promueven la integracion
social y la convivencia democratica

Son autoconscientes y capaces de auto
gestionarse, asi como abiertos y asertivos en
las comunicaciones, y accesibles, tolerantes, X
empaticos y flexibles en sus relaciones
interpersonales
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Lideran proactivamente procesos de gestion
institucional, integrales y efectivos,
utilizando los enfoques, las metodologiasy | X X X
las herramientas cientificas y técnicas
pertinentes, y su gran vocacion de servicio

Mantienen una constante dindmica de
mejoramiento  de  sus  competencias
profesionales y personales, incorporando los
conocimientos y experiencias adquiridos en X X X X X
el propio ejercicio docente y de los avances
cientificos y humanisticos que se producen
globalmente

Realizan, individual y grupalmente, trabajos
de investigacion e innovacion en las reas de
su especialidad, articulando la investigacion
con la docencia y la responsabilidad social, X X
y participan en proyectos multidisciplinarios
e interdisciplinarios en los ambitos nacional
e internacional

Sobresalen en su labor académica, aplicando
diversos métodos, recursos y
procedimientos de ensefianza y evaluacién X X X
orientados a que los estudiantes logren sus
objetivos de aprendizaje

Utilizan con suficiencia y pertinencia las
tecnologias de la informacién y la
comunicacién en su desempefio académico,
como profesores e investigadores, y, cuando
corresponde, como miembros de instancias
de gobierno y gestion institucional.

Se relacionan activamente con docentes de
otras universidades nacionales y del
extranjero, participando en redes de gestion
del conocimiento, compartiendo los| X X X
hallazgos de sus investigaciones e
incorporando el nuevo conocimiento vy
buenas practicas de las otras instituciones

Elaboran productos académicos y los
difunden en medios académicos y
profesionales prestigiosos, nacionales o X
internacionales, como aporte a las
comunidades cientificas y profesionales

Sin embargo, hay que precisar que los resultados de la encuesta de satisfaccion docente
cargados en el SUM son insuficientes para realizar la evaluacion, ya que solo toma en
consideracion cinco criterios: 1. Conocimiento de la asignatura; 2. Asistencia y
puntualidad; 3. Interaccion personal y ética; 4. Capacidad didactica y 5. Cumplimiento
del silabo. Por lo cual, se propone tomar esto, como una oportunidad de mejora para
disefiar una nueva encuesta que cubra los aspectos méas relevantes para poder evaluar
las competencias del docente establecidas en el Modelo Educativo.
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