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Los Miembros del Consejo de Facultad de Ingenieria Industrial, se reunieron de manera virtual

a través de video conferencia de fecha lunes 23 de marzo del 2026 a las 15:30 horas, del cual se

inicio la sesién extraordinaria del Consejo de Facultad, bajo la presidencia del Decano Dr. Oscar

Rafael Tinoco Gémez y con la asistencia de:

MIEMBROS DOCENTES (con voz y voto):

Dr. Oscar Rafael Tinoco Gomez
Dr. Juan Manuel Rivera Poma
Ing. Aurelio Mooner Lavado Soto
Mg. Néstor Santos Jiménez
Mg. Pedro Modesto Loja Herrera

Dr. Jorge Enrique Ortiz Porras
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Mg. Marco Antonio Tello Miranda

MIEMBROS ALUMNOS (con voz y voto):
» Manuel Fredy Olin Ponte

» Diana Maria Silva Reyes

OTROS ASISTENTES (con voz y sin voto):

» Dr. Julio Alejandro Salas Bacalla (Vicedecano Académico)

» Dr. Francisco Javier Wong Cabanillas (Vicedecano de

Investigacion y Postgrado)

Con el quorum de Reglamento y actuando como secretario el Vicedecano Académico el Dr. Julio

Alejandro Salas Bacalla se dio curso a la sesion:
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DESPACHO

El Decano pasa a votacion la siguiente propuesta, para aprobacion del Consejo de Facultad.

Propuesta:

Aprobar por Mayoria, el informe de la Comision Permanente de Evaluacion vy
Perfeccionamiento Docente relacionado con el contrato docente de pregrado, en la modalidad

presencial para Estudios Generales, correspondiente al semestre académico 2026-1, seguin se

indica:
RESULTADO POR ORDEN DE MERITO
N° | Apellidosy Nombres Asignatura Clasificacién Sede | Ordende |Resultado
Merito  |Final*
1. BiologiaparaCienciase Ingenieria
1 Espejo Ramirez Javier Rodolfo | 2. Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible DC B1 - 32h . 1 65
4 Seccion
) ) 1. Calculol Chilca
2 | Chuquispuma Caycho Miguel | 2 Algebray Geometria Analitica DC B1-32h 12 76
3. Programacién y Computacion
1. Redaccién y Técnicas de
3 | Rosales Tuya Marco Antonio Comunicacion Efectiva 1 78
2. Métodos de Estudio Universitario e IA DC B2 - 16h
3. Desarrollo Personal y Liderazgo
*Puntaje minimo aprobatorio: 55 puntos
PLAZA DESIERTA
Asignatura Clasificacion Sede Cant. Clasificacion
Plaza
1) Biologia para Ciencias e Ingenieria Ciudad
2) Mec!lo Ambiente y Desarrollo DC Al Universitaria 1 DC Al - 32h
Sostenible A
(Lima)

Con la presencia de 09 miembros del Consejo se obtuvo el siguiente resultado:

A favor : 07 votos

En contra : 01 voto en contra, correspondiente al consejero Mg. Pedro Modesto Loja
Herrera, sustentando su oposicion en los siguientes considerandos:
Se deja constancia de que NO se puso a consideracion del pleno la cuestion
previa planteada por este consejero. Incumpliéndose el estatuto de la UNMSM
en el presente concurso.
Contravencion al Estatuto de la UNMSM:
o El Articulo 32, inciso h) del Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos establece como funciéon del comité del departamento académico
"Proponer la creacion de plazas de docentes para la contratacién y
nombramiento”. La omision de esta propuesta o la falta de consideracién de la

misma en la definicion de las bases del concurso, implica que las plazas no han
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sido debidamente sustentadas desde la unidad académica competente, afectando
la pertinencia y la idoneidad de la convocatoria desde su concepcion.

o El Articulo 59, incisos d) y f) del Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos establece de manera inequivoca que es atribucion del Consejo de
Facultad:

m "d) Aprobar los documentos de gestion de la facultad."

m "f) Aprobar los reglamentos de la facultad sobre las responsabilidades de
docentes y estudiantes, asi como los regimenes de estudio, evaluacion, promocion
y sanciones, dentro de las normas establecidas por el Estatuto."

o Las bases de un concurso publico para la admision a la carrera docente son,
sin lugar a dudas, un "documento de gestion" y un "reglamento” que rige el
régimen de evaluacién y promocion del personal docente. La omisién de su
aprobacidn por este Consejo de Facultad constituye una contravencién directa y

flagrante a las atribuciones estatutarias de este 6rgano colegiado.

Abstenciones : 01 voto en abstencién emitido por el consejero Mg. Néstor Santos Jiménez

e E| Decano indica que el consejero Pedro Modesto Loja Herrera, eleve su
inquietud, respecto a su desacuerdo con la contratacién de docentes, al
Rectorado de la UNMSM.

e EI| Decano solicita dejar constancias en acta de los siguientes considerandos:

Sobre el contexto de la convocatoria:

No se contd con el tiempo suficiente para convocar al Consejo de Facultad.
Asimismo, a la fecha de la convocatoria, los tres departamentos de la Fll ya
habian asignado la CARGA COMPLETA de sus docentes, quedando
Unicamente pendiente el requerimiento docente correspondiente a Estudios

Generales

Sobre El Articulo 32, inciso h) del Estatuto de la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos: De conformidad con el citado articulo, la funcion del
Departamento Académico es PROPONER la creacion de plazas docentes, mas
no decidir sobre su aprobacion.

Con anterioridad el decanato solicitd a los tres departamentos académicos la
presentacion de sus requerimientos de plazas docentes, asi como a las
Escuelas. La asignhatura convocada a concurso (Redaccion) no pertenece a
ninguno de los tres Departamentos, sin embargo, responde a una necesidad
impostergable de Estudios Generales, debido a que dicho requerimiento no

fue atendido por otras facultades.
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Acuerdo N°069

Sobre El Articulo 59, incisos d) y f) del Estatuto de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos: En relacién con lo dispuesto en el citado articulo, la
intervencion del consejero Loja evidencia una interpretacion particular que
no resulta pertinente al caso. Cabe precisar que la convocatoria al referido
Concurso, aprobada mediante resolucion rectoral, se efectud en concordancia

con las bases previamente aprobadas por las instancias superiores.

Aprobar por Mayoria, el informe de la Comision Permanente de Evaluacion vy

Perfeccionamiento Docente relacionado con el contrato docente de pregrado, en la modalidad

presencial para Estudios Generales, correspondiente al semestre académico 2026-1, segiin se

indica:
RESULTADO POR ORDEN DE MERITO
N° Apellidos y Nombres Asignatura Clasificacion Sede Order_1 de Rt_asultado
Merito  |Final*
3. BiologiaparaCienciase Ingenieria
1 Espejo Ramirez Javier Rodolfo | 4. Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible DC B1 - 32h . 1 65
P Seccién
. . 4. Calculo| Chilca
2 | Chuquispuma Caycho Miguel | 5 Algebray Geometria Analitica DC B1-32h 12 76
6. Programacion y Computacion
4. Redaccion y Técnicas de
3 | Rosales Tuya Marco Antonio Comunicacion Efectiva 12 78
5. Meétodos de Estudio Universitario e IA DC B2 - 16h
6. Desarrollo Personal y Liderazgo
*Puntaje minimo aprobatorio: 55 puntos
PLAZA DESIERTA
Asignatura Clasificacion Sede Cant. Clasificacion
Plaza
) Biologia para Ciencias e Ingenieria Ciudad
2) Mec!lo Ambiente y Desarrollo DC Al Universitaria 1 DC A1 - 32h
Sostenible .
(Lima)
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