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FACULTAD DE INGENIERÍA INDUSTRIAL 

CONSEJO DE FACULTAD 

ACTA DE LA SESIÓN EXTRAORDINARIA Nº006 - 2026 

 

Los Miembros del Consejo de Facultad de Ingeniería Industrial, se reunieron de manera virtual 

a través de video conferencia de fecha viernes 17 de abril del 2026 a las 15:00 horas, del cual 

se inició la sesión ordinaria del Consejo de Facultad, bajo la presidencia del Decano Dr. Oscar 

Rafael Tinoco Gómez y con la asistencia de: 

 

MIEMBROS DOCENTES (con voz y voto): 

 

⮚ Dr. Oscar Rafael Tinoco Gómez 

⮚ Ing. Aurelio Mooner Lavado Soto 

⮚ Mg. Pedro Modesto Loja Herrera 

⮚ Dr. Jorge Enrique Ortiz Porras 

 

MIEMBROS ALUMNOS (con voz y voto): 

➢ Manuel Fredy Olin Ponte 

➢ Jhordan Raul Tapullima Zafra 

➢ Martin Alejandro Talla Villar 

➢ Diana María Silva Reyes 

 

OTROS ASISTENTES (con voz y sin voto): 

 

➢ Dr. Julio Alejandro Salas Bacalla (Vicedecano Académico) 

➢ Dr. Francisco Javier Wong Cabanillas (Vicedecano de Investigación 

y Postgrado) 
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Con el quórum de Reglamento y actuando como secretario el Vicedecano Académico el Dr. Julio 

Alejandro Salas Bacalla se dio curso a la sesión: 

DESPACHO 

 

El Decano pasa a votación la siguiente propuesta, para aprobación del Consejo de Facultad. 

 

Propuesta: 

 

Aprobar el informe final de la Comisión Permanente de Evaluación y Perfeccionamiento Docente 

correspondiente al Proceso de Admisión a la Carrera Docente en la Categoría Auxiliar 2026, en cumplimiento 

de las R.R. Nº004528-2026-R/UNMSM y R.R. Nº004701-2026-R/UNMSM. Asimismo, conforme a lo 

establecido en las Actas Nº001-CPEPD-FII-2025, Nº002-CPEPD-FII-2025 y Nº003-CPEPD-FII-2026, se 

consigne la relación de postulantes que alcanzaron vacante, en estricto orden de mérito. 

 

Con la presencia de 08 miembros del Consejo se obtuvo el siguiente resultado: 

 

A favor : 07 votos 

En contra : 01 voto en contra, correspondiente al consejero Mg. Pedro Modesto Loja 

Herrera, sustentando su oposición en los siguientes considerandos: 

     Contravención al Estatuto de la UNMSM: 

○ El Artículo 32, inciso h) del Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San 

Marcos establece como función del comité del departamento académico "Proponer 

la creación de plazas de docentes para la contratación y nombramiento". La 

omisión de esta propuesta o la falta de consideración de la misma en la definición 

de las bases del concurso, implica que las plazas no han sido debidamente 

sustentadas desde la unidad académica competente, afectando la pertinencia y la 

RESULTADO POR ORDEN DE MÉRITO 

Nª APELLIDOS Y NOMBRES ASIGNATURA SEDE 
RESULTADO 

FINAL 

1 
CHAPOÑAN CAMARENA, 
EDGARDO 

ANATOMÍA Y FISIOLOGÍA / HIGIENE LABORAL 
CIUDAD 

UNIVERSITARIA 
(LIMA) 

68.00 

2 MEJIA UQUICHE, DANTE GROVER 
MEDICINA DEL TRABAJO / TOXICOLOGÍA LABORAL 

CIUDAD 
UNIVERSITARIA 

(LIMA) 
56.75 

 
3 

 
COSME PECHO, RENZON DANIEL 

QUÍMICA GENERAL / FISICOQUÍMICA / MEDIO 
AMBIENTE Y DESARROLLO 
SOSTENIBLE 

CIUDAD 
UNIVERSITARIA 

(LIMA) 

 
84.20 

 
4 

 
CHUQUISPUMA CAYCHO, MIGUEL 

QUÍMICA GENERAL / MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO 
SOSTENIBLE 

 
SECCION CHILCA 

 
60.25 

 
5 

 
MANRIQUE ALVA, ROSIAND 

REDACCIÓN Y TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN EFECTIVA EN 
INGLÉS / SEGURIDAD EN EL TRABAJO 

CIUDAD 
UNIVERSITARIA 

(LIMA) 

 
61.25 
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idoneidad de la convocatoria desde su concepción. 

○ El Artículo 59, incisos d) y f) del Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San 

Marcos establece de manera inequívoca que es atribución del Consejo de Facultad: 

    ■ "d) Aprobar los documentos de gestión de la facultad." 

    ■ "f) Aprobar los reglamentos de la facultad sobre las responsabilidades de 

docentes y estudiantes, así como los regímenes de estudio, evaluación, promoción 

y sanciones, dentro de las normas establecidas por el Estatuto." 

○ Las bases de un concurso público para la admisión a la carrera docente son, sin 

lugar a dudas, un "documento de gestión" y un "reglamento" que rige el régimen 

de evaluación y promoción del personal docente. La omisión de su aprobación por 

este Consejo de Facultad constituye una contravención directa y flagrante a las 

atribuciones estatutarias de este órgano colegiado. 

▪ El señor Decano deja constancia de que, pese a la exposición y sustentación de la 

documentación correspondiente realizada durante la Sesión de Consejo de 

Facultad, el señor Pedro Modesto Loja Herrera, mantiene su oposición. Asimismo, 

se precisa que dicha postura ha sido reiterada de manera constante en diversas 

sesiones del Consejo, configurando una conducta recurrente en el desarrollo de las 

deliberaciones. 

Del mismo modo, se deja constancia de que la información materia de sustento ha 

sido previamente solicitada a los Departamentos Académicos y a las Escuelas 

Profesionales, habiéndose recibido las propuestas correspondientes, las cuales 

fueron presentadas como parte de la documentación expuesta en la citada sesión. 

▪ El consejero, Magister Néstor Santos Jiménez, justifica su inasistencia, debido 

a la modificación de última hora en  la modalidad de la sesión, la cual fue 

inicialmente convocada como presencial y posterior cambiada a virtual por un 

error involuntario en la programación. 

   Abstenciones : 00 votos  

 

Acuerdo Nº083 

 

Aprobar por Mayoría, el informe final de la Comisión Permanente de Evaluación y Perfeccionamiento 

Docente correspondiente al Proceso de Admisión a la Carrera Docente en la Categoría Auxiliar 2026, en 

cumplimiento de las R.R. Nº004528-2026-R/UNMSM y R.R. Nº004701-2026-R/UNMSM. Asimismo, 

conforme a lo establecido en las Actas Nº001-CPEPD-FII-2025, Nº002-CPEPD-FII-2025 y Nº003-CPEPD-

FII-2026, se consigne la relación de postulantes que alcanzaron vacante, en estricto orden de mérito. 
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RESULTADO POR ORDEN DE MÉRITO 

Nª APELLIDOS Y NOMBRES ASIGNATURA SEDE 
RESULTADO 

FINAL 

1 
CHAPOÑAN CAMARENA, 
EDGARDO 

ANATOMÍA Y FISIOLOGÍA / HIGIENE LABORAL 
CIUDAD 

UNIVERSITARIA 
(LIMA) 

68.00 

2 MEJIA UQUICHE, DANTE GROVER 
MEDICINA DEL TRABAJO / TOXICOLOGÍA LABORAL 

CIUDAD 
UNIVERSITARIA 

(LIMA) 
56.75 

 
3 

 
COSME PECHO, RENZON DANIEL 

QUÍMICA GENERAL / FISICOQUÍMICA / MEDIO 
AMBIENTE Y DESARROLLO 
SOSTENIBLE 

CIUDAD 
UNIVERSITARIA 

(LIMA) 

 
84.20 

 
4 

 
CHUQUISPUMA CAYCHO, MIGUEL 

QUÍMICA GENERAL / MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO 
SOSTENIBLE 

 
SECCION CHILCA 

 
60.25 

 
5 

 
MANRIQUE ALVA, ROSIAND 

REDACCIÓN Y TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN EFECTIVA EN 
INGLÉS / SEGURIDAD EN EL TRABAJO 

CIUDAD 
UNIVERSITARIA 

(LIMA) 

 
61.25 
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