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Resumen

Profesional con experiencia laboral, dirigiendo sistemas del drea técnica y administrativa de empresas del sector
minero metalurgico, metal-mecanico, industrial y universitaria. Competencias logradas en la administracién del
recurso humano por competencias, técnico-operativo, planeamiento, control de costos, contratos y convenios.
Amplio conocimiento de docencia y administracion universitaria, Trabajo a presion, ejerzo liderazgo promotor,
proactivo y motivador, con iniciativa y capacidad para la toma de decisiones.

Formacion

*  Grado de Magister en Ingenieria Industrial en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos

= Titulo de Ingeniero Industrial de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

= Grado de Bachiller de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

= Post-Grade del The Pennsylvania State University Industrial engineering Department 1980-1981.
= Post-Grado en Doctorado en Ing. Industrial en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

= Diplomado en Docencia Universitaria en Ingenieria-Unidad de Posgrado - UNMSM.

«  Diplomado en Politicas Publicas Interculturalidad — Ministerio de Cultura — UNMSM.

Experiencia Laboral

UNMSM-FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL
- Director Gerente SMCONSULTING Desde el 2007 hasta junio 2013
- Director Administrativo — Facultad de Ingenieria Industrial.
- Profesor Asociado Cursos: Gerencia de Produccién, Planeamiento y Control de la Produccién, Control de
Calidad; Productividad y Reingenieria, Negocios entre otros.

ASPERSUD-TEMPLO DE LIMA
- Registrador-Gerente Templo de Lima  Noviembre 1998 hasta abril del 2009.
- Implementacién de Sistemas de Automatizacion en los Procedimientos.
- Implementacién de sistemas de evaluacién por desempefio.
- Administracion financiera mediante objetivos.

TECNICAS METALICAS INGENIEROS
Gerente de Planeamiento y Desarrollo S.R.L. Julio 1996 a Octubre de 1998
- Desarrollo de Proyectos
- Gerencia de Proyecto de Construccion Planta de Torres
- Gerencia de Proyecto de Construccion Planta de Galvanizado
- Manual de calidad
- Certificacion 1SO-9001

FABRICA DE CHOCOLATES “EL TIGRE” S.A.

- Gerente de Produccién Setiembre de 1995 a Julio1996
- Gerente de Costos y Planeamiento Abril de 1994 a Agosto de 1995
- Gerente de Produccién Agosto de 1993 a Abril de 1994
- Gerente de Administracion y Sistemas Junio de 1992 a Agosto de 1993

UNMSM-FII-CEUPS-UNIDAD DE GESTION
- Profesor de Productividad y Calidad Total.




EMPRESA MINERA (CENTROMIN PERU S.A.)

Gerencia General

Director de Organizacién y Métodos 1987 a Junio 1992
Division de Racionalizacién
Jefe de Divisidn de Racionalizacién Administrativa 1985 a 1987

Estudios de Métodos, Racionalizacién y Optimizacidn de recursos.
Estudios y Andlisis de Organizacional.

Planeamiento y Control de Sistemas.

Administracién de Proyectos de Optimizacion.

Gerencia de Servicios Técnicos (La Oroya)

Departamento de Ingenieria Industrial:

Director de Departamentos de Ingenieria Industrial 1983-1985

Estudios y Analisis Ingeniados de Optimizacién en Areas Operativas

Estudios de Organizacién y Fuerza Laboral en el Area de Operaciones y Servicio de Apoyo, hospitales,
ferrocarriles

Estudio e Implementacién de Racionalizacion de Optimizacién de Recursos humanos Capital y Logisticos
en las Diversas Areas de Operaciones

Jefe de Division de Sistema, elaborado de Manuales de Normas y Procedimientos

Elaboracién de Manuales de Organizaciones y Funciones

Elaboracién de Directivas a Nivel Gerencial

Estudios de Racionalizacion Administrativa

Asistencia a la Jefatura y Supervisién a Ingenieros de Proyectos

Ingeniero Industrial de Proyectos

Jefe de Organizacion y Racionalizacion Administrativa

Estudios de Racionalizacion

Organizacion

Remuneracién por Rendimiento, etc.

CERRO DE PASCO COOPER CORPORATION

Departamento de Ingenieria Industrial 1972- 1983
Ingeniero Industrial Junior

Elaboracion de Estudios de Organizacidn

Determinacién de Requerimiento de Personal

Evaluacion de Puestos

Administracion y Control de la fuerza Laboral

Incentivos Salariales

Implementacién de Tarifas en areas productivas

Programacién de Actividades, etc.

TRABAJOS DE INVESTIGACION

Modelo de Determinacion de Factores Contaminantes Atmosféricos en Lima y Callao.

Modelo Matematico para la Determinacién de Contaminantes Atmosféricos.

Reintegracién a la Productividad del Personal Limitado Fisico

Sistemas de Administracién y Control de la Fuerza Laboral en la Industria Minera

Organizacién y Determinacion de Requerimientos de Personal para las operaciones y Servicio de Apoyo en
la Unidad de Proyeccion Minera

ASESORIA

ASIIMSA

Asesoria en Ingenieria Industrial
Mercadotecnia y Sistemas de incentivos
Disefo y Distribucion de Plantas Industriales
Estudio de Factibilidad y Técnicas Econédmicas
Sistemas de Control

Programacién de la Produccion

Proyectos Industriales.




ALDA INDUSTRIAL S.A.
- Disefio y Distribucién de Plantas de Produccién y Administracién
- Sistemas de Control en Proyectos de ejecucion
- Construccién e Instalaciéon de Maquinas
- Sistemas y Métodos de Produccion en las diferentes lineas Operativas
- Estudios de Factibilidad Técnico-Econdmicas de Proyectos Industriales

CEMENTOS NORTE PACASMAYO S.A.
- Elaboracién de Normas y Procedimientos Administrativos
- Produccion Gerencial
- Sistemas de Incentivos Salariales
- Organizacién y Funciones (MOF)
- Sistema Integral de Evaluacion Salarial
- Dosificacidon de Funciones

Capacitacion

- DOCENCIA UNIVERSITARIA EN INGENIERIA- Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingenieria Industrial —
jul. 2011
- DIPLOMADO EN POLITICAS PUBLICAS E INTERCULTURALIDAD — Ministerio de Interculturalidad INDEPA —
may. 2011
- CERTIFICACION POR COMPETENCIAS EN INGENIERIA A NIVEL NACIONAL — 2010
- RESPONSABLE DE SUBCOMITE, EN EL PROCESO DE AUTOEVALUACION PARA LA ACREDITACION - Facultad
de Ingenieria Industrial jun. 2010
- CERTIFICADO COMO PONENTE EN EL II SEMINARIO INTERNACIONAL —Centro de Investigacion de
Pesqueria y Alimentos — nov. 2009
- CERTIFICATE OF PARTICIPATION, GRADUATE STUDENT COLLOQUIUM the University of Texas at San
Antonio College of Business —may. 2007
- DOCTORADO EN INGENIERIA INDUSTRIAL (historial académico de calificaciones) — 2005 - 2006
- ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD PARA LA GESTION DE LOS RR.HH. UNIVERSIDAD ESAN Ene.-Mar. 2006
- GESTION DE PROYECTOS UNIVERSIDAD ESAN Oct.-Dic. 2004
- AUDITORIA DE MEDIO AMBIENTE International audit. Certificate Auditor - certificado por la University
Of Kent England (ISO-14,000) UNMSM-PERU, Patroc. por Anglo Pacific International.
- GESTION DE MEDIO AMBIENTE International Environmental Certificate Certificado por la University Of
Kent England UNMSM-PERU, Patrocinado por Anglo Pacific International.
- CERTIFICACION INTERNACIONAL UNMSM (1SO-9000, 9001, 9002, 9003) Facultad de Ingenieria Industrial.
- INGLES AVANZADO ELS Marian College, Chicago E.U.A.ELS Concordia College, Chicago E.U.A.

- CONTROL GERENCIAL ESAN

- INVESTIGACION OPERATIVA ESAN

- GERENCIA FINANCIERA ESAN

- PLANEAMIENTO Y CONTROL ESAN DE LA OPERACION DIAGNOSTICO DISENO DE LA
ORGANIZACION

- COSTOS EN LA PRODUCCION ESAN

- DISENO: Microsoft Word CEUPS-Informatica-UNMSM Microsoft Power Point CEUPS-Informéatica-UNMSM.

- INGLES: Laboratorio de Idiomas de la Facultad de Letras de la UNMSM.

- CURSO DE ADMINISTRACION: Organizado por el Instituto Peruano de Administracién EN SUPERVISION de
Empresas IPAE.

- DIPLOMA COMO MIEMBRO ORDINARIO DE LA ORDEN E INSCRITO CON REGISTRO N238298 - Colegio de
Ingenieros del Peru- set. 1990

- TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO INDUSTRIAL - Facultad de Ingenieria Industrial de la UNMSM — mayo
1990



	Page 1
	Page 2
	Page 3

